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Prezados amigos, apoiadores e parceiros 
do Instituto IA3, em 2022, continuamos nossa jor-
nada de transformação social, levando esperança 
e oportunidades a aqueles que mais precisam. É 
com imensa gratidão e entusiasmo que compar-
tilhamos os resultados e conquistas alcançadas ao 
longo deste ano desafiador, continuando a fazer a 
diferença nas vidas de centenas de beneficiários:

O projeto Aprendiz na Empresa qualificou 
250 jovens e inseriu 150 no mercado formal de tra-
balho, um aumento, significativo de 66% nosso im-
pacto em relação ao ano anterior.

No Projeto Primeiros Passos, qualificamos 20 
assistidos em estética e beleza, preparando-os para 
atuar de maneira profissional na área da beleza.

O Projeto Vem Ser ofereceu perspectivas de 
futuro a 28 beneficiárias, capacitando-as para uma 
vida melhor por meio da costura criativa. O projeto 
tem um lindo portfolio de bolsas e necessaires que 
são produzidas pelas beneficiárias e gera renda 
para as beneficiárias assistidas. 

Através do Projeto Atores Sociais, 120 jovens 
se expressaram e cresceram por meio da arte.

No Projeto Contraponto, proporcionamos 
oportunidades de acesso ao aprendizado da mú-
sica instrumental e canto coral a 99 participantes, 
que nos emociona por um depoimento inspirador 
de uma mãe de um filho autista que está encon-
trando no mundo da música uma forma de desen-
volvimento e inclusão.

Com muito orgulho, nosso Projeto Cubo 
Ambiental impactou 2.055 pessoas, inclusive, um 
dos nossos destaques em 2022 por proporcionar 
uma vivência sustentável por meio da criação de 
sistemas de cultivo no Sistema Agroflorestal (SAFs). 
Esses sistemas não apenas aprimoram o solo, mas 
também incorporam os princípios da agroecologia, 

Carta do Presidente
promovendo práticas socialmente justas, economi-
camente viáveis e ecologicamente sustentáveis. 
Uma verdadeira demonstração de como a convi-
vência harmoniosa entre a natureza e a agricultura 
é possível.

E, na área cultural, mesmo com os desafios 
enfrentados, continuamos a inspirar o público com 
apresentações públicas.

Ao celebrar nossas conquistas, também reco-
nhecemos os desafios que enfrentamos. Os últimos 
anos têm sido marcados por escassez de recursos, 
mas nossa determinação em fazer a diferença nun-
ca enfraqueceu. Com perseverança, continuamos 
a atender a centenas de beneficiários e a impactar 
positivamente suas vidas.

À medida que nos aproximamos de 2023, 
ano em que celebraremos 15 anos de existência, 
sabemos que os desafios persistem. A incerteza 
econômica e social ainda nos ronda, mas é nes-
ses momentos de adversidade que encontramos 
a força para superar obstáculos e criar um futuro 
melhor. Acreditamos que cada pequena ação, cada 
gesto de solidariedade, contribui para um mundo 
melhor. Nesta premissa continuaremos a fazer a 
nossa parte, pois acreditamos que juntos podemos 
alcançar grandes feitos, encaramos os desafios com 
esperança e determinação.

Agradecemos profundamente a todos que 
fazem parte dessa jornada - nossa diretoria, equipe 
técnica, voluntários, associados, parceiros e patro-
cinadores. Seu apoio é o alicerce que nos permite 
continuar nosso trabalho transformador.

Com gratidão e esperança,

Charles Almeida
Presidente
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O Instituto IA3.org

O IA3.ORG Instituto de Apoio ao Desenvol-
vimento Humano, a Artes e Aprendizagem, cons-
tituído em 15 de maio de 2008, é uma associação 
sem fins lucrativos de iniciativa privada com inde-
pendência administrativa e financeira, regido por 
seu Estatuto registrado em cartório e legislação 
aplicável às organizações do terceiro setor.

O IA3.ORG tem como foro e sede o municí-
pio de Pindamonhangaba, estado de São Paulo e 
endereço à Avenida Edarge Vieira Marcondes, 22 – 
Vista Alegre (Feital) CEP 12442-230, tem prazo de 
duração indeterminado.

São objetivos do IA3 Instituto de Apoio ao De-
senvolvimento Humano, a Artes e Aprendizagem:

1. Acolher prioritariamente crianças e jo-
vens entre 10 e 21 anos para desenvolver suas 
potencialidades e promover o aprendizado de 
habilidades que os capacitem para o exercício da 
cidadania plena;

2. Contribuir para a formação integral dos 
adolescentes através de atividades educacionais, 
culturais e esportivas;

3. Promover a superação da miséria, capaci-
tando os jovens para a geração de renda;

4. Divulgar, entre os jovens, tecnologias al-
ternativas de produção que garantam o desenvol-
vimento sustentável dos processos produtivos e a 
preservação do meio ambiente;

5. Apoiar as experiências de trabalho coo-
perativo e de economia solidária como forma de 
organização para a produção e comercialização 
de produtos diversos;

6. Estimular a participação dos jovens no 
planejamento das atividades, descobrindo lide-
ranças que possam efetivar ações coerentes com 
os objetivos da Entidade, bem como coordenar as 
equipes de geração de renda. 

7. Desenvolver pesquisas, em parceria com 
as instituições acadêmicas, que busquem promo-
ver o crescimento intelectual e a plena realização 
da cidadania.

8. Promover e incentivar a capacitação pro-
fissional dos adolescentes visando a inserção no 
mercado de trabalho através da Lei do Aprendiz, 

Nossa Missão
Contribuir com a formação integral de ado-
lescentes através de atividades educacionais, 
culturais, esportivas e qualificação profissional, 
como alternativa de inclusão social, combate à 
pobreza e emancipação daqueles em situação 
de vulnerabilidade social.

Nossa Visão
Ser um centro de excelência e soluções inovado-
ras no ato de empreender ações de desenvolvi-
mento, transformação e inclusão social que ge-
rem valor e impacto significativo na sociedade.

Nossos Valores

SOLIDARIEDADE: 
Colocar-se no lugar do outro e agir 
com amor, sensibilidade e respeito. 
HUMANIDADE: 
Valorizar o potencial humano. 
RESILIÊNCIA: 
Conservar-se firme e constante, mesmo diante 
dos desafios e dificuldades.
EXCELÊNCIA: 
Promover algo significativo com o compromisso 
de fazer sempre mais e melhor. 
TRANSPARÊNCIA: 
Manter uma relação ética e verdadeira com 
público-alvo.
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Lei nº. 6.494/77, Decreto nº. 87.497/82, Lei nº. 
10.097/2000 e Decreto nº. 5.598/2005.

9. Valorizar e incentivar, através de premia-
ção, a aquisição de competências e habilidades 
que contribuam para a formação integral dos ado-
lescentes e jovens. 

Para cumprimento de seus objetivos so-
ciais o IA3.ORG – INSTITUDO DE APOIO AO 
DESENVOLVIMENTO HUMANO, A ARTES E 
APRENDIZAGEM – poderá aceitar auxílios, con-
tribuições ou doações, constituir e gerenciar 
fundos, firmar convênios, contratos e termos 
de parcerias com instituições de ensino, enti-
dades afins, pessoas físicas e setores do gover-
no, desde que não impliquem em sua submis-
são a compromisso ou interesses conflitantes 
com seus objetivos, sempre em obediência aos 
dispositivos legais vigentes.

Observância dos princípios da legalida-
de, impessoalidade, moralidade, publi-
cidade, economicidade e eficiência;

Adoção de práticas de gestão adminis-
trativa necessárias e suficientes a coibir 
a obtenção, de forma individual ou co-
letiva, de benefícios ou vantagens pes-
soais, em decorrência da participação 
em processos decisórios;

Observância dos princípios fundamen-
tais de contabilidade e das Normas 
Brasileiras de Contabilidade;

Prestação de contas de todos os recur-
sos e bens de origem pública de acor-
do com o prescrito no parágrafo único 
do art. 70 da Constituição Federal;

Publicidade, por qualquer meio eficaz, 
no final do ano fiscal, dos relatórios de 
atividades e das demonstrações finan-
ceiras da Entidade, incluindo as certi-
dões junto ao INSS e FGTS;

1.

2.

3.

4.

5.
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Em maio de 2008, após a realização de um 
diagnóstico social no município de Pindamonhan-
gaba, nasce o IA3.ORG – Instituto de Apoio ao De-
senvolvimento Humano a Artes e Aprendizagem. 
Legalmente constituído em setembro do mesmo 
ano, sob o desafio de empreender múltiplos pro-
jetos voltados à capacitação profissional metó-
dica, geração de renda, intervenção ambiental e 
ao estímulo cultural e esportivo. A estratégia de 
atingir diferentes públicos em diferentes projetos, 
de maneira a produzir um impacto social signifi-
cativo, quer na comunidade, quer nos indicadores 
sociais que norteiam nosso trabalho.

O Instituto IA3.ORG iniciou suas atividades 
na comunidade do Feital, por ser este o local de 
maior vulnerabilidade juvenil na época de sua 

constituição. Após três anos de atuação e consoli-
dação das ações, o IA3.ORG se viu preparado para 
empreender novos desafios; replicando a partir de 
então seu trabalho e metodologia nas demais co-
munidades carentes de Pindamonhangaba.

O IA3.ORG é constituído por uma Direto-
ria Executiva de 6 (seis) membros, oriundos da 
sociedade civil, um Conselho Deliberativo que 
propõe e avalia as políticas da instituição e o 
Conselho Fiscal. Temos registro atualizado no 
Conselho Municipal de Assistência Social sob o 
número 037, no Conselho Municipal dos Direitos 
da Criança e do Adolescente sob o número 008, 
além de Lei de Utilidade Pública número 4.931, 
de 03 de junho de 2009.

O Instituto IA3.ORG tem como parceiros 
estratégicos a Fundação Gerdau, Lyondellbasell, 
Novelis, Thermojet e Fundação Volkswagen, além 
da Prefeitura Municipal através da Secretaria de 
Saúde e Assistência Social e Ministério do Desen-
volvimento e Combate a Fome.

As fontes de recursos vêm de contribuição 
direta de associados, eventos filantrópicos e des-
tinação de recursos de empresas e pessoas físicas, 
via Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente (FUMCAD), convênios com a Prefei-
tura através da Secretaria de Saúde e Assistência 
Social, além de recursos provenientes pelo Minis-
tério da Cultura, por meio da Lei Rouanet.

Nossas experiências mais importantes 
apontam para quatro áreas: aproximação e sen-
sibilização das empresas em nossos projetos, ini-
ciativas de capacitação guiadas por metodologia 
própria da entidade ou através de parcerias com 
entidades reconhecidas como o SENAI, Integral 
Desenvolvimento Humano, tornando-os parte 
integrante de nossos projetos de capacitação, o 
apoio da comunidade local onde o IA3.ORG en-
contra-se inserido (líderes e familiares), bem como 
credibilidade junto aos jovens.
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Reconhecimentos e 
Premiações em 2020

• Reconhecimento como Espaço Cultural – Município de Pindamonhangaba/SP

• Reconhecimento como Ponto de Cultura – Cultura Viva do Estado de SP.

• Premiação Edital ProAc Expresso Lei Aldir Blanc Nº36/2020 – Governos de 
São Paulo

• Premiação Edital de Linguagens Artísticas do Município de Pindamonhanga-
ba/SP

• Premiação Edital de Fundos da Infância e da Adolescência – FIA Itaú Social

• Projeto Aprendiz na empresa selecionado para receber apoio do Itaú Social.
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“O DIFERENCIAL do nosso trabalho é contar com 
parceiros estratégicos que nos apoiam!”

Empresas parceiras

Parceiros do Programa
de Aprendizagem
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Eixos de Atuação
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conscienti-
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Trabalho Social 

Público-Alvo: Acolher prioritariamente crianças e jovens entre 
10 a 21 anos em situação de vulnerabilidade social.

Abrangência geográfica: Município de Pindamonhangaba, 
prioritariamente oriundos do bairro do Feital, Vista Alegre, Jd. 
Regina, Jd. Eloyna, Campinas, Beta, Cidade Nova, Araretama, 
Cidade Jardim, Castolira, Vila São Paulo, Liberdade, Cicero Pra-
do e bairros circunvizinhos.

Regime segundo art. 90 da Lei 8.069/90: Orientação e apoio 
sócio familiar e sócio educativo em meio aberto.

Capacidade: 800 jovens. 

Polo I: Avenida Edarge Vieira Marcondes, 22 – Vista Alegre 
(Feital) – Pindamonhangaba/SP – CEP: 12.442-230.

Polo II:  Avenida Darcy Vieira Marcondes, 92 – Vista Alegre 
(Feital) – Pindamonhangaba/SP – CEP: 12.442-010.

Polo III:  Avenida João Francisco da Silva, 2700 – Feital – 
Pindamonhangaba/SP – CEP: 12.441-360.

Polo IV:  Rua Regina Célia Pestana César, 229 – Castolira – 
Pindamonhangaba/SP – CEP: 12.405-490.

Polo V: Rua Wilson Muassab, 15 – Araretama – 
Pindamonhangaba/SP – CEP:  12.423-600.

Polo VI: Rua Barão Homem de Mello, 137 – Loja 2, – Centro – 
Pindamonhangaba/SP – CEP: 12.400-440.

Promovido 
pelo Instituto 
IA3.ORG

Locais de 
atendimento 
em Pinda/SP:



INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO HUMANO A ARTES E APRENDIZAGEM

12 Relatório Anual 2022

Programas Socioeducativo
DETALHAMENTO IMPACTO / 

PARTICIPANTES

Projeto Aprendiz na Empresa 250

Projeto Primeiros Passos 20

Projeto Vem Ser 28

Projeto Atores Sociais 120

Projeto Contraponto 99

Projeto Cubo Ambiental 1291

Beneficiários Diretos Impactados em Atividades Continuadas na Instituição 1808

Público Direto Impactado em Atividades Continuada 
e Pontuais - Meio Ambiente

801

Público Direto Impactato  - Apresentações Públicas - Culturais 000

Horas de Qualificação em 2022 5.991

Estrutura Física  | Dimensão Atuação
DETALHAMENTO QUANTIDADE

Salas 22

Metragem disponível de atendimento a criança e o adolescente 1000 metros

Projetos 06

Eixo de Atuação 05

Capacidade de Atendimento (beneficiários): 910

Educadores/Profissionais Envolvidos no projeto 31

Voluntários 0

Parceiros Programa Aprendizagem (empresas) 24

Patrocinadores Pessoa Jurídica 06

Associados 42
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Depoimentos

Sou mãe do Gabriel e do Murilo que estu-
dam no Contraponto, mas gostaria de falar 

do Gabriel. O Gabriel foi diagnosticado 
como autista com 3 anos, e quando ele me 

pediu para fazer sua inscrição no projeto me 
senti muito insegura. Imaginei que ele não 
se adaptaria devido ao barulho e a convi-

vência com outras crianças. Me surpreendi e 
sempre me emociono. Vejo meu filho fazen-
do apresentações em público e convivendo 

com outras crianças. Antes ele ficava só 
vendo telas, agora ele quer estudar música, 
quer ler e escrever desejando melhorar seu 

desempenho. Esse projeto tem sido fun-
damental pelo desenvolvimento dos meus 

filhos, principalmente o Gabriel.”

Este projeto me ajudou muito, fazer novas 
amizades, obter novos conhecimentos, con-
tribuiu muito também com a saúde mental, 

são exercícios com muita ênfase para o 
psicológico, para a memória, para quem tra-
balhou a vida toda ficar parada é frustrante 
e depressivo, isso contribuiu e muito para o 
meu social, eu só tenho que agradecer por 
este projeto. Que este projeto continue por 
muito tempo, dando oportunidades para 

outras pessoas terem o imenso prazer e privi-
légio de fazer parte dele. 

“
Gisele Silva Santos

mãe de alunos do 
Projeto Contraponto

“Maria Antônia Silva
Projeto Vem Ser
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Depoimentos

No Projeto Aprendiz na Empresa, eu pude 
vivenciar das mais diversas e completas 

experiências, tanto de conhecimento téc-
nico quanto social. 

Participar do projeto foi a oportunidade a 
qual eu mais esperei, não só por conhecer 

e admirar o trabalho do IA3, como pelo 
fato de ter a chance de ingressar no mer-

cado de trabalho.

Foi no IA3 que eu entendi que a vida é 
um eterno aprendizado e que nós temos 

tempo de conhecer, desenvolver e evoluir 
nossas habilidades. Foi no Aprendiz na 
Empresa que eu percebi o enorme po-

tencial que tenho de aprender e alcançar 
meus objetivos, de ser uma boa profis-
sional, conhecer meus pontos fortes e 

trabalhar nas dificuldades, de encontrar a 
minha carreira e me encontrar como ser 

humano também. 

Essa humanidade que a Instituição traz 
através de seus professores e colaborado-
res é um grande motivador para sermos 

pessoas melhores e mais seguras de si. Eu 
mesma, com tanta dificuldade na intera-
ção social e tantas outras questões que 

me impediam de estar em conjunto com 
outras pessoas, me senti acolhida. Senti 
que ali poderia ser minha outra família, 

“

o lugar que eu poderia explorar as mi-
nhas diversas formas de ser, de agir, de 
compartilhar, sem medo de errar pois 
aquele era o lugar de se aprender com 
os erros, com as trocas, com a vivência. 

A gratidão se faz presente, pois sem o 
apoio dos professores, sem a bagagem 
que eles trazem durante as aulas e que 

agregam de forma fundamental no 
nosso currículo e nas nossas perspec-
tivas, sem o zelo que todos tem com 
os aprendizes, eu não seria quem sou 
agora e não estaria correndo atrás dos 

meus sonhos. 

Franciele Aparecida
Projeto Aprendiz na Empresa
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por Tipo de Contribuição

Evolução das Receitas 

Evolução das DESPESAS 
por Ano Fiscal

Água, Luz, 
Telefone, 
Internet, 
Aluguel

Material 
Didático

Insumo 
Oficina 

Artesanal

Materiais 
Diversos

Unifor-
mes

Despesas 
Diversas

Trans-
porte

Alimentação 
dos Adoles-

centes

Manu-
tenção

Divulgação 
Projetos e 
Iniciativas

Feiras, 
Eventos e 
Prestação 

de Serviços

Pessoal 
Fixo

Apren-
dizagem

Educa-
dores 

Facilitado-
res Instru-

mentos 
Musicais

Repasse 
Artesão

Encargos 
Sociais e 

Beneficios
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Projeto

@ia3.org

Aprendiz na Empresa
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O Projeto Aprendiz na Empresa, por meio 
da Lei do Aprendiz objetiva promover capacita-
ção profissional metódica, gerar oportunidades 
de trabalho e renda para jovens das comunidades 
vulneráveis de Pindamonhangaba. A qualidade 
do programa e adequada inserção no mercado de 
trabalho gerou a conquista de prêmios e reconhe-
cimentos importantes ao longo da trajetória do 
programa. O projeto recebeu reconhecimento da 
plataforma “Global Giving” por ser uma iniciativa 

Projeto Aprendiz na Empresa

Atendimentos
ANO DIRETOS INDIRETOS JOVENS INSERIDOS NO MERCADO DE TRABALHO

2009/ 2010 42 126 12

2011 28 84 3

2012 68 204 11

2013 97 291 15

2014 155 465 57

2015 156 468 51

2016 137 411 45

2017 167 501 48

2018 138 414 41

2019 177 531 44

2020 130 390 40

2021 190 570 90

2022 250 750 150

TOTAL 1735 5205 610

XIV Edição/2022, Desde sua cons-
tituição, 1.735 jovens participaram do módulo 
de Desenvolvimento Humano, que inclui oficinas 
de Leitura e Produção Textual, Raciocínio Lógico 
Matemático, Socialização, Inclusão Digital, Jogos 
Teatrais e Organização Empresarial, preparando-
-os para o ingressar no mercado de trabalho. Do 
total de jovens que participaram do programa, 
610 conquistaram inserção formal no mercado 
de trabalho, sendo que 150 no ano de 2022.

O programa auxilia os jovens a enxergarem 
novas perspectivas, a buscarem o ensino supe-
rior e a trabalharem em grandes empresas que 

eficiente no combate à marginalização. Além dis-
so, foi premiado pela Fundação Volkswagen nos 
anos de 2011 e 2012, e pelo Instituto Embraer em 
2014. Esses prêmios e reconhecimentos demons-
tram o impacto positivo do projeto, que não ape-
nas oferece oportunidades de trabalho e renda 
para jovens em situação de vulnerabilidade, mas 
também contribui para a sua capacitação profis-
sional de forma sistemática.

fazem parte do programa. Jovens de todas as 
partes do município participam do Programa de 
Aprendizagem. Ao serem inseridos em uma das 
empresas da região, eles têm a oportunidade de 
se especializar em uma das três áreas técnicas: 
Assistente Administrativo, Assistente Opera-
cional e Assistente Comercial, de acordo com 
a função que irão desempenhar na empresa. Em 
virtude do bom desempenho dos jovens, muitos 
deles foram efetivados pelas empresas, dando 
continuidade a seu desenvolvimento e abrindo 
portas para conquistar sua primeira experiência 
profissional.
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 Módulo Desenvolvimento Humano 
Unidade Feital

Oficinas Carga Horária
Leitura e Interpretação de Texto 88

Raciocínio Lógico Matemático 88

Organização Empresarial 88

Informática (Inclusão Digital) 88

Jogos Teatrais 88

Socialização 88

528

 Módulo Desenvolvimento Humano 
Unidade Araretama

Oficinas Carga Horária
Leitura e Interpretação de Texto 88

Raciocínio Lógico Matemático 88

Organização Empresarial 88

Informática (Inclusão Digital) 88

Jogos Teatrais 88

Socialização 88

528

INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO HUMANO A ARTES E APRENDIZAGEM
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Oficinas Carga Horária
Autoconhecimento 18

Socialização 18

Informações sobre o mercado e o mundo do trabalho 12

Saúde, Educação e Sexualidade 12

Análise de problemas e tomada de decisão 12

Gestão da qualidade 18

Preservação do equilíbrio do meio ambiente 12

Diversidade Cultural 12

Arquivamento de documentos 12

Almoxarifado 18

Inclusão digital e cibersegurança 24

Raciocínio lógico-matemático 24

Leitura e Interpretação de textos 24

Administração de Pessoal 12

Recursos Humanos 24

Código de Ética e Conduta  nas Empresas 18

Atendimento ao cliente 12

Comunicação Social e Empresarial 12

Direitos trabalhistas e previdenciários 18

Saúde e segurança do trabalho-EPI 18

Finanças - Educação Financeira 12

Gestão de documentos 12

Formas alternativas de trabalho e renda 12

Liderança vivenciada 18

Gestão de área 12

Análise de problemas e tomada de decisão 12

Logística 18

Orientação profissional 1 18

Segurança pública 12

Educação fiscal 12

Educação para o consumo 12

Organização e Planejamento do Trabalho 12

Orientação profissional 2 24

Uso indevido de álcool, e outras drogas 18

Empreendedorismo 12

Direitos Humanos 12

Relações do Trabalho 18

576

MÓDULO ESPECÍFICO
Curso Assistente Administrativo 

e Assistente Operacional
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Nome Função Oficina

Allan Fernandes Facilitadora

Análise de problemas e tomada de decisão
Arquivamento de documentos
Administração de Pessoal
Recursos Humanos
Código de Ética e Conduta  nas Empresas
Atendimento ao cliente
Comunicação Social e Empresarial
Gestão de documentos
Análise de problemas e tomada de decisão
Orientação profissional 1
Educação para o consumo
Organização e Planejamento do Trabalho
Orientação profissional 2
Empreendedorismo
Relações do Trabalho

Cecília Medeiros Facilitadora Uso indevido de álcool, e outras drogas
Emily Paiva Facilitadora Leitura e Interpretação de textos

Josué Bertolino Coordenador Informações sobre o mercado e o mundo do trabalho

Kleber Grama Educador 
Social

Gestão da qualidade
Preservação do equilíbrio do meio ambiente
Diversidade Cultural
Almoxarifado
Inclusão digital e cibersegurança 
Raciocínio lógico-matemático
Direitos trabalhistas e previdenciários
Finanças - Educação Financeira
Logística
Segurança pública
Educação fiscal
Gestão de área

Luana Cantelmo Psicóloga Saúde, Educação e Sexualidade

Raquel Calais Facilitadora
Saúde e Segurança do Trabalho-EPI
Formas alternativas de trabalho e renda
Liderança vivenciada

Sandra Alves Assistente 
Social

Autoconhecimento
Socialização
Direitos Humanos

Recursos Humanos Envolvidos
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Capacitar tecnicamente jovens e adolescen-
tes do município de Pindamonhangaba nas 
modalidades oferecidas pelo Programa de 
Aprendizagem.

Promover a inserção de 60 jovens e adoles-
centes no mercado formal de trabalho pelo 
programa aprendiz.

Estimular o desenvolvimento psicossocial dos 
beneficiários atendidos pelo programa, com o 
objetivo de proporcionar ambiente de escuta, 
troca de experiências e vivências, convivência 
familiar, comunitária e socialização.

Estimular o desenvolvimento da afetividade, soli-
dariedade e respeito mútuo e atitude cidadã dos 
beneficiários, por meio de atividades de mobiliza-
ção voluntária de cunho socioambiental.

Promover manutenção do jovem na esco-
la e elevação do nível escolar por meio da 
democratização da informação e incentivo a 
formação técnica e superior.
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Proporcionadas 1.632 horas de qualificação, sendo: 1.056 horas destina-
das ao Módulo Desenvolvimento Humano, oferecido nos polos Feital e 

Araretama com média de 90% de frequência; e 576  horas destinadas ao 
Módulo Programa de Aprendizagem para os cursos de Assistente Admi-

nistrativo e Assistente Operacional, com média de 95% de frequência.

80  jovens do Módulo Desenvolvimento Humano fo-
ram contratados pelas empresas parceiras por meio do 

Programa de Aprendizagem

90% dos jovens participaram de palestras, visitas téc-
nicas, formações, capacitações, treinamentos, dinâmi-
cas e atividades sociais de interação e cooperação.

Foram realizadas atividades voluntárias para a comu-
nidade, com a participação e organização de pelo 
menos  40% dos jovens,  com ações solidárias na 
comunidade de divulgação e inscrição nos projetos.

55% dos jovens atendidos pelo Projeto Aprendiz na 
empresa estavam matriculados na rede de Educação 
Formal e concluiram o ano letivo com êxito.

Resulta
dos A

lca
nça

dos
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Palestra: Dicas de Carreira e LinkedIn
Abril de 2022 / Carga horária: 6 horas
Turma: Programa de Aprendizagem
Número de Participantes: 90 
Polo: Cidade Nova e Araretama

Objetivo: Compartilhar com os jovens, dicas sobre carreira e fornecer orientações so-
bre as principais ferramentas de divulgação e busca de oportunidades de trabalho.  

Descrição da Atividade: As professoras Deise e Lúcia da FATEC conduzirem a pales-
tra. O objetivo do encontro é proporcionar aos jovens orientações valiosas sobre o 
desenvolvimento de suas carreiras, oferecendo dicas práticas e insights sobre os ca-
minhos a seguir. Além disso, foi abordado o uso efetivo das principais ferramentas de 
divulgação e busca de oportunidades de trabalho, capacitando os jovens a aproveita-
rem ao máximo as redes sociais, sites especializados, plataformas de emprego, entre 
outros recursos relevantes. O intuito do encontro é que os participantes adquirissem 
conhecimentos e habilidades para promover sua empregabilidade e alcançar o suces-
so em suas trajetórias profissionais.

Atividade Extracurricular
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Palestra: Primeiros Socorros - Engenheira 
Aline - CTI cursos

Abril de 2022/ Carga horária: 6 horas
Turma: Programa de Aprendizagem
Número de Participantes: 90 
Polo: Cidade Nova e Araretama

Objetivo: Desenvolver noções básicas de Primeiros Socorros como conhecimento 
complementar.

Descrição da Atividade: Com 6 horas de duração a atividade foi realizada no salão 
comunitário da Associação de Moradores do bairro do Feital, com a presença da espe-
cialista Aline, do CTI Cursos. Os aprendizes participaram de uma parte teórica, seguida 
por uma prática, demonstrando um desempenho totalmente satisfatório. Durante a 
atividade, foram abordados conceitos básicos de Primeiros Socorros, proporcionando 
aos participantes conhecimentos essenciais para lidar com emergências. A carga ho-
rária dedicada à teoria e à prática permitiu que os aprendizes desenvolvessem habili-
dades práticas e compreendessem a importância da atuação rápida e eficaz em casos 
de acidentes ou problemas de saúde. 

Atividade Extracurricular
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Palestra: Satélites Brasileiros
Danilo Miranda - ITA
Organização: Coordenação do Projeto Aprendiz e Ana Carolina Guerra
Maio de 2022/ Carga horária: 6 horas
Turma: Programa de Aprendizagem
Número de Participantes: 90 
Polo: Cidade Nova e Araretama

Objetivo: Apresentar as oportunidades no mercado de tecnologia e incentivar os 
participantes a explorarem seu potencial para alcançar grandes conquistas.

Descrição da Atividade: O evento teve a participação especial do Sr. Danilo Miran-
da, engenheiro de satélites do ITA, que compartilhou sua trajetória profissional e os 
desafios que enfrentou ao longo do caminho. O encontro proporcionou aos aprendi-
zes insights valiosos sobre as possibilidades existentes no mercado da tecnologia e a 
importância de perseguir seus objetivos com determinação. Além disso, o Sr. Danilo 
abordou o papel da pesquisa e a capacidade tecnológica do Brasil em relação ao res-
tante do mundo, estimulando a reflexão sobre o potencial do país nesse setor. A pre-
sença inspiradora do engenheiro trouxe um contexto envolvente e motivador para 
os participantes, despertando neles o desejo de explorar suas habilidades e buscar 
oportunidades para alcançar grandes realizações profissionais.

Atividade Extracurricular
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Palestra: Carreira industrial
Vinícius Guerra

Maio de 2022/ Carga horária: 6 horas
Turma: Programa de Aprendizagem
Número de participantes: 90 
Polo: Cidade Nova e Araretama

Objetivo: Explorar as oportunidades de carreira na área industrial e capacitar os par-
ticipantes com informações relevantes.

Descrição da Atividade: O engenheiro industrial Sr. Vinícius Guerra compartilhou 
sua trajetória e experiências na indústria de forma envolvente e emocionante, com 
informações diretas e relevantes. A energia e conhecimentos adicionais despertou 
nos aprendizes o entusiasmo e a curiosidade para explorar as oportunidades desen-
volvimento e crescimento profissional na indústria. A energia e o conhecimento com-
partilhados por Vinícius estimularam os participantes a visualizarem um futuro pro-
missor na área industrial, impulsionando-os a buscar conhecimentos adicionais e a se 
prepararem para aproveitar as oportunidades que surgirem. Essa atividade objetiva 
e envolvente proporcionou aos participantes uma visão abrangente das carreiras na 
indústria, incentivando-os a considerar essa área como uma opção para desenvolver 
suas habilidades e alcançar sucesso profissional.

Atividade Extracurricular
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Tema: Empreendedorismo
Junho de 2022 / Carga horária: 18 horas
Turma: Programa de Aprendizagem
Número de participantes: 90 
Polo: Cidade Nova e Araretama

Objetivo: Expandir horizontes e despertar o interesse pelo empreendedorismo, 
fornecendo técnicas para impulsionar o desenvolvimento profissional e promover o 
crescimento pessoal

Descrição da Atividade: A palestra da empreendedora Sra. Michelle Laboissiere 
teve como objetivo despertar o interesse dos participantes pelo empreendedorismo 
e fornecer técnicas práticas para impulsionar seu desenvolvimento profissional e 
pessoal. Michelle compartilhou experiências inspiradoras, estratégias comprovadas 
e abordou diversas possibilidades de empreender. A atividade foi envolvente e ob-
jetiva, capacitando os participantes com informações e recursos para trilharem seu 
próprio caminho de sucesso no empreendedorismo. A palestra deixou uma impres-
são duradoura, incentivando os participantes a buscarem seu potencial máximo e 
alcançarem realizações significativas em suas jornadas empreendedoras.

Atividade Extracurricular
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Tema: Orientação Vocacional - FATEC

Junho de 2022 / Carga horária: 6 horas
Turma: Programa de Aprendizagem
Número de participantes: 90
Polo: Cidade Nova e Araretama

Objetivo: Explorar oportunidades e segmentos profissionais, despertando o interes-
se pelos diferentes campos do mercado de trabalho.

Descrição da Atividade: Realizada no Campus da FATEC de Pindamonhangaba, a ati-
vidade consistiu em oficinas práticas e uma palestra inspiradora com a coordenadora, 
Sra. Deisi. Os participantes vivenciaram diferentes áreas profissionais nas oficinas e 
receberam orientações valiosas para tomar decisões informadas sobre suas carreiras. 
Essa experiência dinâmica e envolvente ampliou a visão dos participantes, incenti-
vando-os a explorar novos horizontes e trilhar caminhos profissionais promissores.

Atividade Extracurricular
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Palestra: Patrimônio Histórico
Sr. Donato Ribeiro
Julho de 2022 / Carga horária: 6 horas
Turma: Programa de Aprendizagem
Número de participantes: 90
Polo: Cidade Nova e Araretama

Objetivo: Despertar a paixão pelos aspectos histórico-patrimoniais da cidade, mer-
gulhando no passado para compreender e valorizar a história que nos cerca. Contri-
buir para a construção de uma consciência cidadã, onde a cultura e as tradições são 
pilares fundamentais.

Descrição da Atividade: Foi um momento emocionante e marcante, pois marcou 
a inauguração das aulas na Estação Ferroviária, um espaço histórico cedido ao IA3 
pelo DNIT. Contamos com a presença ilustre do especialista, Sr. Donato Ribeiro, cuja 
paixão pelas raízes históricas da cidade encantou a todos. Em suas palavras, viaja-
mos no tempo, explorando os segredos e encantos da própria estação e de outros 
patrimônios culturais. A atividade foi uma jornada fascinante, que despertou a 
curiosidade e o respeito pelos elementos que compõem a nossa identidade cultural. 
Os participantes saíram enriquecidos, com uma nova perspectiva sobre sua cidade, 
prontos para preservar e valorizar a riqueza histórica que a envolve.

Atividade Extracurricular
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Visita e Palestra: Dignidade - Professora 
Fabiana Fonseca do Senac

Julho de 2022 / Carga horária: 6 horas
Turma: Programa de Aprendizagem
Número de participantes: 90
Polo: Cidade Nova e Araretama

Objetivo: sensibilizar as pessoas em relação à dignidade menstrual e as dificuldades 
enfrentadas nessa área, além de conscientizar sobre o papel de cada indivíduo na 
transformação dessa realidade.

Descrição da Atividade: O evento, realizado no SENAC de Pindamonhangaba. Os 
participantes tiveram a oportunidade de explorar as instalações da instituição em 
um tour especial. Em seguida, uma palestra envolvente abordou as adversidades en-
frentadas pelas pessoas devido à pobreza menstrual no país. Houve espaço para dis-
cussões construtivas e compartilhamento de ideias sobre como promover mudanças 
nesse cenário desafiador. evento no SENAC proporcionou uma experiência impactan-
te, despertando em cada pessoa a importância de se engajar na luta pela dignidade 
menstrual. Através do conhecimento adquirido e das trocas de ideias, os participantes 
foram motivados a tomar ações concretas para combater a pobreza menstrual e ga-
rantir que todas as pessoas tenham acesso a produtos e condições adequadas duran-
te o ciclo menstrual. Juntos, podemos criar um futuro mais justo e digno para todos.

Atividade Extracurricular
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Formação: Direitos Trabalhistas e 
Previdenciários - Advogados da OAB
Agosto de 2022 / Carga horária: 18 horas
Turma: Programa de Aprendizagem
Participantes: 90
Polo: Cidade Nova e Araretama

Objetivo: Informar de forma introdutória os beneficiários sobre seus direitos traba-
lhistas e previdenciários, capacitando-os a se proteger contra possíveis abusos.

Descrição da Atividade: A atividade consistiu em uma série de palestras realiza-
das ao longo de três dias, abordando os temas: Aspectos constitucionais do direito 
trabalhista, direito previdenciário e princípios fundamentais do direito do trabalho 
e do contrato de aprendizagem. Os advogados especializados, Dr. Pedro Brígido, 
Dra. Maria Eduarda Ferraz e Maria Júlia Ferraz, ministraram as palestras, oferecendo 
conhecimento e esclarecendo dúvidas dos aprendizes relacionadas ao contrato de 
aprendizagem. Foi uma oportunidade valiosa para os participantes obterem infor-
mações jurídicas essenciais, capacitando-os a conhecer e proteger seus direitos no 
ambiente de trabalho.

Atividade Extracurricular
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Palestra: A comunicação no mercado 
profissional - Com Carol Portilho

Setembro de 2022 / Carga horária: 6 horas
Turma: Programa de Aprendizagem
Participantes: 90
Polo: Cidade Nova e Araretama

Objetivo: Desenvolver habilidades de comunicação, promovendo uma comunicação efi-
caz ao distinguir entre diferentes formas de comunicação (informal, formal, não verbal) e 
compreender as intenções e emoções expressas nas expressões faciais e corporais.

Descrição da Atividade: Em comemoração ao aniversário do IA3, realizamos um 
evento online com a participação da renomada profissional, Carol Portilho, que minis-
trou uma palestra envolvente sobre comunicação. A estrutura cuidadosamente orga-
nizada permitiu que os participantes interagissem com a palestrante e absorvessem 
todo o conteúdo, explorando as diferentes facetas da comunicação assertiva. Além 
disso, ao final da atividade foi disponibilizado um curso gratuito, para que os apren-
dizes pudessem dar continuidade a aprimorar habilidades de comunicação de forma 
contínua. Foi uma oportunidade única de aprender e se desenvolver em uma área 
fundamental para o sucesso pessoal e profissional.

Atividade Extracurricular
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Apresentação de trabalhos: Direitos 
Fundamentais – Prof. Kleber e Sandra
Setembro de 2022 / Carga horária: 6 horas
Turma: Programa de Aprendizagem
Número de beneficiários: 90 participantes de modo direto
Polo: Cidade Nova e Araretama

Objetivo: Sensibilizar e engajar os participantes na importância do conhecimento 
e respeito aos direitos humanos, destacando a diferença entre direitos humanos e 
direitos fundamentais, bem como o papel do Brasil na comunidade internacional em 
relação a essa temática crucial.

Descrição da Atividade: Durante as aulas, mergulhamos no fascinante mundo dos 
direitos humanos, explorando suas bases e fundamentos. Os participantes foram 
incentivados a formar grupos e realizar uma análise aprofundada dos artigos da 
Declaração Universal dos Direitos Humanos, estimulando discussões significativas e 
troca de ideias. Cada grupo teve a oportunidade de apresentar seus trabalhos, pro-
porcionando uma experiência enriquecedora para todos. Essa atividade despertou 
a consciência dos participantes para a importância dos direitos humanos em suas 
vidas diárias, capacitando-os a se tornarem agentes de mudança em suas comunida-
des. Juntos, estamos construindo um mundo mais justo e igualitário para todos.

Atividade Extracurricular
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Novembro de 2022 / Carga horária: 6 horas
Turma: Programa de Aprendizagem
Número de beneficiários: 103 participantes
Polo: Cidade Nova e Araretama

Objetivo: Desenvolver o espírito de liderança e proporcionar uma experiência desa-
fiadora para estimular o crescimento pessoal.

Descrição da Atividade: Com o objetivo de aprimorar as habilidades de liderança, os 
participantes foram expostos a aulas expositivas enriquecedoras e mergulharam na lei-
tura da obra “A Arte da Guerra”. Em seguida, enfrentaram o empolgante desafio do “Jogo 
das Nações”, realizado no parque da cidade. Divididos em equipes, os alunos se envolve-
ram em uma disputa estratégica, defendendo suas bases e atacando as dos adversários. 
Essa atividade emocionante e estimulante permitiu que eles aplicassem na prática os 
conceitos aprendidos, desenvolvendo suas habilidades de liderança em um ambiente 
simulado e desafiador. Foi uma experiência transformadora, impulsionando o cresci-
mento pessoal e a conexão com o espírito de liderança de cada participante.

Atividade Extracurricular

Apresentação de tra-
balhos: Livro Arte da 
Guerra e Jogo das 
Nações - Liderança – 
Prof. Kleber e Rachel 
Calais
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Projeto

@ia3.org

Primeiros Passos
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Este projeto tem como objetivo estimular 
o empreendedorismo e a geração de renda, for-
necendo qualificação técnica para jovens. Nosso 
propósito é capacitá-los para atuar como funcioná-
rios em empresas ou de forma independente, seja 

Projeto Primeiros Passos

Atendimentos
ANO DIRETOS INDIRETOS JOVENS INSERIDOS NO MERCADO DE TRABALHO
2010 21 63 -

2011 16 48 -

2012 48 144 -

2013 42 126 -

2014 29 87 4

2015 25 75 3

2016 24 72 15

2017 54 162 23

2018 170 510 34

2019 118 354 30

2020 - - -

2021 - - -

2022 20 18

TOTAL 567 1702 127

XI Edição/2022, desde sua cons-
tituição, o projeto qualificou tecnicamente 567 
beneficiários, sendo 20 em 2022 em diversas 
modalidades, incluindo Estética e Beleza, ofere-
cendo os cursos de cabeleireiro profissional, 
maquiagem e penteado, designer de sobran-
celhas e manicure/pedicure com unhas ar-
tísticas.  Além disso, proporcionou workshops, 
palestras profissionalizantes e participação em 
feiras da área para apresentar oportunidades no 
mercado.

Os cursos regulares, com 80% de aulas 
práticas, capacitaram jovens a ingressar no mer-
cado de trabalho, alguns deles já atuando e con-
quistando renda. Outros optam em desenvolver-

como empreendedores individuais ou em modelo 
cooperado. As modalidades disponíveis abrangem: 
Estética e Beleza, Panificação e Comunicação e 
Design.

-se ainda mais exercitando a prática por meio do 
atendimento voluntário a comunidade.

Juntamente com a formação técnica, os jo-
vens participaram de oficinas teóricas e práticas 
sobre empreendedorismo, incluindo a elabora-
ção de planos de negócios, definição de produ-
tos/serviços, marca, comunicação e análises de 
mercado. Também houve encontros semanais 
para o desenvolvimento das relações humanas, 
com discussões sobre sexualidade, prevenção às 
drogas, autoconhecimento e ressignificação de 
decisões limitantes. 

O Projeto Primeiros Passos é uma valiosa 
ferramenta de desenvolvimento, apresentando 
alternativas de trabalho e renda aos jovens.
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Curso Beleza e Estética- Unidade Araretama
Oficinas Carga Horária

Prevenção da Saúde -  Procedimentos e Vacinas 4

Limpeza de Pele 5
Maquiagem Profissional (teoria e prática) 5
Depilação 5
Sobrancelha 5
Extensão de Cílios 5

Total 29

Curso Manicure e Pedicure - Unidade Araretama
Oficinas Carga Horária

Conhecimentos sobre podologia 4

Cuticulas 6

Esmaltação 6

Total 16

INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO HUMANO A ARTES E APRENDIZAGEM

Curso Empreendedorismo - Unidade Araretama
Oficinas Carga Horária

Caminhos para Empreender 10

 Processo de Aprendizagem 2

12

Curso Cabeleireiro- Unidade Araretama
Oficinas Carga Horária

Estrutura do Fio 4
Tratamento Ideal para cada tipo de cabelo 4
Orientações Quimicas (luzes, progressiva e coloração) 6
Penteado 5
Escovação 3

Corte 5
Total 27
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Recursos Humanos Envolvidos

Nome Função Oficina
Gabriela Viana dos Santos Professora Curso - Manicure e Pedicure, Estética e Cabeleireiro

Josué Bertolino Coordenador de Projetos Coordenação da execução dos projetos.

Emily Emanuelle L. P.de Oliveira Facilitadora Oficina de Empreendedorismo
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Promover a aquisição de conhecimentos fundamentais 
teóricos e práticos de Beleza e Estética, Cabeleireiro e 
Manicure e Pedicure com a participação de 100% dos 
beneficiários nas oficinas.

Estimular a capacidade empreendedora e apresentar 
processos de formalização de negócio com a participação 
de 20% dos beneficiários nas atividades de eventos de 
empreendedorismo.

Participação em ações sociais voltados para a comu-
nidade com a participação de 20% dos beneficiários.

Avaliar o processo de aprendizagem 
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Proporcionadas  84 horas de qualificação, sendo: 29 horas desti-
nadas ao Curso Beleza e Estética oferecido no polo Araretama com 
média de 89% de frequência; 16 horas destinadas ao Curso Mani-

cure e Pedicure com Artística, oferecido no polo Araretama com mé-
dia de 80% de frequênia; 27 horas destinadas ao Curso Cabeleireiro, 

oferecido no polo Araretama com média de 100% de frequência.

Elaboração de Projeto de Vida  e apresentação de trabalho so-
bre Protagonismo, Participação Social, Iniciativa e Compromisso 

por 100% dos beneficiários. 

Participação de 100% dos beneficiários no “Dia da 
Beleza”, ação realizada nas comemorações do aniversário 

da Instituição contemplando as beneficiárias do projeto 
Vem Ser.

Apresentação de Trabalhos Teóricos e Práticos e auto 
avaliativos por 100% dos beneficiários.

Resulta
dos A

lca
nça

dos
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O Projeto Vem Ser é uma iniciativa socioas-
sistencial em defesa da garantia de direitos, tendo 
como base o desenvolvimento das potencialidades 
humanas, o autoconhecimento, o protagonismo, o 
empoderamento e a conquista da autonomia.

Para alcançar seus objetivos o projeto se ba-
seia em três pilares essenciais:  desenvolvimento 

Projeto Vem Ser

Atendimentos
ANO Nº. ATENDIDOS 

DIRETOS
Nº. ATENDIDOS 

INDIRETOS
BENEFICIÁRIOS INSERIDOS NO 

MERCADO DE TRABALHO
2012 23 69 15

2013 40 120 3

2014 34 102 10

2015 35 105 15

2016 41 123 56

2017 40 120 56

2018 55 165 51

2019 78 234 48

2020 38 114 12

2021 39 117 17

2022 28 84 18

TOTAL 451 1353 301

XI Edição/2022, o projeto alcan-
çou um marco significativo, capacitando um total 
de 451 participantes ao longo de sua existência. 
Em 2022 registramos um total de 41 participan-
tes inscritas, dos quais 28 demonstraram com-
promisso ao frequentar regularmente as oficinas 
e concluir o programa. Dentro deste grupo, quase 
metade participou ativamente das atividades no 
polo de Geração de Renda, onde colaboraram na 
criação de uma coleção exclusiva de malas, vali-
ses, necessaires. Essas belas peças foram exibidas 
ao público durante a exposição realizada no 14º 
aniversário do Instituto IA3. Além disso, o projeto 
recebeu uma encomenda para a confecção de 500 
necessaires brindes da empresa Aço-fer. 

Para atender às diferentes necessidades das 

cognitivo e emocional, estímulo ao empreende-
dorismo e capacitação técnica em costura criativa, 
possibilitando a produção de artesanatos, brindes 
para empresas e produtos relacionados. Essa capa-
citação ocorre por meio de oficinas teórico-práticas, 
acompanhadas de suporte psicossocial e orientação 
profissional. 

beneficiárias, criamos três turmas: Capacitação 
Técnica para iniciantes, Educação Continuada e 
Produtividade para as avançadas e uma nova tur-
ma Intermediária. Essa última visa proporcionar 
oportunidades de aprimoramento de treinamen-
to, com foco na produção de produtos ecológicos. 
Além disso, nossas beneficiárias se destacaram na 
produção de abadás para o Projeto Cubo Ambien-
tal e na confecção de figurinos para os espetácu-
los de teatro do Projeto Atores Sociais. 

O ano de 2022 encerrou com expectativas 
promissoras para o projeto Vem Ser. Recebemos 
uma doação incrível de 29 máquinas de costura 
da empresa Açofer de Pindamonhangaba, o que 
nos permite planejar um atendimento expandido 
à comunidade no próximo ano.
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Recursos Humanos Envolvidos

 Módulo Técnico - Unidade Feital
Oficinas Carga Horária

Empreendedorismo e Socialização 73,5

Técnicas Costura - Iniciantes 483,5

Técnicas Costura - Produtivo 440

Total 997

Nome Função Oficina
Lindoya Gonçalves Brito Gestão Gestão geral do projeto

Flávia Tiaki Tanaka soares Coordenador de Projetos Coordenação do Projeto

Sandra Regina dos Santos Alves Assistente Social Atendimento Serviço Social- Todos os projeto do 
Instituto IA3.ORG

Kelly keiko Nisiharu Psicóloga e Facilitadora
Atendimento Psicossocial - Todos os projeto do 
Instituto IA3.ORG e facilitadora da Oficina de 
Socialização                                                                                                     

Luana Pombo Cantelmo Psicóloga e Facilitadora Atendimento a todos os Projetos do Instituto IA3.
ORG Facilitadora da Oficina de Socialização

Marlene Marcondes Santiago Facilitadora Técnicas de Costura 

Emily Emanuelle L. P. de Oliveira Facilitadora Oficinas de Socialização e Empreendedorismo

Marisa Aparecida Ferreira Tobias Auxiliar Controle de materiais, listas de presença, controle 
de vendas

 Módulo Técnico - Unidade Castolira
Oficinas Carga Horária

Empreendedorismo e Socialização 63,5

Técnicas Costura - Iniciantes 280

Técnicas Costura - Produtivo 620,5

Total 964

INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO HUMANO A ARTES E APRENDIZAGEM
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Promover oficinas do Módulo Desenvolvimento Humano do 
Programa de Educação para o Empreendedorismo, visando 
ampliar a atuação no mercado de trabalho. Realização de 
oficinas semanais de 1,5 horas, durante 10 meses, nos territó-
rio do CRAS Castolira e Cidade Nova.

Oferecer capacitação técnica em costura criativa nos terri-
tórios do CRAS Castolira e Cidade Nova, com duração de 3 
horas por semana, durante 10 meses.  

Gerar renda por meio da venda de produtos de arte-
sanato confeccionados pelas beneficiárias.  

Fortalecer vínculos e apoiar o desenvolvimento psicosso-
cial dos beneficiários, responsáveis e familiares do progra-
ma, por meio de encontros mensais.

Estimular o espírito solidário, a atitude cidadã e a com-
preensão crítica da realidade social dos beneficiários por 
meio de atividades voluntárias.
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Realizadas 137 horas de Oficina de Socialização e Empreende-
dorismo, com uma média de 70% de frequência no Polo Cidade 

Nova e 64% no Polo Castolira. 

Realizadas 763,5 horas de Oficina de Técnicas de Costura para 
Iniciantes, e 1.060 horas de oficinas de Técnica de Costura - Grupo 

Produtivo. A média de frequência foi de 64% no Polo Cidade Nova e 
75% no Polo Castolira para iniciantes, e 84% no Polo Cidade Nova e 

80% no Polo Castolira para o nível Produtivo.   

Cerca de 44% das beneficiárias do projeto geraram renda 
em 2022, resultando em uma média de R$ 865,50 por bene-

ficiária, com um total de R$ 10.386,13 de renda gerada.

Foram realizados 8 encontros no Polo Feital, com ênfase 
no fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários.                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                       

As beneficiárias dos Polos Feital e Castolira promoveram uma campanha 
de solidariedade para o Albergue Municipal de Pindamonhagaba. Em 26 

de agosto, doaram 30 mantas quadriculadas feitas com reaproveitamen-
to de camisetas da Gerdau. Além disso, entregaram 20 kits de toalete 

compostos por toalhinhas de lavado confeccionadas com materiais doa-
dos pela Gerdau. Em outubro, o grupo intermediário começou a produção 
de ecobags, totalizando 15 bolsas fornecidas ao projeto de Educação Am-

biental Mov.Cicla, patrocinado pela Novelis e promovido pela Secretaria do 
Meio Ambiente de Pindamonhangaba.

Resulta
dos A

lca
nça

dos
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Vivência de Aprendizado: “Bazar Dia 
das Mães no bairro”
Organizado por: Flávia Tanaka – Coordenadora do Projeto
13 e 17 de abril e 04 de maio de 2022

Nos dias 13 e 17 de abril e 04 de maio, foi realizado exposição e vendas no bairro do 
Feital dos produtos do Vem Ser, com toda renda revertida para sustentabilidade do 
projeto.

Atividade Extracurricular
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Vivência de Aprendizado: 
Entrega de mantas e kits de 
higiene ao Albergue municipal

Organizado por: Flávia Tanaka – Coordenadora do Projeto
26 de agosto de 2022

Em parceria com a Gerdau, o Projeto Vem Ser realizou uma importante ação solidária, 
entregando 30 mantas, 19 ponchos e 20 kits de higiene para os residentes do Alber-
gue Municipal de Pindamonhangaba. Esses produtos foram cuidadosamente confec-
cionados utilizando tecidos reaproveitados de camisetas doadas pela Gerdau, em um 
mutirão que envolveu todas as turmas do projeto!

Atividade Extracurricular
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Evento: Dia do voluntário Gerdau

Organizado por: Flávia Tanaka – Coordenadora do Projeto
03 e 04 de setembro de 2022

Nos dias 03 e 04 de setembro, o projeto Vem Ser participou de um evento em co-
memoração ao dia do Voluntário da Gerdau, que aconteceu no Shopping Pátio em 
Pindamonhangaba. Montamos um estande de vendas em uma área de exposição 
especialmente preparada para as Entidades Assistenciais parceiras.  

Atividade Extracurricular
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Evento: “Abertura e Exposição do 
Projeto Vem Ser – Edição especial do 
14º Aniversário do Instituto IA3”

Organizado por: Flávia Tanaka – Coordenadora do Projeto
12 e 17 de setembro de 2022

De 12 a 17 de setembro de 2022, das 9h às 17h, na antiga Estação Ferroviária, as mu-
lheres do Projeto Vem Ser celebraram o aniversário do Instituto IA3 com uma edição 
especial. Durante esse evento, elas apresentaram a nova coleção de produtos da cos-
tura criativa, que inclui malinhas, bolsas, mochilas, necessaires e outras belas peças.

Atividade Extracurricular
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Evento: Entrega de máquinas 
de costura e aviamentos doados 
pelo Grupo Aço-Fer

18 de outubro de 2022

No dia 18 de outubro de 2022, o Projeto Vem Ser recebeu uma generosa doação do 
Grupo Aço-fer de Pindamonhangaba, que incluiu 29 máquinas de costura industrial, 
3 bancadas e 20 caixas contendo diversos aviamentos de costura. Essa doação foi 
resultado de um processo de seleção no qual o IA3 foi escolhido como beneficiário, 
com o objetivo de ampliar o atendimento do projeto à comunidade, proporcionan-
do capacitação e geração de renda na área da costura criativa. É importante destacar 
que o processo de doação contou com o apoio da ACIP – Associação Comercial e 
Industrial de Pindamonhangaba e do SENAI.

Atividade Extracurricular
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Evento: Festa de Confraternização 
do Projeto Vem Ser

Organizado por: Flávia Tanaka – Coordenadora do Projeto
14 de setembro de 2022

No dia 14 de dezembro, realizou-se a festa de confraternização do Projeto Vem Ser. 
Nesse evento, todas as participantes tiveram a oportunidade de reunir todas as tur-
mas em um ambiente festivo para celebrar as conquistas alcançadas em 2022, refletir 
sobre os desafios enfrentados e compartilhar as expectativas para o ano de 2023!

Atividade Extracurricular
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O Serviço de Convivência e Fortaleci-
mento de Vínculos (SCFV), regulamentado 
pela Resolução n°109 de 2009, visa fortalecer 
a convivência familiar e comunitária, prevenir 
institucionalização de crianças e adolescentes, 
promover acesso a benefícios socioassisten-
ciais, desenvolver relações afetivas, autonomia 
e cidadania, e apoiar a permanência dos adoles-
centes na escola.

O Instituto IA3.ORG, em parceria com a 
Secretaria de Desenvolvimento Social da Prefei-
tura de Pindamonhangaba/SP, oferece o SCFV 
para adolescentes de 13 a 17 anos. Este serviço 
complementa ações familiares e comunitárias, 
proporciona convívio grupal, desenvolvimento 

Projeto Atores Sociais
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos

de habilidades e talentos, promove autonomia, 
protagonismo social, reconhecimento do traba-
lho e educação como direitos de cidadania.

O SCFV inclui oficinas de Socialização (En-
contros Regulares de Percurso) e Oficinas de 
ensino em Artes Cênicas e Mídias Sociais. Estas 
atividades atraem os adolescentes, desenvol-
vem competências, fortalecem a convivência e 
promovem trabalho em grupo.

Os Encontros de Fechamento de Percurso 
são realizados ao final de cada tema ou conteú-
do oferecido e envolvem atividades diferencia-
das, como ações para a comunidade ou apre-
sentações aos pais, integrando as famílias e a 
comunidade ao projeto.

ANO UNIDADE Nº. ATENDIDOS 
DIRETOS

Nº. ATENDIDOS 
INDIRETOS

2014
Feital - CICLO I, II e III 50 156

Araretama - SCFV 0 0

2015
Feital - CICLO I, II e III 82 141

Araretama - SCFV 32 96

2016
Feital - SCFV - Manhã/Tarde 56 168

Araretama - SCFV - Manhã/Tarde 58 174

2017
Feital - SCFV - Manhã/Tarde 25 75

Araretama - SCFV - Manhã/Tarde 06 18

2018
Feital - SCFV - Manhã 30 90

Araretama - Manhã 0 0

2019 Feital e Araretama 73 219

2020 Feital 52 156

2021 Feital e Centro 38 107

2022 Feital e Moreira César 120 444

TOTAL 622 1844

Atendimentos
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Recursos Humanos Envolvidos
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VIII Edição – 2022, Desde sua criação, 
o projeto beneficiou um total de 622 crianças 
e adolescentes, sendo 120 deles em 2022 nas 
oficinas de socialização, jogos teatrais e mídias 
sociais. As atividades incluíram convivência, 
fortalecimento de vínculos, oficinas de sociali-
zação, atividades lúdicas, desenvolvimento de 
potencialidades, habilidades e talentos, além da 

expressão artística e cultural por meio das ofici-
nas de jogos teatrais. Neste ano, o projeto ex-
pandiu-se para bairros dos territórios do CRAS 
Cidade Nova no polo Feital do IA3 e Moreira 
César, em parceria com a Escola Estadual Prof. 
Rubens Zamith para o teatro e o Espaço Estação 
Cidadania para as Mídias Sociais.

 Atores Sociais SCFV - Unidade Feital
OFICINAS CARGA HORÁRIA

Socialização 328

Jogos Teatrais 173

Mídias Sociais 167

TOTAL 668

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
NOME FUNÇÃO OFICINA

Flávia Tiaki Tanaka Soares Coordenadora de projetos Coordenação do projeto

Wesley Peterson da Silva Facilitador Oficina de Jogos Teatrais e 
Mídias Sociais

Emily Emanuelle L. P. de Oliveira Facilitadora Socialização
Sandra Regina dos Santos Alves Assistente Social Atendimento Social

 Atores Sociais SCFV - Unidade Moreira César
OFICINAS CARGA HORÁRIA

Socialização 203

Jogos Teatrais 56

Mídias Sociais 66

TOTAL 325
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Promover atividades de convivência e fortalecimen-
to de vínculos em oficinas de Socialização (teatro e 
mídias sociais) por meio de encontros regulares em 
grupo organizados em percursos, com 2,5 horas por 
semana, por 10 meses no território CRAS Cidade 
Nova e Moreira Cesar

Promover desenvolvimento de habilidades artísti-
cas e técnicas por meio de oficinas de formação em 
dramaturgia e interpretação cênica e oficinas de 
capacitação em mídias sociais .

Promover oportunidades de expressão artísti-
ca-cultural e artes gráficas por meio de apresen-
tações públicas em teatro e mídias sociais com 
proposta de realizar 14 apresentações de teatro e 
exposições de mídias sociais ao longo do período.                                                                                                          

Fortalecer vínculos familiares e comunitários por 
meio de encontros mensais “Café com Pais” no 
CRAS Cidade Nova.

Estimular afetividade, solidariedade, respeito mú-
tuo e cidadania por meio de atividades de mobiliza-
ção voluntária socioambiental por meio de ativida-
des de voluntariado em beneficio da comunidade 
no CRAS Cidade Nova e Moreira César.O
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Foram realizadas 531 horas de Oficinas de Socialização, com 57% 
de presença no Feital e 54% em Moreira César. As atividades 

incluíram dinâmicas de grupo, passeios, e temas como autoconhe-
cimento, vínculos familiares, cultura, e mais.

Resulta
dos A

lca
nça

dos

Foram realizados 173 horas de  Oficinas de Dramaturgia e 158 
horas de oficinas de midias sociais no Polo Feital, e 56 horas de 

Dramaturgia e 75 horas de Mídias Sociais em Moreira César, com 
55 % e 50% de presença, respectivamente.          

Foram realizadas 14 apresentações de teatro, abordando temas 
como a história do teatro e peças sobre cultura popular, amor e 

preservação da natureza. Além disso, os alunos apresentaram tra-
balhos de midias sociais.

Foram realizados 08 encontros “Café com Pais” no Polo 
Feital, abordando temas identificados pelos pelos partici-

pantes para fortalecer os vínculos familiares e comunitários.                                                                                                                                    
                                                                                                                                                      

                                                  

O projeto realizou um espetáculo de Educação Ambiental cha-
mado “A Última Semente” com apresentações para beneficiários 

e na Remefi João Cesário, envolvendo 646 pessoas. Os partici-
pantes também participaram de oficinas de educação ambiental 

para promover a conscientização sobre resíduos sólidos e seu 
impacto ambiental. 
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Atendimentos em Grupo: 
“Café com Pais: Lugar de Cuidado”
Organizado por: Sandra Regina dos Santos Alves – Assistente Social e Luana Pombo 
Cantelmo – Psicóloga, Lucas Máximo Castilho – Psicólogo.  

Encontros realizados em: Fevereiro, Março, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro e 
Dezembro de 2022 
Carga horária: 08 encontros de 03 horas = 24 horas
Turma: Todos os projetos/beneficiários/famílias do Instituto IA3.ORG 
Número de beneficiários: Média de 15 famílias participantes
Polo: Feital 

Objetivo: Proporcionar acompanhamento psicossocial e sociofamiliar através da ar-
ticulação de encontros com os pais e familiares dos adolescentes participantes dos 
programas, projetos e serviços; acolher e orientar as famílias dos beneficiários sobre 
as dificuldades e necessidades vivenciadas no contexto familiar e social para contri-
buir com o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários.

Descrição da Atividade: Foram realizados 08 encontros no ano de 2022, sendo 
todos somente no polo Feital, com os pais e responsáveis pelos beneficiários dos 
programas, projetos e serviços. Os temas abordados nos encontros partiram das 
necessidades e dificuldades identificadas junto aos participantes e beneficiários. 
Dessa forma, pode-se considerar que o objetivo de contribuir para a construção de 
novos conhecimentos que permitiram a reflexão para o fortalecimento dos vínculos 
familiares e comunitários foi atingido. 

Atividade Extracurricular
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Os temas abordados foram: 

1. Fevereiro - Fortalecendo Vínculos
Reflexão sobre a importância do fortalecimento dos vínculos entre o IA3 com as famílias e 
os territórios onde está inserido. 

2. Março - Apresentação do IA3 e dos temas do Café com Pais
Discussão sobre os temas de interesses e necessidades levantados em pesquisa realizada 
junto as famílias que seriam abordados no ano, e informação sobre o papel do IA3 na 
oferta do atendimento, defesa e garantias dos direitos das crianças e adolescentes do 
município de Pindamonhangaba-SP. 

3. Maio - Faça Bonito: Proteja nossas crianças e adolescentes
Reflexão sobre a importância da campanha do dia 18 de maio - “Faça Bonito: Proteja nos-
sas crianças e adolescentes”, na prevenção contra a violência e abuso sexual de crianças 
e adolescentes.  

4. Junho - Família: É onde a Vida começa e o Amor nunca termina 
Reflexão sobre a importância do papel protetivo da família no desenvolvimento dos 
filhos. 

5. Julho - Seu filho longe das drogas
Prevenção sobre as consequências das drogas na vida dos filhos, da família e da socie-
dade.   

6. Agosto - Tecnologia: Amiga ou Vilã? 
Reflexão sobre o uso da tecnologia e das redes sociais no desenvolvimento emocional, 
psicológico e social dos filhos. 

7. Setembro - Seja a ajuda que o outro precisa
Prevenção contra o suicídio da campanha do mês amarelo e da valorização da vida.  

8. Dezembro - O que todos os pais deveriam saber?  
Reflexão sobre o que os pais deveriam saber sobre o desenvolvimento dos filhos em cada 
fase da vida e da importância do respeito, compreensão, atenção, diálogo na relação en-
tre pais e filhos. 

Atividade Extracurricular
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30 de junho, às 19h, 
Polo Vem Ser - Feital

Exercício Cênico de análise ativa
O Casamento no Café com Pais: Apresentação de exercício de fechamento de conte-
údo teórico, análise ativa consiste em construir uma cena e esgotar todas as possibi-
lidades de ação para aquele texto, até que todos do grupo estejam satisfeitos com 
o resultado da interpretação do texto ou dramaturgia. Objetivo é entender a ação 
movendo o texto teatral. Este exercício teve a participação de 8 alunos/atores com 
um público de 35 pais.

Atividade Extracurricular
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Atividade Extracurricular

12 a 17 de setembro,  Abertura dia 12 às 
14h, Antiga Estação Ferroviária
Abertura da Exposição do Projeto Mídias Sociais “14 anos - A tradução dos olhos 
de quem vive o IA3, através do mundo digital “ A Exposição “14 anos - A tradução 
dos olhos de quem vive o IA3, através do mundo digital” é de autoria dos alunos 
do projeto Mídias Sociais 2022, em comemoração ao aniversário da instituição, cujo 
tema é o que o IA3 representa para você e para sua família, e qual a sua importanciar 
para a comunidade. O conceito foi de livre criação, com utilização de linguagens e 
ferramentas como canva, remove BG, the no unproject. Os alunos se basearam na his-
tória, acontecimentos e atividades e  nas cores do IA3 e os trabalhos foram realizados 
em duplas com a supervisão do professor. O Projeto Mídias Sociais  tem como prin-
cipal propósito desenvolver a compreensão das diversas formas de expressão consi-
deradas artísticas em formato de multimídia, nos novos meios de comunicação e se-
guimentos, além de desenvolver habilidades técnicas e de comunicação entre outras. 
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14 de setembro, 14h, Antiga 
Estação Ferroviária – 
Programação do 14º aniversário do IA3
Texto de Jorge Amado “O Gato Malhado e Andorinha Sinhá” : Abertura de pro-
cesso de montagem, a ideia é que os participantes do grupo possam abrir o proces-
so de montagem do trabalho e ouvir do público os questionamentos e impressões. 
Para que seja fortalecido as ideias para que o projeto seja estreado com o discurso já 
ajustado. Objetivo é conhecer as forças e fragilidades do texto e de cenas/discursos 
já construídos do espetáculo. Espetáculo contou a participação de 7 alunos e público 
de 35 pessoas

Atividade Extracurricular
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Atividade Extracurricular

15 de setembro, às 14h, Espaço 
Estação Cidadania – Moreira Cesar – 
Programação 14º aniversário do IA3
Exercício Cênico de análise ativa – O Casamento: Apresentação de exercício de fe-
chamento de conteúdo teórico, análise ativa consiste em construir uma cena e esgo-
tar todas as possibilidades de ação para aquele texto, até que todos do grupo estejam 
satisfeitos com o resultado da interpretação do texto ou dramaturgia. Objetivo é en-
tender a ação movendo o texto teatral. Este exercício teve a participação de 7 alunos/
atores com um público de 40 pessoas
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16 de setembro, às 14h,  
Escola Estadual Prof. Rubens Zamith – 
Moreira Cesar – Programação 
14º aniversário do IA3
Exercício Cênico de análise ativa – O Casamento: Apresentação de exercício de fecha-
mento de conteúdo teórico, análise ativa consiste em construir uma cena e esgotar 
todas as possibilidades de ação para aquele texto, até que todos do grupo estejam sa-
tisfeitos com o resultado da interpretação do texto ou dramaturgia. Objetivo é enten-
der a ação movendo o texto teatral. Este exercício teve a participação de 11 alunos/
atores com um público de 87 pessoas.

Atividade Extracurricular
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Atividade Extracurricular

23 e 28 de novembro, 14h e 10h, 
Contraponto – Feital
“A Última Semente”: Espetáculo criado através das improvisação e análises ativas 
a partir do texto A Última Semente de Alberto Santiago, voltado ao público infantil. 
Objetivo é fazer com que público constituído na maioria por crianças e adolescentes 
ainda em formação, crie consciência do seu papel e participação na preservação do 
meio ambiente, através do descarte correto, destinação dos resíduos e entendendo 
como o poder público apoia aos munícipes para fortalecer a preservação ambiental. 
Espetáculo com participação de 12 alunos/atores e contou com um público total  de 
100 pessoas.
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29 de novembro e 01 de dezembro, 10h30 
e 15h30, Escola Municipal João Cesário – 
Feital

“A Última Semente”: Espetáculo criado através das improvisação e análises ativas 
a partir do texto A Última Semente de Alberto Santiago, voltado ao público infantil. 
Objetivo é fazer com que público constituído na maioria por crianças e adolescentes 
ainda em formação, crie consciência do seu papel e participação na preservação do 
meio ambiente, através do descarte correto, destinação dos resíduos e entendendo 
como o poder público apoia aos munícipes para fortalecer a preservação ambiental. 
Espetáculo com participação de 12 alunos/atores e contou com um público total  de 
546 alunos, professores e funcionários da escola.

Atividade Extracurricular
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Atividade Extracurricular

8 de dezembro, 19h30 – Espaço de Evento 
Flor de Abóbora – Cidade nova

Apresentação dos espetáculos  “O Gato Malhado e Andorinha Sinhá:  adaptação 
livre Wesley Silva e a “Última Semente” - Fechamento dos trabalhos e de todo ano 
letivo das oficinas de teatro, os participantes puderam mostrar na prática o seu de-
senvolvimento pessoal e de grupo, contemplando o público com duas apresentações 
dos espetáculos O Gato Malhado e Andorinha Sinhá, fazendo pais e responsáveis se 
emocionarem com a história do amor proibido de um gato e uma andorinha. Já com 
a Última Semente o público pôde rir e refletir sobre as questões urgentes do meio am-
biente. O objetivo foi mostrar o aprendizado absorvido durante o ano de oficinas no 
Instituto IA3. Os espetáculos contaram com um público de 150 familiares dos alunos.

08 de dezembro de 2022, 19h, Espaço de 
eventos Flor de Abóbora, Cidade Nova

Apresentação de trabalho realizado pelos alunos sobre engajamento, monetização 
e segurança na navegação. Os alunos de mídias realizaram uma apresentação base-
ada na aprendizagem ao longo do ano, os assuntos abordados foram escolhidos por 
grupos (manhã e tarde) cujos temas  envolvem engajamento, monetização e segu-
rança na navegação. Todo conteúdo e montagem da apresentação foram de autoria e 
responsabilidade dos alunos.
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Atividade Extracurricular

8 de dezembro, 19h30 – Espaço de Evento 
Flor de Abóbora – Cidade nova

Apresentação dos espetáculos  “O Gato Malhado e Andorinha Sinhá:  adaptação 
livre Wesley Silva e a “Última Semente” - Fechamento dos trabalhos e de todo ano 
letivo das oficinas de teatro, os participantes puderam mostrar na prática o seu de-
senvolvimento pessoal e de grupo, contemplando o público com duas apresentações 
dos espetáculos O Gato Malhado e Andorinha Sinhá, fazendo pais e responsáveis se 
emocionarem com a história do amor proibido de um gato e uma andorinha. Já com 
a Última Semente o público pôde rir e refletir sobre as questões urgentes do meio am-
biente. O objetivo foi mostrar o aprendizado absorvido durante o ano de oficinas no 
Instituto IA3. Os espetáculos contaram com um público de 150 familiares dos alunos.
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14 de dezembro, 11h – Escola Estadual 
Prof. Rubens Zamith – Moreira César
O Caminho dos Reis”: Trabalho desenvolvido em parceria com a escola EE Rubens 
Zamith, o espetáculo conta a trajetória dos Reis Magos até a manjedoura, passando 
por figuras neste caminho e suas histórias, um trabalho que resgata o e procura for-
talecer a cultura popular, mas tem um tom do contemporâneo, através da discussão 
política, o alerta sobre as agressões contra o feminino e a necessidade de olhar para 
os jovens e crianças. Objetivo de abrir discussões e possibilitar reflexões da sociedade 
contemporânea. O espetáculo teve a participação de 42 alunos e um público de 120 
familiares e professores da escola.

Atividade Extracurricular
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Atividade Extracurricular

21 de dezembro, 8h, 9h, 10h e 18h30 – 
Comemorações de final de ano da 
empresa Aço-fer – Cidade Nova e 
Feital
“O Casamento”: O Casamento - Apresentação de exercício de fechamento de conte-
údo teórico, análise ativa consiste em construir uma cena e esgotar todas as possibi-
lidades de ação para o texto, até que todos do grupo estejam satisfeitos com o resul-
tado da interpretação do texto ou dramaturgia. Objetivo é entender a ação movendo 
o texto teatral, exercitar/experimentar o gênero da comédia e especialmente nesta 
apresentação proporcionar aos colaboradores da empresa AÇOFER um momento de 
pausa e descontração. O espetáculo teve a participação de 12 alunos e contou com 
um público no total de 120 colaboradores da empresa.



ia3.org.br

Projeto
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Contraponto
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Nº ATENDIMENTOS UNIDADE Nº ATENDIMENTOS Nº APRESENTAÇÕES /
ENSAIOS ABERTOS

2013 151 225 31

2014 189 275 04

2015 208 269 04

2016 231 295 09

2018 026 052 02

2019 103 309 19

2020 31 93 -

2021 91 255 1

2022 99 277 10

Total 908 1425 69

Este projeto tem por objetivo promover o 
ensino da música instrumental, teoria musical e 
canto coral, como alternativa a inclusão, transfor-
mação social e expansão do universo cultural e 
musical de jovens e adolescentes do município de 
Pindamonhangaba.

IX Edição – 2022, o projeto atendeu 
99 jovens, totalizando 1.129 crianças e adoles-
centes desde o início em 2013. Os beneficiários 

Projeto Contraponto
Música que transforma!

participaram de várias oficinas, incluindo a de so-
cialização e atividades lúdicas recreativas, com o 
objetivo de fortalecer as relações humanas e pro-
mover o desenvolvimento pessoal. Nas oficinas 
de instrumentos, como violão, violino, violoncelo, 
sopros de madeira e metal, e percussão, tiveram 
a oportunidade de se expressar artisticamente e 
culturalmente. O projeto visa proporcionar o aces-
so à cultura, desenvolver potencialidades, talen-
tos, protagonismo e cidadania. 

Atendimentos
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Recursos Humanos Envolvidos

INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO HUMANO A ARTES E APRENDIZAGEM

Contraponto Feital
OFICINAS CARGA HORÁRIA

Socialização 214
Teoria e Percepção 168
Cordas (violão, violino e violoncelo) 271
Sopros (madeiras e metais) 195
Percussão 161
Tutti (prática em conjunto) 112

Total 1121

NOME FUNÇÃO OFICINA

Flávia Tiaki Tanaka Soares Coordenadora de Projetos Coordenação 

Ivanildo Oliveira de Jesus Coordenador Pedagógico e 
Facilitador Violino 

Sandra Regina dos Santos 
Alves Assistente Social Atendimento Social

Daiani Diniz Santos Facilitadora Sopro Madeira (flauta)
Emily Emanuelle L. P. de 

Oliveira Facilitadora Socialização

Jonathan Lucas Gonçalves 
Paixão Facilitador Violoncelo e Teoria 

e Percepção
José Alex Candido Facilitador Sopros Metais e Madeira 

Maria Silvia Valério Ferreira Facilitadora Percussão e Teoria 
e Percepção

Marcelo Eduardo Gomes Facilitador Violão e Teoria 
e Percepção
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Promover oficinas de socialização e fortaleci-
mento de vínculos, 05 turmas divididos por faixa 
etária, em percursos, com 1 hora  por semana, 
por 10 meses.

Promover atividades de desenvolvimento de potencia-
lidades, habilidades e talentos artísticos-culturais por 
meio de oficinas  práticas em música intérprete instru-
mentista popular, organizadas em percursos; turma A e 
B de 1 hora por semana e 1 hora em prática em conjun-
to aos alunos da Turma B. 

Promover atividades de desenvolvimento de poten-
cialidades, habilidades e talentos artísticos-culturais 
ampliando a visão e conhecimento da música, por 
meio de aula de teoria e perceção em encontros 
regulares, turmas A e B, em percursos de uma 1 hora 
por semana.

Promover oportunidades de expressão artística-cultural  
em apresentações públicas como resultado do produto 
cultural construídos pelos próprios beneficiários por 
meio de apresentações públicas gratuitas aos familiares 
e a comunidades em espaços e escolas públicas.

Promover encontros mensais regulares chamados 
Café com Pais, por 10 meses no território do CRAS 
Cidade Nova.

O
b
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s 
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a
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

5.

Estimular o desenvolvimento da afetividade, solida-
riedade  e respeito mútuo, por meio de atividades de 
mobilização voluntária de cunho socioambiental.6.
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Promover oficinas de socialização e fortalecimen-
to de vínculos, 05 turmas divididos por faixa 

etária, em percursos, com 1 hora  por semana, 
por 10 meses.

Promover atividades de desenvolvimento de potencia-
lidades, habilidades e talentos artísticos-culturais por 

meio de oficinas  práticas em música intérprete instru-
mentista popular, organizadas em percursos; turma A e 
B de 1 hora por semana e 1 hora em prática em conjun-

to aos alunos da Turma B. 

Promover atividades de desenvolvimento de poten-
cialidades, habilidades e talentos artísticos-culturais 

ampliando a visão e conhecimento da música, por 
meio de aula de teoria e perceção em encontros 

regulares, turmas A e B, em percursos de uma 1 hora 
por semana.

Promover oportunidades de expressão artística-cultural  
em apresentações públicas como resultado do produto 

cultural construídos pelos próprios beneficiários por 
meio de apresentações públicas gratuitas aos familiares 

e a comunidades em espaços e escolas públicas.

Promover encontros mensais regulares chama-
dos Café com Pais, por 10 meses no território do 

CRAS Cidade Nova.

Estimular o desenvolvimento da afetividade, 
solidariedade  e respeito mútuo, por meio de 

atividades de mobilização voluntária de cunho 
socioambiental.

Resulta
dos A

lca
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Atividade Extracurricular

01 de junho, 20h, Teatro Metrópole 
em Taubaté
Concerto da Orquestra Jovem de 
Taubaté - 31 alunos do Contraponto 
assistiram ao concerto da Orquestra 
Jovem de Taubaté no Teatro Metrópo-
le, sua primeira experiência de assistir a 
uma orquestra ao vivo.

15 de junho, 10h30, 
Escola Estadual Prof. Rubens 
Zamith em Moreira César
Apresentação do Grupo de Cordas 
- Alunos da turma B de violino e vio-
loncelo se apresentaram na E.E. Prof. 
Rubens Zamith, Moreira César, com 
aproximadamente 350 alunos e profes-
sores como público. Uma pré-estreia 
para os alunos se familiarizarem com o 
público externo.

02 de julho, 8h às 12h, Hotel 
Intercity – Capacitação dos 
Facilitadores do Contraponto
Os Facilitadores do Contraponto parti-
ciparam de capacitação com o músico 
Nelson Rechdan sobre Desenvolvimen-
to Humano e Educação Musical. Após 
a palestra, realizaram um conselho de 
classe referente ao primeiro semestre 
de 2022.
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Atividade Extracurricular

26 de julho, 10h30 e 15h30 – Escola 
Municipal João Cesário - Feital
Concerto Didático - Professores dos 
naipes de metais, madeiras e percus-
são realizaram 2 concertos didáticos 
na Escola Municipal João Cesário, no 
Feital, com o objetivo de divulgar as 
atividades do Contraponto. Cerca de 
600 pessoas, entre alunos e professo-
res, estiveram presentes.

28 de julho, 10h30, 
CRAS Cidade Nova
Apresentação dos alunos de violão - 
Alunos da turma de violão se apresen-
taram na cerimônia de inauguração da 
nova sede do CRAS Cidade Nova, com a 
presença de autoridades do município.

10 de agosto, 10h30, Escola Estadual 
Escolástica Antunes Salgado
Apresentação Grupo de Cordas - O Gru-
po de cordas se apresentou na inaugu-
ração da Biblioteca da Escola Estadual 
Escolástica Antunes Salgado, no Jardim 
Regina, com cerca de 60 pessoas entre 
alunos e professores.



INSTITUTO IA3.ORG  

81Relatório Anual 2022

Atividade Extracurricular

31 de agosto, 8h, 9h30 e 20h –
Grupo Aço-fer
O Grupo de Cordas fez 3 apresentações 
em comemoração ao 33º aniversário da 
Aço-fer, duas no Cidade Nova e uma no 
Feital, para cerca de 300 colaboradores.

14 de setembro, 14h30, Antiga 
Estação Ferroviária - 
14º Aniversário do IA3
Apresentação especial do Grupo de Cor-
das do Contraponto em comemoração 
ao 14º aniversário do IA3, com a presen-
ça de cerca de 60 alunos dos projetos 
Contraponto, Mídias e Teatro, além das 
beneficiárias do projeto Vem Ser.

03 de outubro, 10h, Escola 
Estadual Prof. Iolanda Veluttini – 
Jardim Santa Cecília
Homenagem ao Dia do Professor: O Gru-
po de cordas se apresentou na EE Iolan-
da Veluttini, comemorando o Dia do Pro-
fessor, para um público de cerca de 150 
pessoas entre alunos e professores.

24 de outubro, 9h, DuPont 
Pindamonhangaba
O Grupo de cordas se apresentou na 
empresa DuPont, no Distrito Industrial, 
na abertura da SIPAT – Semana Interna 
de Prevenção de Acidentes do Trabalho, 
com a presença de cerca de 30 colabora-
dores. Após o concerto, os alunos realiza-
ram uma visita monitora à produção da 
empresa.
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Projeto
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Cubo Ambiental
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Nº ATENDIMENTOS UNIDADE Nº ATENDIMENTOS Nº APRESENTAÇÕES /
ENSAIOS ABERTOS

2010 55 165 -

2011 80 240 -

2012 80 240 -

2013 653 1.959 -

2014 3.100 9.300 1.188

2015 4.721 14.163 2.058

2016 2.657 7.971 284,2

2017 339 1.017 278,54

2018 628 1.884 -

2019 104 312 474

2022 2.055 3.873 -

Total 14.472 41.124 4282,74

Com objetivo principal de promover a cons-
cientização e a prática do uso sustentável dos re-
cursos naturais, o projeto Cubo Ambiental atua 
em quatro áreas-chave: alfabetização ecológica 
por meio de oficinas de educação ambiental, es-
tímulo à coleta seletiva e atividades práticas de 
revitalização de áreas degradadas. O projeto é vol-
tado para crianças e adolescentes, principalmente 
na faixa etária de 10 a 21 anos do município de 
Pindamonhangaba.

Projeto Cubo Ambiental
Nesse contexto, são desenvolvidas ativi-

dades que abordam temas relacionados ao meio 
ambiente, eficiência no uso dos recursos naturais, 
uso responsável do solo, recuperação de áreas 
degradadas, manejo adequado de resíduos só-
lidos e reutilização de materiais. O projeto tam-
bém envolve ações de intervenção ambiental e 
mobilização comunitária, além de iniciativas para 
promover o incentivo à coleta seletiva e apoiar a 
cooperativa de reciclagem local.

Atendimentos

XI Edição – 2022, o projeto teve um 
impacto direto em 2.055 beneficiários diretos. 
Um projeto piloto foi implantado na Escola Esta-
dual Alzira Franco, com a participação ativa dos 
alunos, seus familiares e todo o corpo pedagógi-
co e administrativo. Uma área de 500 m², anterior-
mente subutilizada no espaço escolar, foi trans-
formada em uma horta no Sistema Agroflorestal 
Agroecológico. O projeto abrangeu diversas eta-
pas, desde a preparação do solo e compostagem 
até o plantio, manejo, controle de pragas e do-

enças, colheita, comercialização e mudança de 
hábitos alimentares. Oficinas teóricas e práticas 
foram realizadas no local do projeto.

Além disso, o projeto promoveu o reflo-
restamento no sistema Agroflorestal, com o 
plantio de 2.500 mudas de árvores nativas em 
uma área de 4.100 m² de preservação perma-
nente em uma área rural de Pindamonhangaba.

Foram ensinados conceitos de produ-
ção agroecológica de alimentos, que possuem 
maior valor nutricional em comparação à produ-
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Cubo Ambiental - Horticultura no Sistema 
Agroflorestal Agroecológico

OFICINAS CARGA HORÁRIA

Coleta de amostra do solo 4
Preparação do solo e semeadura da adubação verde 24
Compostagem 8
Preparo do solo para plantio pós adubação verde 24
Plantio de mudas, sementes, estacas e sistema de irrigação 24
PANCs – Plantas Alimentícias Não Convencionais  4

Estratificação e sucessão na horticultura 8

Colheita 8

Oficina de culinária sobre PANCs e aproveitamento 
integral dos alimentos 

8

Palestras: Minha atitude pode mudar a realidade 
e A maravilha da água

9

Total 121

ção convencional, de maneira prática e acessível, 
conscientizando os participantes de que cada um 
pode fazer a diferença. Além disso, incentivamos 
mudanças saudáveis de hábitos que impactam 
positivamente a qualidade de vida.

Proporcionamos uma vivência sustentá-
vel através da criação de sistemas de de cultivo 
no Sistema Agroflorestal (SAFs), que aprimoram 
o solo em termos físico-químico e biológico, se-

guindo os princípios da agroecologia: socialmen-
te justos, economicamente viáveis e ecologica-
mente sustentáveis. Os Sistemas Agroflorestais 
(SAFs) são sistemas agrícolas que combinam cul-
tivos agrícolas com espécies arbóreas, permitindo 
a convivência harmoniosa entre eles. As árvores 
podem ser da região ou adaptadas e os cultivos 
incluem hortaliças de ciclo curto até cereais, tu-
bérculos, leguminosas e frutíferas em geral.

Cubo Ambiental - Reflorestamento em Área de 
Preservação Permanente

OFICINAS CARGA HORÁRIA

Preparo do solo para plantio 24
Plantio de mudas de árvores nativas no sistema agroflorestal 45

Total 69

Cubo Ambiental - Espetáculo “A última semente”
OFICINAS CARGA HORÁRIA

3 Apresentações IA3 6
2 Apresentações Remefi João Cesário 4

Total 10
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Proporcionar oportunidade de educação ambien-
tal aos alunos, professores e funcionários da EE 
prof. Alzira Franco, demonstrando como o plantio 
agroecológico sustentável pode afetar positiva-
mente o meio ambiente por meio da recupera-

Proporcionar aos beneficiários mudança de hábitos 
alimentares para uma alimentação saudável livre de 
agrotóxicos e aditivos químicos melhorando assim a 
qualidade de vida por meio de oficinas culinárias e 
palestras

Educação ambiental por meio de palestras sobre 
temas relevantes no dia do meio ambiente.

Produção de hortaliças orgânicas para complemento da 
merenda escolar , distribuição aos alunos e professores, 
voluntários e instituições assistenciais da cidade.

Educar por meio da arte em espetáculo teatral com 
alunos do Projeto Atores sociais do Instituto IA3, para 
os beneficiários dos projetos da instituição, pais e 
comunidade e escola públicas do bairro.

O
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je
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1.

2.

3.

4.

5.

Reflorestar 4200 m2 no sistema agroflorestal, em 
Área de Preservação Permanente com objetivo de 
regeneração e promover a vivência do plantio de 
2500 espécies de árvores nativas.6.
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16 oficinas, sendo 8 teóricas e 8 práticas sobre análises químicas e bio-
lógicas do solo; preparo do solo para plantio de adubação verde; plantio 

de adubação verde com muvuca de sementes; compostagem; derrubada 
da adubação verde e preparo do solo para implantação da horticultura 

no sistema agroflorestal agroecológico, plantio de mudas, estacas e 
sementes e sistema de irrigação; implantação de Panc’s no sistema; estra-
tificação  e sucessão no sistema e colheita.  Foram 104 horas de oficinas 

teóricas e práticas com um total de 979  participantes.

Duas oficinas práticas de culinária, com palestra sobre Panc’s, seus be-
nefícios e vantagens, reaproveitamento integral dos alimentos e uma 

palestra sobre soberania e segurança alimentar e nutricional, valoriza-
ção dos alimentos regionais e cultura alimentar com exibição do filme 

Muito além do peso de 2012, no total de 12 horas, com a participação 
de 134 alunos da E.E. Prof. Alzira Franco

Foram realizadas no mês de junho, no mês do dia mundial do meio 
ambiente, quatro palestras: Minha atitude pode mudar a realidade e 

As maravilhas da água, totalizando 13 horas de atividades, com a 
participação de 127 alunos da EE Prof. Alzira Franco e 51 alunos do 

Instituto IA3.

A horticultura no sistema agroflorestal agroecológico produziu a 
partir de setembro até o mês de dezembro de 2022, mais de mil 

cestas com média 4 itens, equivalente a mais de um tonelada de 
alimentos, que foram destinadas ao complemento da merenda es-

colar da EE Alzira Franco, distribuições aos alunos, professores e fun-
cionários da escola, beneficiários do Instituto IA3, colaboradores da 
DuPont e entidades beneficentes da cidade de Pindamonhangaba.

Peça Educação Ambiental A Última Semente: Espetáculo criado através das 
improvisação e analises ativas a partir do texto A Ultima Semente de Alberto 
Santiago, voltado ao público infantil, com objetivo  de fazer com que público 

constituído na maioria por  crianças e adolescentes ainda em formação, crie 
consciência do seu papel e participação na preservação do meio ambiente, atra-

vés do descarte correto, destinação dos resíduos e entendendo como o poder 
público apoia aos munícipes para fortalecer a preservação ambiental. Foram 5 
apresentação de cerca de 45 minutos cada com público total de 801 pessoas.

Esta importante ação de regeneração em Área de Preservação Permanente de 4.100 
M2, na bacia do Ribeirão Ipiranga da  bacia hidrográfica do Rio Paraíba do Sul,  bairro 

Goiabal, zona rural de Pindamonhangaba, recebeu 2050 mudas de 45 especies de 
arvores nativas frutíferas e de madeira, 450 estacas de plantas de serviço além do 

plantio de 15 kg de sementes de adubação verde. Esta atividade contou com oficina 
teórica antes do plantio e teve a participação de 20 voluntários do empresa DuPont e 

15 alunos do curso Jovem Agricultor do Futuro (Senar) além 8 pessoas da comunidade, 
totalizando 45 horas de atividades. Como resultado final desta regeneração, estima-se 

uma fixação mínima de 416 toneladas de CO2 em 20 anos para área do refloresta-
mento no Sistema Agroflorestal, uma vez que se computamos somente o potencial das 

espécies arbóreas plantadas e sem adubações verde e outras arvores de serviços do 
sistema. Com a evolução do sistema plantado, ao longo do tempo, vai se aumentando a 
conservação água na mesma área, estima-se que inicialmente se conserve em torno de 

178.182 galões de água, podendo chegar até 534.545 galões por ano.

Resulta
dos A

lca
nça

dos
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Equipe Técnica: Carlos Alberto Silvestre – Eng. Ambiental / Valdir Martins – Técnico 
em Agroecologia / Henrique Stau – Graduando em Agroeconomia
10, 12 e 13 de maio de 2022 / Carga horária: 08 horas
Local: E. E. Alzira Franco

Nesta atividade, abordamos a composição do solo, sua análise química e biológica, 
os resultados da análise da área de plantio, as condições ideais de nutrientes para o 
cultivo e como corrigir gradualmente as deficiências. Além disso, exploramos como a 
adubação verde poderá contribuir para melhorar a fertilidade do solo, com atividade 
prática que envolveu o preparo do solo para plantio. Isso, incluiu a remoção da cama-
da de grama, a revolver o solo, o início do processo de recuperação gradual do solo e 
a semeadura de adubação verde.

Atividade Extracurricular

Atividade: 
Oficinas teóricas 
e práticas sobre 
o solo e 
adubação verde
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Equipe Técnica: Carlos Alberto Silvestre – Eng. Ambiental / Valdir Martins – Técnico 
em Agroecologia / Henrique Stau – Graduando em Agroeconomia
27 de maio de 2022 / Carga horária: 08 horas
Local: E. E. Alzira Franco

Compostagem é um processo que transforma materiais de origem animal ou vegetal 
em adubo para hortas, jardins e vasos. Nesta atividade, abordamos teoria e prática da 
compostagem, incluindo materiais, equipamentos, fórmulas, uso do composto e da 
vermi-compostagem com minhocas. Discutimos a produção de resíduos orgânicos 
em áreas urbanas, problemas em lixões e aterros, e os benefícios da compostagem. 
Realizamos oficinas práticas para criar composteiras pequenas, composteiras domés-
ticas e minhocários.
Carlos Alberto Silvestre de Morais, Bacharel em Engenharia Ambiental pela Universi-
dade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita Filho” em 2020, fez seu Trabalho de Gradua-
ção sobre a influência da inoculação de um consórcio microbiano na compostagem. 
Compostagem é um processo que transforma materiais de origem animal ou vegetal 
em adubo para hortas, jardins e vasos. Nesta atividade, abordamos teoria e prática. 

Atividade Extracurricular

Atividade: 
Oficinas teóricas 
e práticas sobre 
compostagem
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Equipe Técnica: Larissa Néri – Bacharel em Ciências Biológicas pela Universidade de 
Taubaté
06 de junho de 2022 / Carga horária: 04 horas
Local: E. E. Alzira Franco

Atividades: DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE
Desde o nosso nascimento, nos tornamos consumidores neste mundo. Já parou para 
pensar nisso? Atualmente, nos deparamos com uma encruzilhada social, econômica 
e ambiental que nos convoca a refletir sobre as diferentes culturas de produção, con-
sumo e gerenciamento de resíduos que construímos como humanidade. Neste en-
contro, os participantes tiveram a oportunidade de refletir e tomar decisões sobre os 
caminhos e escolhas à nossa frente, assumindo nosso papel como cidadãos e unindo 
esforços para sermos agentes de transformação na construção de um novo mundo.

Atividade Extracurricular

Atividade: 
Palestra Minha 
Atitude Pode 
Mudar a 
Realidade
Dia Mundial do 
Meio Ambiente
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Equipe Técnica: Karla Conceição Pereira – Pós-Doutora em Arquitetura e Urbanismo 
pela IMED
06 de junho de 2022 / Carga horária: 04 horas
Local: E. E. Alzira Franco

O ciclo da água é o sistema pelo qual quantidades fixas de água na Terra são coleta-
das, purificadas e redistribuídas no ambiente para sustentar a vida, retornando depois 
ao ambiente. As plantas desempenham um papel fundamental nesse ciclo, absorven-
do água pelas raízes e liberando-a na forma de vapor pelas filhas. Esta atividade pro-
porcionou aos alunos uma compreensão do ciclo da água, seus diferentes estágios e 
sua interconexão com os seres vivos.

Atividade Extracurricular

Atividade: Palestra 
As maravilhas da 
água / Dia Mundial 
do Meio Ambiente
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Equipe Técnica: Carlos Alberto Silvestre – Eng. Ambiental / Valdir Martins – Técnico 
em Agroecologia
06 de junho de 2022 / Carga horária: 08 horas
Local: E. E. Alzira Franco

Nessas atividades, realizou-se a roçagem da biomassa da adubação verde, o afofa-
mento do solo com um motocultivador, a marcação do nível do terreno, a preparação 
e demarcação dos corredores para acesso, o levantamento e preparação dos cantei-
ros, bem como a criação de berços e sulcos para o plantio. Também foi elaborado o 
planejamento dos tipos de mudas e sementes a serem inseridos no sistema.

Atividade Extracurricular

Atividade: 
Oficinas teóricas 
epráticas sobre 
o preparo do solo 
para plantio pós 
adubação verde



INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO HUMANO A ARTES E APRENDIZAGEM

92 Relatório Anual 2022

Nessas atividades, exploramos como fortalecer e equilibrar o solo utilizando compos-
to e biofertilizante orgânico. Além disso, cobrimos os canteiros com biomassa da adu-
bação verde e cavacos de madeira, realizamos o transplante de mudas de hortaliças e 
árvores frutíferas nativas, bem como o plantio de sementes. Os alunos desempenha-
ram um papel ativo em todas as etapas do processo, desde a remoção da adubação 
verde até o uso do motocultivador para preparar o solo, a aplicação de biofertilizan-
tes, a cobertura dos canteiros e a irrigação.
No total, preparamos 16 linhas de canteiros, cada uma com 20 metros de comprimen-
to. Dessas, 13 foram destinadas às hortaliças e 3 às árvores e frutas. Durante o plantio, 
os alunos e professores transplantaram 2.328 mudas de hortaliças, incluindo alface, 
coentro, cebolinha, salsinha, alho-poró, tomate, berinjela, couve-manteiga, couve-
-brócolis, couve-flor, chingensai, mandioca, beterraba e rúcula. Também foram seme-
adas cenoura, rabanete, vagem, milho, abobrinha e quiabo. Além disso, foram planta-
das 27 mudas de frutas, como limão, acerola, banana, cabeludinha, uvaia, Cambuci e 
grumixama, e 24 árvores, incluindo ingás, pau viola e açoita-cavalo. Implementamos 
um sistema de irrigação por aspersão a cada dois canteiros. 

Atividade Extracurricular

Atividade: 
Oficinas teóricas 
e práticas sobre 
plantio de mudas, 
sementes e 
sistema de 
irrigação

Equipe Técnica: Carlos Alberto Silves-
tre – Eng. Ambiental / Valdir Martins – 
Técnico em Agroecologia
15, 16 e 17 de agosto de 2022 / Carga 
horária: 24 horas
Local: E. E. Alzira Franco
No de beneficiários: 373 participantes
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Equipe Técnica: Cristina Maria de Castro Eng. Agronoma
15 de setembro de 2022 / Carga horária: 03 horas
Local: E. E. Alzira Franco

Nesta atividade, a palestrante começou com uma explicação sobre soberania e segu-
rança alimentar e nutricional, enfocando a valorização dos alimentos regionais e da 
cultura alimentar. Em seguida, apresentou as espécies a serem plantadas no sistema, 
destacando seus nomes populares e científicos, bem como informações sobre sua 
identificação e valor nutricional.
Os alunos assistiram ao filme “Muito Além do Peso” e depois participaram de um de-
bate sobre o filme. Em seguida, realizaram o plantio de 21 espécies de PANCs (Plantas 
Alimentícias Não Convencionais), recebendo orientações sobre como fazer o plantio 

de acordo com as características de crescimento de cada planta.

Atividade Extracurricular

Atividade: 
Oficinas teórica 
e prática sobre 
as PANCs – 
Plantas 
Alimentícias Não 
Convencionais
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Nessas oficinas, os alunos tiveram a oportunidade de vivenciar os princípios da agro-
floresta e aprender como realizar os manejos culturais na horticultura. A abordagem 
da agrofloresta, que se baseia na estratificação para otimizar o uso da área e maximi-
zar a absorção de luz solar pelas plantas, resultando em maior fotossíntese e produ-
ção de biomassa por unidade de espaço, foi o foco central. O objetivo desse manejo 
é replicar o funcionamento de um ambiente sujeito às dinâmicas da sucessão natural. 
Trabalhando em harmonia com os processos naturais da vida, a agrofloresta sucessio-
nal permite que espécies com diferentes nichos, capacidades ou funções colaborem 
para a melhoria contínua do sistema. Os manejos culturais, por sua vez, englobam 
uma variedade de práticas que possibilitam que as plantas alcancem seu potencial 
produtivo de maneira saudável e eficiente. Isso inclui o controle de ervas daninhas, o 
raleio ou desbaste, o amontoamento, o uso de tutores, amarrios, desbrota, desbaste 
de frutos, entre outros. Durante a atividade, os alunos e professores aplicaram essas 
práticas nos plantios de cenoura, rabanete, vagem, milho, tomate, berinjela e outras 
hortaliças já estabelecidas no sistema. Eles também aprenderam a colher rabanetes, 
coentro e couve, e puderam levar esses alimentos para casa, compartilhando a expe-
riência com suas famílias.

Atividade Extracurricular

Atividade: 
Oficinas teórica 
e prática sobre 
estratificação e 
sucessão na 
horticultura

Equipe Técnica: Carlos Alberto Silvestre 
– Eng. Ambiental / Valdir Martins – Técni-
co em Agroecologia
21 de setembro de 2022 / Carga horá-
ria: 04 horas
Local: E. E. Alzira Franco
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Nesta atividade, os voluntários da DuPont, alunos do Senar e membros da comunida-
de tiveram a oportunidade de adquirir conhecimentos teóricos sobre conceitos bá-
sicos de reflorestamento e sistemas agroflorestais, além de participar ativamente do 
plantio de 2.050 mudas de 45 espécies de árvores nativas, incluindo árvores frutíferas 
e de madeira, e 450 estacas de plantas de serviços. Também realizaram a semeadura 
de adubação verde ao redor dos berços.
O principal objetivo dessa ação foi proteger uma Área de Preservação Permanente de 
4.100 m² localizada na bacia do Ribeirão Ipiranga, pertencente à bacia hidrográfica do 
Rio Paraíba do Sul.

Atividade Extracurricular

Atividade: 
Plantio de mudas 
de árvores 
nativas no 
sistema 
agroflorestal

Equipe Técnica: Carlos Alberto Silvestre 
– Eng. Ambiental / Valdir Martins – Téc-
nico em Agroecologia
25, 26 e 27 de outubro de 2022 / Car-
ga horária: 12 horas
Local: Estrada da Fazenda Municipal do 
Tanque, 1.500 – Bairro Goiabal, Pinda-
monhangaba.
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Equipe Técnica: Carlos Alberto Silvestre – Eng. Ambiental / Valdir Martins – Técnico 
em Agroecologia
26 de outubro de 2022 / Carga horária: 02 horas
Local: E. E. Alzira Franco.

Os voluntários da DuPont foram envolvidos em diversas atividades. Primeiramente, 
receberam uma breve apresentação que abordou a retrospectiva do projeto de hor-
ticultura, desde a sua implementação. Durante essa exposição, puderam conhecer as 
várias etapas do projeto, incluindo a análise e preparação do solo com adubação ver-
de, a irrigação, o plantio, o manejo e, finalmente, a colheita.
Na prática, os voluntários participaram da colheita de diversas hortaliças cultivadas 
ao longo do ciclo do projeto. Isso incluiu alface, couve, coentro, cebolinha, couve-flor, 
brócolis, beterraba, rabanete e vagem. No total, foram colhidas 50 cestas contendo os 
itens produzidos no projeto.

Atividade Extracurricular

Atividade: Colheita
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Equipe Técnica: Larissa Néri – Bacharel em Ciências Biológicas
31 de outubro de 2022 / Carga horária: 02 horas
Local: Sede do Instituto IA3

Desde o nosso nascimento, nos tornamos consumidores neste mundo. Já pensou 
sobre isso? Atualmente, estamos diante de um ponto de decisão crucial em termos 
sociais, econômicos e ambientais. Isso tem instigado a sociedade a refletir sobre as 
diversas culturas de produção, consumo e gestão de resíduos que temos desenvol-
vido como humanidade. Os participantes tiveram a oportunidade de refletir sobre as 
escolhas que enfrentamos, assumindo nosso papel como cidadãos e unindo esforços 
para sermos agentes de mudança na construção de um novo mundo. Essa atividade 
foi realizada em colaboração com o Projeto Mov.Cicla da Secretaria de Meio Ambiente 
de Pindamonhangaba, em parceria com o Instituto Sabiá.

Atividade Extracurricular

Atividade: 
Palestra
Minha Atitude 
Pode Mudar 
a Realidade
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Os alunos aprenderam a técnica de colheita específica para cada tipo de hortaliça. 
Eles participaram da colheita de couve, salsinha, cebolinha, couve-flor, vagem e bró-
colis. Cada aluno recebeu uma cesta contendo a colheita do dia, e os 18 professores 
presentes na escola também foram contemplados com as hortaliças colhidas.
A partir de setembro, quando iniciamos a colheita das hortaliças de ciclo mais curto, 
como a rúcula, coentro, salsinha, depois a alface e outras, a partir daí, em média se-
manalmente foram distribuídas cerca de 62 cestas com produtos do ciclo da semana 
aos alunos, professores e funcionários da EE Prof. Alzira Franco, totalizando cerca de 
1.000 cestas com média 4 itens entre verduras e legumes, além de colaborar com a 
merenda escolar onde a merendeira teve livre acesso aos produtos da horta. Foram 
entregues também aos colaboradores voluntários da DuPont por ocasião da vivência 
na colheita, aos colaboradores do Instituto IA3, doação para projetos com pessoas em 
situação de rua entre outras. No período de recesso escolar, parte da colheita foi para 
Entidades beneficentes de fornecem alimentação aos beneficiários como o Lar São 
Judas Tadeu.

Atividade Extracurricular

Atividade: Colheita 
Hortaliças

Equipe Técnica: Carlos Alberto Silves-
tre – Eng. Ambiental / Valdir Martins – 
Técnico em Agroecologia
01 de novembro de 2022 / Carga ho-
rária: 02 horas
Local: E. E. Alzira Franco.
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Equipe Técnica: Denise Napier Pereira – Coordenadora no CPIC – Centro de Práticas e 
Complementares em Pindamonhangaba.
08 de novembro de 2022 / Carga horária: 08 horas
Local: E. E. Alzira Franco.

Alunos e professores foram introduzidos à importância nutricional das PANCs - plan-
tas alimentícias não convencionais. Essas plantas frequentemente crescem espon-
taneamente em nossos quintais, mas devido à falta de conhecimento, costumamos 
subestimá-las. Além disso, eles aprenderam sobre o aproveitamento integral dos ali-
mentos, incluindo cascas, folhas, sementes e talos, que muitas vezes contêm nutrien-
tes valiosos, como fibras e vitaminas, além de contribuir para a economia doméstica.
Na oficina prática, os alunos prepararam uma receita de torta de laranja utilizando in-
gredientes da Horticultura da Escola, como ora-pro-nóbis, chingensai, couve e alface. 
Além disso, aprenderam a fazer suco de abacaxi com capim-cidreira. Essas atividades 
proporcionaram um entendimento mais profundo sobre o potencial nutritivo e eco-
nômico desses alimentos pouco convencionais.

Atividade Extracurricular

Atividade: 
Oficina de 
Culinária 
sobre PANCs e 
Aproveitamento 
Integral dos 
Alimentos
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Luana Braga, Mayra Domingues, Sthephany Tavares, Emanuelle Bassaneli, Maria Luiza 
Alves, Yasmin Toledo, Tainá Toledo, Victor Hugo de Paula, Jonas Caetano.
DIAS: 23 de novembro às 14h e 28 de dezembro às 10h - Local: Polo Contraponto 
DIAS: 29 de novembro às 10h e 01 de dezembro às 15h30 - Local: Escola municipal 
João Cesário - Estr. Mun. João Francisco Da Silva, 1956 - Feital, Pindamonhangaba

“A Última Semente” traz à tona uma discussão importante sobre a preservação e recu-
peração do meio ambiente. A história leva os personagens Ted e Andreia a uma aven-
tura fantástica em busca da última semente de uma árvore rara. Sua missão é plantar 
essa semente no coração de uma cidade dominada pelo plástico e controlada por 
Silvio Silva, o responsável pelo desmatamento e degradação ambiental do local. Este 
enredo repleto de ação e emoção serve como um alerta urgente sobre a importância 
de cuidarmos do nosso ambiente.
O espetáculo foi concebido e produzido pelos alunos do Projeto Atores Sociais do Ins-
tituto IA3. Após a apresentação, o público teve a oportunidade de participar de uma 
discussão com os atores sobre o drama e os temas abordados na peça.

Atividade Extracurricular

Atividade: 
Apresentação do 
Espetáculo Teatral 
“A Última 
Semente”  
Dramatização 
sobre impacto da 
ação do homem 
sobre o meio 
ambiente

Dramaturgia: Alberto Santiago.
Direção: Wesley Silva.
Assistente de Direção: Letycia Pereira 
Atores: Arielle Rosa, Felipe Santana, 
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O Setor Psicossocial no IA3.ORG tem como 
objetivo oferecer atendimento e acompanhamento 
a crianças, adolescentes e suas famílias, em colabo-
ração com o Serviço Social e a Psicologia. Atuamos 
de maneira interdisciplinar para identificar vulne-
rabilidades e riscos sociais. Fornecemos orientação 
individual e em grupo sobre várias questões so-
ciais e emocionais, além de acompanhar casos que 
exigem atenção especial, com encaminhamentos 
para a Rede de Proteção Social e o Sistema de Ga-
rantia dos Direitos da Criança e do Adolescente de 
Pindamonhangaba/SP.

Este tem por objetivo promover o autoco-
nhecimento, a autoconfiança, autonomia, iniciati-
va, protagonismo pessoal e profissional, emanci-
pação cidadã e visão crítica da realidade social, ao 
desenvolver o conhecimento social e a conscienti-
zação dos direitos e deveres como cidadãos.

Para alcançar esses objetivos, oferecemos a 
Oficina de Socialização, disponível para todas as 
crianças e adolescentes participantes de nossos 
projetos. Esta oficina é um espaço para expressar 
preocupações, compartilhar experiências e refletir 
sobre diversos tópicos, incluindo o mercado de tra-
balho e habilidades pessoais.

A Oficina de Socialização também visa esti-
mular o desenvolvimento emocional e social, for-
talecer os vínculos familiares e comunitários, me-
diar conflitos e apoiar a identificação de possíveis 

Área Psicossocial

violações dos direitos das crianças e adolescentes 
atendidos.

Além disso, realizamos encontros mensais 
com pais e responsáveis, chamados de “Café com 
Pais: Lugar de Cuidado”, para fortalecer o papel pro-
tetivo das famílias e criar um espaço para troca de 
experiências e reflexões sobre a educação e o de-
senvolvimento de seus filhos.

O Setor Psicossocial trabalha em colabora-
ção com a Rede de Proteção Social no âmbito do 
SUAS e do SGDCA para garantir o atendimento e a 
defesa dos direitos das crianças e adolescentes de 
Pindamonhangaba.
•  Atendimento e acompanhamento (articulação 

e integração com a Rede de Proteção Social no 
âmbito do SUAS e do SGDCA)

•  Oficinas de Socialização 
•  Oficinas de Direitos Humanos - Orientação se-

xual, raça, etnia, idade, credo religioso e opi-
nião pública

•  Visitas Domiciliares
•  Entrevistas e Feedback para Avaliação de Perfil
•  Plantão de orientação psicossocial – Plantão de 

Escuta
•  Encaminhamento e articulação com a Rede de 

Serviços Socioassistenciais 
•  Café com Pais: Lugar de Cuidado (encontros 

mensais com pais/responsáveis)
•  Visita Domiciliar

ANO Nº. ATENDIDOS 
INDIVIDUALMENTE

Nº ATENDIMEN-
TOS INDIVIDUAIS

Nº. ENTREVISTAS/
INSCRIÇÕES

Nº. ATENDIDOS 
EM GRUPO

Nº. ATENDIMENTOS 
EM GRUPO (FAMÍLIAS)

2019 32 83 584 12 37

2020 70 158 259 6 6

2021 29 106 352 10

2022 55 98 489 8
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Recursos Humanos Envolvidos

ANO Nº. ACOLHIDAS Nº. VISITAS
 DOMICILIARES

Nº. ENCAMINHAMENTOS DO/
PARA CRAS

Nº. ENCAMINHAMENTOS 
DO/PARA CREAS

2019 569 1 0 0

2021 458 0 0 0

2022 544 0 0 0

 Grade Atividades Psicossocial
OFICINAS CARGA 

HORÁRIA

Módulo Desenvolvimento Humano - Oficinas de Socialização - Projeto Vem Ser

Módulo Desenvolvimento Humano - Oficinas de Socialização - Feital e Castolira 131

Módulo Desenvolvimento Humano - Oficinas de Socialização - Projeto Aprendiz na Empresa

Módulo Desenvolvimento Humano - Oficinas de Socialização - Feital e Araretama 160

Módulo Desenvolvimento Humano - Oficina de Socialização - Projeto Primeiros Passos (Estética e Beleza)

Oficina de Socialização - Araretama 36

Oficina de Socialização - Projeto Contraponto

Oficina de Socialização - Feital 213

Oficina de Socialização - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (Projeto Atores Sociais e Mídias Sociais)

Oficina de Socialização - Feital e Moreira César 370

Outros atividades - Projeto diversos do Instituto IA3.ORG

Outras atividades - Atendimento Psicossocial (Acompanhamento e Orientações) 98

Outras atividades - Reuniões com Pais - Feital 24

Total 1032

NOME FUNÇÃO OFICINA

Sandra Regina dos 
Santos Alves

Assitente Social e 
Coodenadora do Setor 

Psicossocial  
Visita Domiciliar

Kelly Keiko Nisiharu Psicóloga e Facilitadora Socialização dos Projetos Aprendiz na Empresa e Vem Ser

Luana Pombo Can-
telmo Psicóloga Atendimento Setor Psicossocial, condução dos encontros do Café com 

Pais: Lugar de Cuidado   

Lucas Máximo de 
Castilho Psicólogo Atendimento Setor Psicossocial, condução dos encontros do Café com 

Pais: Lugar de Cuidado   

INSTITUTO IA3.ORG
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Realizar Atendimentos de Acolhimento e Acon-
selhamento Psicossocial individualizado de até 
04 encontros por indivíduo aos beneficiários, 
responsáveis e familiares dos beneficiários. 

Proporcionar acompanhamento psicossocial através da 
articulação de encontros com os Pais e familiares dos 
beneficiários participantes dos projetos, assim como 
atendimentos gerados por busca espontânea e/ou enca-
minhados pela equipe.

Proporcionar acompanhamento psicossocial semanal e 
em grupo, denominada Oficina de Socialização, com o 
objetivo de trabalhar temas transversais relacionados ao 
cotidiano dos beneficiários atendidos e que juvenil e que 
gerem a oportunidade de reflexão, elaboração e interna-
lização de sentimentos, valores e percepções/opiniões 
para o alcance da maturidade e consequentemente do 
autoconhecimento.O

b
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1.

1.

1.



INSTITUTO IA3.ORG  

105Relatório Anual 2022

Nº DE ACOLHIDA: 544
Nº DE ENTREVISTA/INSCRIÇÃO: 498

Nº DE ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS: 98
Nº DE ATENDIMENTOS EM GRUPO: 08

Nº DE VISITAS DOMICILIARES: 00 
Nº DE ENCAMINHAMENTOS PARA CRAS: 00

 Nº DE ENCAMINHAMENTOS PARA CREAS: 00

Em 2022, foram realizados 08 encontros no formato online do Café Com 
Pais: Lugar de Cuidado, de forma presencial. Os encontros tiveram duração 

de 01 hora e foram planejados e organizados para acontecer sempre na 
última quinta-feira de cada mês. Os encontros foram realizados nos meses de: 

fevereiro, março, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro e dezembro, totali-
zando 08 horas de encontro ao longo do ano. O Setor Psicossocial por meio 
do Serviço Social e da Psicologia recebeu 55 solicitações para atendimento 
entre beneficiários e familiares. Essas solicitações se desdobraram num total 

de 98 atendimentos individualizados durante o ano de 2022. A duração 
de cada atendimento foi de 01 hora, sendo um total de 98h de atendimentos.                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                                                                                          

Durante o ano de 2022  foi realizado um total de
 910 horas da Oficina de Socialização, sendo:  

160 horas para o Projeto Aprendiz na Empresa 
Polo Feital e Araretama;

 36 horas para o Projeto Primeiros Passos Araretama; 
131 horas para o Projeto Vem Ser Polo Feital e Castolira; 

213 horas para o Projeto Contraponto Polo Feital;                                                                                                                        
370 horas para o Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos (Projeto Atores Sociais/Mídias Sociais)  Polo Feital e 

Moreira César.  

Resulta
dos A

lca
nça

dos
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Atividade Extracurricular

Atendimentos em Grupo: 
“Café com Pais: Lugar de Cuidado”

Organizado por: Sandra Regina dos Santos Alves – Assistente Social e Luana Pombo Cantelmo 
– Psicóloga e Lucas Máximo Castilho – Psicólogo.  
Encontros realizados em: fevereiro, março, maio, junho, julho, agosto, setembro e dezembro 
de 2022 
Carga horária: 08 encontros de 03 horas = 24 horas
Turma: Todos os projetos/beneficiários/famílias do Instituto IA3.ORG 
Número de beneficiários: Média de 15 famílias participantes
Polo: Feital 

Objetivo: Oferecer suporte psicossocial e orientação sócio-familiar por meio de encontros com 
os pais e familiares dos adolescentes participantes de nossos programas, projetos e serviços. 
Nosso objetivo é acolher e orientar as famílias em relação às dificuldades e desafios que en-
frentam no contexto familiar e social, contribuindo assim para o fortalecimento dos vínculos 
familiares e comunitários

Descrição da Atividade:  No ano de 2022, realizamos 08 encontros exclusivamente no polo 
Feital, envolvendo os pais e responsáveis pelos beneficiários de nossos programas, projetos 
e serviços. Os temas abordados nos encontros foram definidos com base nas necessidades e 
desafios identificados pelos participantes e beneficiários com objetivo de promover a cons-
trução de novos conhecimentos, incentivando a reflexão e fortalecendo os laços familiares e 
comunitários.
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Atividade Extracurricular

Alguns dos temas abordados incluíram:

Fevereiro - Fortalecendo Vínculos
Reflexão sobre a importância de fortalecer os laços entre o IA3, as famílias e as comunidades 
em que estamos inseridos. 

Março - Apresentação do IA3 e dos temas do Café com Pais
Apresentação dos temas a serem abordados no Café com Pais, com base em pesquisas junto 
às famílias. Informações sobre o papel do IA3 na prestação de serviços, defesa e garantia dos 
direitos das crianças e adolescentes de Pindamonhangaba-SP. 

Maio - Faça Bonito: Proteja nossas crianças e adolescentes
Reflexão sobre a importância da campanha “Faça Bonito: Proteja nossas crianças e adolescen-
tes”, na prevenção à violência e abuso sexual contra menores.  

Junho - Família: É onde a Vida começa e o Amor nunca termina 
Enfoque no papel protetor da família no desenvolvimento dos filhos. 

Julho - Seu filho longe das drogas
Conscientização sobre as repercussões do uso de drogas na vida dos filhos, famílias e so-
ciedade.   

Agosto - Tecnologia: Amiga ou Vilã? 
Reflexão sobre o impacto das tecnologias e redes sociais no desenvolvimento emocional, psi-
cológico e social das crianças. 

Setembro - Seja a ajuda que o outro precisa
Prevenção do suicídio e promoção da valorização da vida, em consonância com a campanha 
do setembro Amarelo.  

Dezembro - O que todos os pais deveriam saber?  
Reflexão sobre o conhecimento que os pais deveriam adquirir sobre o desenvolvimento de 
seus filhos em diferentes fases da vida, enfatizando a importância do respeito, compreensão, 
atenção e diálogo nas relações familiares. 
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Equipe Técnica IA3
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Diretoria IA3.org

Presidente
Charles Silva Almeida

Vice Presidente
Rafael Barreiro Takei

1º Secretária
Ana Maria Rita Gomes

2º Secretária
Maria de Fátima Gomes

1º Tesoureira
Maria Alice Bornstein

2º Tesoureira
Denise Aparecida da Fonseca Andrade

Somos o IAR.org

Conselheiros IA3.org

André Luís Aquino da Silva
Cidélia Briguente da Motta
Claudia Rangel Correa
Edna Maria Bugni
Jane Jordão Hamacher
José Carlos Pugliese
José Luiz de Carvalho
Maria Helena Simões de Carvalho
Maria José Mendes
Mariana Lousada de Toledo
Marlene Turco Silva
Paulo Marcelo Pereira 
Pedro Henrique Gheorghiu
Tatiana Fontes Soares Livramento
Valéria Regina Donegatti de Carvalho
Vinicius da Silva Bassameli Rangel



INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO HUMANO A ARTES E APRENDIZAGEM

110 Relatório Anual 2022

_
Equipe IA3.org

Ana Carolina Ribeiro Guerra
Anderson da Silva
Andreia Cristina Pereira da Silva
Carlos Alberto Silvestre Moraes
Cecilia Medeiros de Moura Silva
Daiani Diniz Santos
Emily Emanuelle L. P. de Oliveira
Flavia Tiaki Tanaka Soares
Gabriela Viana dos Santos
Ivanildo Oliveira de Jesus
Jocimara Leticia de Lima Akahane
Jonathan Lucas Gonçalves Paixão
José Alex Cândido
Josiene Cristina Oliveira Salgado
Josué Bertolino
Kelly Keiko Nisiharu
Kleber Sousa Grama 
Lindoya Gonçalves Pinto Brito Santos
Luana Pombo Cantelmo
Lucas Máximo de Castilho
Marcelo Eduardo Gomes
Marcos José da Silva
Maria Sílvia Valério Ferreira
Marisa Aparecida Ferreira Tobias
Marlene Marcondes Santiago
Rachel Calais Rocha
Sandra Regina dos Santos Alves
Valdir Martins
Vinicius Guedes França
Viviane Aparecida da Silva Magalhães
Wesley Peterson da Silva

_
Contribuintes Pessoa Física  
Incentivo Fiscal

Ademir Lívio 
Antonio Tadeu Coelho Nardocci
Balbino Caetano Neto
Charles Silva Almeida
Dnilson Luiz Sesti
Edna Maria Bugni
João Osmar Julio
Katia Fumachi Crivelari Sesti
Luiz Fernando Rodrigues Bravo
Silvio Ciriaco de Oliveira Junior
Vanessa Machado Leite

_
Empresas Financiadoras 
“O diferencial do nosso trabalho é 
contar com parceiros estratégicos 
que nos apoiam!”

Novelis do Brasil Ltda
GV do Brasil Indústria e 
Comércio de Aço Ltda
Projel Engenharia Especializada Ltda
Itaú Social
Specialty Eletronic Materiais de Comércio
de Produtos Químicos do Brasil Ltda
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_
Doações Pontuais
Benevity Causes Portal
Instituto Américas Idiomas LTDA

_
Associados 
(Doadores Mensais)

Alexandre Donegatti De Carvalho
Alvaro Toshio Takei
Amanda Amorim De Oliveira
Ana Claudia Correa Guimaraes
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Balbino Caetano Neto
Carlos Antonio Vidoca
Cecilia Medeiros De Moura Silva
Charles Silva Almeida
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Dnilson Luiz Sesti
Edna Bugni
Gilvanete Silva Da Rocha
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Jane Jordao Hamacher
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Jocimara Leticia De Lima Akahane
Juliana Boschini
Livia Louzada De Toledo Pugliese

Maria Angela Casquel
Maria De Fatima Gomes
Maria Jose Mendes
Noel Julio Jesus Dutra
Orlando Silva Almeida
Osmar Lazani
Pablo Luchin Pena Garcia
Paula Mayumi Ohara
Rafael Barreiro Takei
Therezinha Fonseca Andrade
Thiago Hamacher
Vinicius Da Silva Bassaneli Rangel
Vivian Pierri
Vladimir Ramos De Oliveira
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