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PLANO DE TRABALHO 2023

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE

Razdo Social: IA3 INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO HUMANO A ARTES E APRENDIZAGEM

Data de criagdo: Legalmente Constituida em 15 de Setembro de 2008

C.N.P.J.: 10.430.790/0001-07

Inscrigao no CMAS n2: 037

Enderego: Avenida Edarge Vieira Marcondes, n°. 22 — Vista Alegre (Feital)

Cidade: Pindamonhangaba

UF: S3o Paulo

CEP: 12.442-230

E-mail: contato@ia3.org.br

DDD/Tel.: (12) 3637-5416 FAX: -

Conta Corrente: 3126-6

Banco: 104 - CEF

Agéncia: 0330

Nome do Representante Legal: Charles Silva Almeida

CPF:126.476.178-30

RG: 21.482.485-8 — SSP/SP

Cargo: Presidente

Fungdo: Direcdo Geral e Representacao Legal

Endereco: Avenida Albuquerque Lins, N°. 900 — Apto 52 — Parque S3o Benedito — Pindamonhangaba/SP

CEP: 12.410-030

Inicio mandato: 30/05/2022

Fim do mandato: 29/05/2025

Nome do Técnico Responsavel: Lindoya Gongalves Pinto Brito

Santos

CPF: 894.019.566-34

RG: MG 6794036

Formagao Profissional: Comunicéloga

N° Registro: -

Cargo: Coordenador de Portifélio

Fungdo: Coordenadora de Portifélio

Enderego: Av. Cassiano Ricardo 1411, apto 182 —Jardim Alvorada

Sdo José dos Campos - SP
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2. TITULO
Programa de Educacdo para o Trabalho
2.1 CLASSIFICACAO DA PROPOSTA
( ) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de ( ) Servico de Protegdo Social Especial a adolescentes
Vinculos para Criangas e Adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de
( )0a6anos Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a
( )6a15anos Comunidade
( )15a17 anos
( )idosos
( X) Programas socioassistenciais de Protec¢do Social ( ) Servico de Protecao Social Especial para pessoas
Basica ndo tipificado pela Resolugdo 109/2019 que com deficiéncia, idosas e suas familias

complemente o PAIF

( ) Beneficios eventuais: ( ) Servico de acolhimento institucional
( ) Cestas Basicas ( Y0a1lanos
() Em virtude de nascimento e/ou morte ( Y12a18anos
( ) Servico de acolhimento institucional para Pessoas | ( ) Servico de acolhimento institucional para Idosos
em situac¢do de Rua ( )Graulell
( )Graulll

2.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:
- 125 beneficidrios* ao todo, distribuindo as vagas na seguinte proposta:

a) Territério de Abrangéncia do CRAS Araretama e/ou Moreira César:
40 vagas através do Mddulo Desenvolvimento Humano do Projeto Aprendiz na Empresa

b) Territério de Abrangéncia do CRAS Cidade Nova:
40 vagas através do Mddulo Desenvolvimento Humano do Projeto Aprendiz na Empresa
25 vagas através do Mddulo Iniciante do Projeto Vem Ser
10 vagas através do Mddulo Produtividade do Projeto Vem Ser

c) Territério de Abrangéncia do CRAS Castolira:
05 vagas através do Mddulo Iniciante do Projeto Vem Ser
05 vagas através do Mddulo Produtividade do Projeto Vem Ser
*Destinacdo de 60% das vagas para encaminhamentos do CRAS/CREAS e outras politicas publicas.

VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO:

- Programas socioassistenciais de Protegdo Social Basica n3o tipificado pela Resolugdo 109/2019
- Valor de referéncia por usuario: RS 136,99
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VALOR ANUAL PREVISTO:

- Calculo de referéncia por usudrio: RS 136,99 x 125 usuarios = RS 17.123,75 x 12= RS$ 205.485,00/ano.

2.4 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

O Diagnostico Social realizado no ano de 2019 pela Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, por meio da
Secretaria de Saude e Assisténcia Social e do setor de Vigilancia Socioassistencial, no qual os bairros do Castolira

e Araretama sdo classificados como “prioridade muito alta” no indicador “Nivel de Aten¢do” e o bairro do Feital

é considerado como de “prioridade alta”, sendo essas justamente as areas de atua¢do do programa. De acordo
com a reportagem do dia 27 de junho de 2022 do Jornal "O Vale" a regido metropolitana do Vale do Paraiba
Paulista tem 4 das 6 cidades com maior indice de vitimas de homicidios sendo que o municipio de
Pindamonhangaba ocupa o segundo lugar neste ranking estadual com 22,83 vitimas de homicidios por 100 mil
habitantes. O mais grave é que esse indice de violéncia cresceu 22,6% comparado com o ano de 2021 dados sdo
extremamente preocupantes, pois segundo a OMS regides com taxa acima de 10 vitimas por 100 mil habitantes
estdo em zona epidémica para a violéncia.

No que se refere a “Nivel de atencdo para o Trabalho”, todos os bairros sdo considerados como prioridade muito
alta, podendo ser observado no indicador “Vulnerabilidades Sociais Relacionadas ao Trabalho e Renda” que em
média 60% da populagdo do Castolira e do Araretama apresentam renda per capta maxima de % saldrio minimo

e no bairro do Feital, 37,5% dos domicilios apresentam renda maxima de % salario minimo e 35% de no maximo
um saldrio minimo.

Esta realidade municipal aponta indicios a violacdo de direitos de criancgas e adolescentes, especialmente:

Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria - Art. 19. E direito da crianca e do adolescente ser criado e
educado no seio de sua familia e, excepcionalmente, em familia substituta, assegurada a convivéncia familiar e
comunitaria, em ambiente que garanta seu desenvolvimento integral;

Do Direito a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - Art. 53. A crianga e o adolescente tém direito a educagao,
visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificagcdo para o
trabalho;

Do Direito a Profissionalizacdo e a Protecdo no Trabalho - Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de
guatorze anos de idade, salvo na condicdao de aprendiz; Art. 69. O adolescente tem direito a profissionalizacdo e

a protecdo no trabalho, observados os seguintes aspectos, entre outros: | — respeito a condicdo peculiar de pessoa
em desenvolvimento; Il — capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Como o Instituto IA3.0RG atua em atencgdo a Lei n2 8.069/1990 (ECA), nas a¢Oes de prevengdo em atengdo aos Art.
70-73, age de acordo as Politicas de Atendimento em suas Disposi¢coes Gerais, Art. 87 em oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social de garantia de protecdo social e de prevencao e reducdo de
violagBes de direitos, seus agravamentos ou reincidéncias e ainda as interagem com a Lei n? 10.097/2000
(Aprendizagem) como alternativa a garantia dos direitos.
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2.5 JUSTIFICATIVA

Apds termos vivido o dpice da pandemia decretada pela Organizacdo Mundial da Saude, exigiu-se dos governos o
estabelecimento de diversas medidas para tentar conter a escalada de novos casos, adotando o isolamento social.
Essa medida, teve o potencial de gerar custos significativos para governos, empresas e familias que com a
extensdo da quarentena pessoas perderam seus trabalhos e as familias deixaram de realizar as atividades que
Ihes geravam renda e meios de se manterem. Os dados referentes a tal efeito ainda sdo preliminares, mas
enfatizam os possiveis efeitos da perda de trabalho pelos ocupados naqueles setores sobre os niveis de renda e
pobreza e sobre a desigualdade de renda principalmente em um municipio com grande predominancia de
atividades no setor industrial. Além disso, considerando a formalidade do trabalho e escolaridade, os efeitos se
multiplicam aqueles trabalhadores informais e com baixa escolaridade, que ja possuem renda menor, e que
também ndo poderiam contar com garantias trabalhistas, como o seguro-desemprego entre outros beneficios de
protecdo social trabalhista neste cendrio exposto.

As relagdes em contexto de vulnerabilidade social geram criancas, adolescentes e familias passivas e
dependentes, com a autoestima consideravelmente comprometida. Estes jovens e suas familias internalizam
como atributos negativos pessoais as falhas préprias de sua condicdo historico-social. De forma circular e quase
inevitavel este ciclo se instala reforcando-se a condi¢do de miséria, ndo sé no nivel material, como no nivel afetivo.
As pessoas, desde muito jovens, percebem-se como inferiores, incapazes, desvalorizadas, sem o reconhecimento
social minimo que as faca crer em seu proprio potencial como ser humano. A proposta do programa com
formacao técnico-profissional metddica organizada em niveis de complexidade e percursos, enriquecidas com
atividades praticas e vivéncias dentro e fora da instituicao, busca ampliar a visdo do contexto politico, social e
econbmico a que os adolescentes estdo inseridos, buscando desenvolver pensamento critico quanto a
responsabilidade pessoal, social, senso de justica e ética, propiciando uma quebra nesse ciclo perpetuado pelas
fragilidades, redirecionando os jovens para outros caminhos que Ihes permitam vislumbrar novas oportunidades
ao lhes possibilitar e garantir o “direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho”, conforme previsto na Lei
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, art. 69).

Nos estudos técnicos, promovido pela Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, por meio da Secretaria de
Saude e Assisténcia Social e do Setor da Vigilancia Socioassistencial, cujos dados alarmantes apontam a
dificuldade financeira, desemprego e baixa remuneragdo, abandono escolar e transgressdo entre jovens e
adolescentes, como de alta prioridade geral de vulnerabilidade, estando presente em varios bairros do territério
municipal. Percebemos que acdes do Programa Educacdo para o Trabalho podem contribuir para o
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desenvolvimento de criancas e adolescentes mais seguros, maduros, com competéncias cognitivas e
comportamentais bem desenvolvidas, com condicdo de fazer escolhas mais assertivas que potencializa as
possibilidades de melhores condi¢des de qualidade de vida, sendo uma ferramenta que possibilita auxilio para a
mudanca dos indicadores sécio territoriais.

Além disso:

a. Sdo de interesse do poder publico e da sociedade civil organizada a promocgao, protecao e a defesa dos
direitos da crianca e do adolescente;

b. A proposta apresentada relaciona-se em harmonia com as diretrizes e estratégias definidas pelo CMAS
para 2020 do item “1.4 — b” do edital Chamamento Publico N°. 002/2019 para parcerias em regime de
mutua cooperagdo com organizagdes da sociedade civil (OSC’s) envolvendo transferéncia de recursos
financeiros mediante termo de colaboracao.

O Programa de Educac¢ao para o Trabalho é composto por um grupo de projetos que executados de modo
coordenado tem como principio o mesmo objetivo e impacto social; a preparagao, formacao, qualificagdo para o
trabalho. A estratégia de se agrupar esses projetos em um Unico programa busca direcionar o foco da gestdo para
um melhor aproveitamento dos recursos e aumento do impacto, além de facilitar a execucdo e gestdo dos
processos administrativos. Tem como premissa o desenvolvimento humano e a transformacao social utilizando
como ferramenta as oportunidades geradas pela qualificacdo profissional, com foco na formacdo do individuo.
Visa proporcionar a formacdo técnica profissional e metddica baseada na lei N°. 10.097/00 — Lei da Aprendizagem
e 0 acesso ao mercado de trabalho através da educag¢do para o empreendedorismo, buscando o despertar do
espirito empreendedor e apresentando formas alternativas de geracdo de renda, assim como. O programa
apresenta uma estrutura dividida em 02 subprogramas, sendo eles:

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM: Programa socioassistencial de capacitacdo profissional metddica que, através
da Lei da Aprendizagem, visa promover o acesso de adolescentes a partir de 15 anos em situagdo de
vulnerabilidade social da cidade de Pindamonhangaba ao mercado formal de trabalho. As atividades se aplicam
através do Projeto Aprendiz na Empresa, em sua estrutura de Programa de Aprendizagem, que apresenta
metodologia de inclusdo social que visa colaborar para reduzir a extrema pobreza e gerar oportunidades de
transformacdo social.

Os beneficiarios das areas de abrangéncia do Projeto Aprendiz na Empresa sdo incluidos mediante andlise das
condig¢des de vulnerabilidade socioecon6mica e de risco social. Ao iniciar o curso, sdo informados e orientados
guanto as trajetdrias de acesso ao mercado de trabalho, permitindo-lhes o completo entendimento e decisdao
consciente a adesdo ao curso. A estes, é ofertado a qualificacdo profissional inicial por meio do Desenvolvimento
Humano que prepara para que os participantes ingressem no mercado e gerem renda na condi¢do de Aprendiz,
atuando nos arcos ocupacionais administrativos, operacionais e comerciais.

PROGRAMA DE EDUCAGAO PARA O EMPREENDEDORISMO: Programa socioassistencial de capacitagio
profissional metddica que, através do estimulo ao Empreendedorismo, visa proporcionar a individuos a partir de
16 anos em situacao de vulnerabilidade social, qualificacao profissional e desenvolvimento das relagées humanas.
As atividades se aplicam através dos Projeto Vem Ser, com metodologia que visa estimular o autoconhecimento,
protagonismo, empoderamento e a conquista da autonomia. S3o sustentados pela triade que contempla a
qualificagdo técnica, o desenvolvimento cognitivo emocional e o despertar para o empreendedorismo.

Ambos os programas se diferenciam de outros projetos semelhantes por incorporar em sua estratégia dois eixos
de desenvolvimento:
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1) Mddulo Desenvolvimento Humano: Com objetivo de munir os beneficidrios de ferramentas para sua
emancipac¢do da condicdo vulneravel perante a sociedade, os jovens do Projeto Aprendiz na Empresa, enquanto
aguardam pela oportunidade de trabalho, participam de oficinas de socializacdo, jogos teatrais, inclusdo digital,
educagdo empresarial, raciocinio légico-matematico e leitura e compreensdo de texto. Os beneficidrios do Projeto
Primeiros Passos e Vem Ser, participam de oficinas de socializacdo e empreendedorismo, juntamente a temas
transversais relacionados a economia solidaria, responsabilidade socioambiental e protagonismo.

I1) Mdédulo Especifico: A formacdo profissional metddica aplicada no Projeto Aprendiz na Empresa capacita os
beneficidrios para atuacdo nos arcos ocupacionais administrativos, operacionais e comerciais, conforme
Programa de Aprendizagem aprovado e validado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP. O
projeto Vem Ser, possui metodologia de formacdo técnica em Artesanato.

2.6 OBJETIVO GERAL

Gerar oportunidades de trabalho e renda a adolescentes e adultos, por meio do acesso ao mundo do trabalho,
qualificacdo profissional e inser¢do formal no mercado de trabalho.

2.7 OBJETIVOS ESPECIFICOS

I — Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da capacitagdo profissional como direito de cidadania e
desenvolver competéncias basicas para a inser¢do formal no mercado de trabalho, através das oficinas do Médulo
Desenvolvimento Humano do Projeto Aprendiz na Empresa e Projeto Vem Ser.

Il — Capacitar tecnicamente os beneficidrios nas modalidades oferecidas pelo Programa Educag¢ao para o
Empreendedorismo, em oficinas especificas do Projeto Vem Ser.

Il — Promover a geracdo de renda, por meio da insercdo do beneficidrio no mercado de trabalho na condicdo de
aprendiz (Projeto Aprendiz na Empresa) e prestador de servigo e comércio no Projetos Vem Ser.

IV — Estimular o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos beneficiarios atendidos pelo programa
(Projetos Aprendiz e Vem Ser), ao proporcionar ambiente de acolhida, escuta, troca de experiéncias e vivéncias,
convivéncia familiar e comunitaria, e socializacao.

V — Promover aos beneficiarios dos Médulos Desenvolvimento Humano e Especifico do Projeto Aprendiz evento
gue proporcione estreitamento de vinculos, fortalecimento de networking entre os beneficiarios, profissionais do
programa e voluntarios especialistas técnicos, em um processo de orientacdo profissional e planejamento de vida.
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2.8 PUBLICO ALVO

Populagdo atendida

Critérios de selegao

Adolescentes e adultos em situacdo de vulnerabilidade
social, decorrentes da pobreza, do precédrio ou nulo
acesso aos servigos publicos, da fragilidade de vinculos
de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra
situacdao de vulnerabilidade e risco social, residentes
nos territérios de abrangéncia dos CRAS Araretama,
Castolira, Moreira César e Cidade Nova.

Caracteristicas dos beneficiarios:

I. Protecdo Social Especial (PETI/PAEFI);

Il. Situacao de acolhimento institucional;

lll. Reinsercdo da medida protetiva de acolhimento;
IV. Familias em programas de transferéncia de renda;
V. Jovens com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia.

Género: Sem distin¢do de género
Faixa etaria: A partir de 15 anos de idade

Faixa de renda (média familiar): Prioritariamente até
R$2424,00 (média de 02 saldrios minimos de acordo
com a classificagdo da faixa E,D e C2)

Territorio: Residentes de bairros de abrangéncia dos
CRAS Araretama e/ou Castolira e/ou Moreira César e/ou
Cidade Nova e/ou Centro.

Critérios de selegdo:

I. Familias em processo de reconstrucdo de autonomia;
Il. Familias em processo de reconstrucdo de vinculos;
lll. Familias inseridas em servicos socioassistenciais;
IV. Familias em programas de transferéncia de renda.

Destina-se o percentual minimo de 60% das vagas aos
encaminhamentos realizados pelo CRAS e 100% aos
encaminhamentos realizados pelo CREAS.

Obs: Em caso de vagas remanescentes, essas poderao ser
disponibilizadas para a populagdo, mesmo que se
encontrarem fora do critério de sele¢ao, porém com
interesse genuino em sua participacao.

Fonte: Critério de Classificacdo EconOmica Brasil;
Associac¢do Brasileira de Empresas de Pesquisa — 2016.
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2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1 - Promover a capacitagdo tedrica em 118H das oficinas de socializagdo do Programa Educacdo para o trabalho nos projetos Vem Ser, Aprendiz na Empresa e Primeiros Passos.

] . CRONOGRAMA
ATIVIDADE RESPONSAVEL PELA ACAO N° DE ATENDIDOS N° DE GRUPQS P
DURACAO PERIODICIDADE
08
Médulo Desenvolvimento Humano , )
Médulo Desenvolvimento Humano
L . 4de20 12 meses por ano,
. . N Técnicos Especializados; . Ix por semana
Executar oficinas de socializagdo do Programa Educagdo para o Trabalho. ) o 125 Projeto Vem Ser sendo 6 meses por .
Coordenador de Projetos Socioassistenciais. Projeto Vem Ser
2de 5 grupo.
1x por semana
1de 10
led5
Meta 2 - Promover oficinas em 220H do Mddulo Desenvolvimento Humano do Programa Educagdo para o Trahalho.
] . CRONOGRAMA
ATIVIDADE RESPONSAVEL PELA ACAO N° DE ATENDIDOS N° DE GRUPQS p
DURACAO PERIODICIDADE
Executar oficinas de Comunicagdo e Expressao, inclusao digital, organizagdo . . 12 meses por ano,
. o . ) . Técnicos Especializados; .
empresarial, raciocinio l6gico-matematico e leitura e produgdo de texto do do . o 80 4de20 sendo 6 meses por 10x semanais por grupo.
) i . Coordenador de Projetos Socioassistenciais.
Mddulo Desenvolvimento Humano do Programa Educagdo para o Trahalho. grupo.
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Meta 3 - Promover oficinas em 160H de capacitagdo técnica do mddulo Iniciante do Projeto Vem Ser.
. ~ CRONOGRAMA
ATIVIDADE RESPONSAVEL PELA ACAO N° DE ATENDIDOS N° DE GRUPOS =
DURACAO PERIODICIDADE
- s - . . . 2 grupos sendo:
Executar oficinas de capacitagdo com técnicas de artesanato e costura criativa do Técnicos Especializados;
. N ) . . 30 1de5 12 meses por ano. 2x por semana
Projeto Vem Ser do Programa Educagdo para o Trabalho. Coordenador de Projetos Socioassistenciais. 1 de 25
e
Meta 4 - Insercdo de beneficiarios do Mddulo Desenvolvimento Humano do Projeto Aprendiz na Empresa no mercado de trabalho na condigdo de Aprendiz.
. ~ CRONOGRAMA
ATIVIDADE RESPONSAVEL PELA ACAO N° DE ATENDIDOS N° DE GRUPOS =
DURACAO PERIODICIDADE
Encaminhamento dos beneficidrios aptos para possivel sele¢do e participagdo no Técnicos Especializado; , i
. . . . . 80 4 de 20 Continuo. Continuo.
mercado de trabalho na condigdo de Aprendiz. Coordenador de Projetos Socioassistenciais.

IA3 Instituto de Acolhimento e Apoio ao Adolescente.
Av. Edarge Vieira Marcondes, 22 Vista Alegre - 12442-230 Pindamonhangaba - SP - Brasil Tel +55 12 3637 5416
Site: www.ia3.org.br



INSTITUTO
IA3.0RG

Meta 5 - Promover oficinas em 160H de capacitacdo técnica do modulo Produtivo do Projeto Vem Ser.
. - CRONOGRAMA
ATIVIDADE RESPONSAVEL PELA ACAO N° DE ATENDIDOS N° DE GRUPOS =
DURACAO PERIODICIDADE
2 do:
Executar oficinas do mddulo produtivo de artesanato e costura criativa do Projeto Técnicos Especializados; grtipos sendo 12 meses por ano,
. ) o . 15 1de5 sendo 6 meses por 3x por semana
Vem Ser do Programa Educagdo para o Trabalho. Coordenador de Projetos Socioassistenciais.
1de10 grupo.
Meta 6 - Exposi¢do e venda semestral dos produtos Modulo Produtivo do Projeto Vem Ser.
. - CRONOGRAMA
ATIVIDADE RESPONSAVEL PELA ACAO N° DE ATENDIDOS N° DE GRUPOS =
DURACAO PERIODICIDADE
- ) . ) Técnicos Especializados;
tutar exposi¢Oes semestrais para venda e demonstragdo de produtos do projeto Vem ) o . 55 4 2 vezes semestral
Coordenador de Projetos Socioassistenciais.
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3.MONITORAMENTO E AVALIACAO

METAS

INDICADORES

MEIOS DE VERIFICACAO

50% dos beneficiarios participam
das oficinas de socializacdo do
Programa de Educacdo para o

Trabalho.

Numero de encontros
planejados por grupos no més;

Numero de horas por encontro,
por grupo no més;

NuUmero de participantes por
grupos no mes;

Frequéncia dos participantes
por grupo.

Fichas de matricula;
Lista de presenca;
Controle de frequéncia;
Material didatico utilizado;

Relatério Mensal de Monitoramento.

50% dos beneficiarios participam
das oficinas do Médulo
Desenvolvimento Humano do
Programa de Educacao para o
Trabalho.

Numero de encontros
planejados por grupos no més;

Numero de horas por encontro,
por grupo no més;

Numero de participantes por
grupos no més;

Frequéncia dos participantes
por grupo.

Fichas de matricula;
Lista de presenga;
Controle de frequéncia;
Material didatico utilizado;

Relatério Mensal de Monitoramento.

50% dos beneficidrios participam
das oficinas de capacitacao
técnica do mddulo Iniciante do
Projeto Vem Ser.

NuUmero de encontros
planejados por grupos no més;

Numero de horas por encontro,
por grupo no més;

Numero de participantes por
grupos no mes;

Frequéncia dos participantes
por grupo.

Fichas de matricula;
Lista de presenca;
Controle de frequéncia;
Registro fotografico semestral;

Relatério Mensal de Monitoramento.

50% dos beneficidrios do Mdédulo
Desenvolvimento Humano do Projeto
Aprendiz na Empresa, sdo inseridos no
mercado de trabalho na condicdo de
Aprendiz.

Numero de contratos de
aprendizagem;

Contrato de aprendizagem;

CTPS atualizada.

A3 Instituto de Acolhimento e Apoio ao Adolescente.
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50% dos beneficidrios participam das
oficinas de capacitacdo pratica do
Modulo Produtivo do Projeto Vem Ser.

Numero de encontros
planejados por grupos no més;

Numero de horas por encontro,
por grupo no més;

Numero de participantes por
grupos no mes;

Frequéncia dos participantes
por grupo.

Fichas de matricula;

Lista de presenca;
Controle de frequéncia;
Registro fotografico semestral;
Ficha técnica e produtos artesanais;

Relatério Mensal de Monitoramento.

Exposicdo e venda semestral dos
produtos Mdédulo Produtivo do Projeto

Vem Ser.

Produtos artesanais
confeccionados;

Recibo de venda;

Recibo de pagamento
semestral;

Aumento de renda individual.

Registro fotografico semestral;
Recibos de venda e pagamento;

Relatério Mensal de Monitoramento.

4. RECURSOS FISICOS E MATERIAIS

Polo Feital
N° TIPO QUANTIDADE DESCRICACO DO USO NO SERVICO
Sala multiuso com mesa e cadeiras com Realizacdo de
1 acomodacdo para até 04 beneficiarios, 02 inscricdes/acolhimentos/atendimentos de
familiares e visitantes, confortavelmente. beneficiarios, familiares e visitantes.
Sala de coordenacdo/auxiliar de polo com
2 mesas e cadeiras com acomodagao para 02 Realizacdo de atividades administrativas
até 04 profissionais, confortavelmente.
Sala de aula com estrutura de lousa e o a - L.
. ~ , Realizacdo das atividades tedricas do
3 carteiras com acomodacao para até 30 02
L programa.
beneficiarios, confortavelmente.
Sala de aula com estrutura de lousa e o - L.
. ~ , Realizagdo das atividades tedricas do
4 carteiras com acomodacgao para até 15 01
N programa.
beneficiarios, confortavelmente.
Sala de ensaio/reunides com estrutura de
5 cadeiras empilhdveis com acomodacgao 01 Realizacdo das atividades tedricas/praticas
para até 50 beneficidrios/visitantes, do programa.
confortavelmente.
Material audiovisual para trabalhar os
6 Datashow 04 , b
conteldos
7 Sala de Informatica com 20 computadores 01 Atividades de pesquisa e de inclusdo digital
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8 Refeitdrio 03 Intervalo para lanche dos beneficiarios
9 Maquina fotografica/filmadora 02 Registro das atividades do programa
Sala de Artesanato com mesa de corte,
me,saTs, cadeiras, maquinas Industriais, Oficinas de qualificac3o profissional do
10 armario para a guarda dos insumos, com 01 :
Projeto Vem Ser
estrutura para atender confortavelmente
até 20 beneficiarios.
11 Copiadora 02 Impressdo de materiais do programa
Polo Araretama
N° TIPO QUANTIDADE DESCRICACO DO USO NO SERVICO
Sala de coordenacgdo/auxiliar de polo com
1 mesas e cadeiras com acomodagado para 01 Realizacdo de atividades administrativas
até 05 profissionais, confortavelmente.
Sala de aula com estrutura de lousa e s - L
. ~ , Realizagdo das atividades tedricas do
2 carteiras com acomodacdo para até 30 2
o programa.
beneficiarios, confortavelmente.
Sala de ensaio/reunides com estrutura de
3 cadeiras empilhaveis com acomodacao 1 Realizagdo das atividades tedricas e praticas
para até 50 beneficiarios/visitantes, do programa.
confortavelmente.
4 Sala utilizada para o lanche 1 Intervalo para lanche dos beneficiarios.
Saldo escolas com estrutura profissional
5 (cadeiras, equipamentos e utensilios de 01 Oficinas de qualificacdo profissional do
saldo) que possibilita o atendimento de Projeto Primeiros Passos
até 20 beneficiarios.
6 Notebook Samsung Core i5-7200U 8GB 07 Atividades de pesquisa e de inclusao
1TB Tela 15.6” Windows 10 digital
2 Datashow 3 Material audlowsua’I para trabalhar os
conteudos.
8 Maquina fotografica/filmadora 1 Registro das atividades do projeto.
9 Copiadora 1 Impressao de materiais do programa.
Polo Castolira
N° TIPO QUANTIDADE DESCRICACO DO USO NO SERVICO
Sala de Costura com mesa de corte,
maquinas industriais, cadeiras e armdrio . L L
. Oficina de qualificacdo profissional do
1 para a guarda dos insumos, com estrutura 1

para atender confortavelmente até 15
beneficidrios.

projeto Vem Ser
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5. RECURSOS HUMANOS DO PROJETO
. , Relagao L. L. .. .
N° Fungdo Vinculo c Carga Horaria Saldrio Base Atividade desenvolvida
Nominal
. Responsavel elo lanejamento edagogico,
RS 3.907,75 por més P P . p. ) pedag g -
acompanhamento, direcionamento e supervisdo
. L . Renata Jurema (neste plano) . .. e .

Coordenador(a) de Projetos Sécio . . R técnica das atividades, mobilizagdo de parcerias,

1 . .. CLT Vieira 44 Horas Semanais R$532,68 por més Ll e .. .

Assistenciais . viabilizacdo e aplicagdo de algumas das oficinas,

(contrapartida da . . ol .
. relacionamento direto com os beneficiarios diretos e
entidade) .
indiretos.
Marlene Responsavel pela execucdo de oficinas de capacitacao

2 | Técnico Especializado Costura CLT Marcondes 44 Horas Semanais R$2.341,43 por més tedrica e pratica do Projeto Vem Ser, podendo variar

Santiago a quantidade de profissionais e horas de execucao.
Responsavel pelas atividades de apoio ao programa,
cotacdo, compra de materiais e insumos, emissdo de

Analista Il Priscilla Costa de . notas fiscais e recibos, pagamento dos beneficiarios e

3|2 ) . cLT ¢ 44 Horas Semanais|  R$2.332,62 por més S Tisear > Pag :

Finangas e gestdo convénios Oliveira profissionais envolvidos, prestacdo de contas do
programa e apoio na gestdo de convénios com
empresas.

Responsavel pela realizacdo dos atendimentos
. individualizados de “Acolhimento e Aconselhamento
L, Lucas Maximo de . R . - -

4 | Psicélogo(a) CLT Castilho 20 Horas Semanais R$2.443,22 por més Psicossocial”, encontros regulares com as familias e
apoio nas atividades socioeducativas
dos beneficidrios
Prestadores de servico dedicado a execucdo de

fici . . .
o N . . R$20,00 ~ R$30,00 por o |cmz?|s de capautggéo tfeorlca, podendo vaerar a
5 | Técnicos Especializados MEI/PJ Variados 200 Horas Mensais guantidade de profissionais, horas de execucdo e e

hora

valores de acordo com conteudo e a qualificacao
profissional.
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5. RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE

Orientadores Sociais em Midias . 100 Horas .
. MEI/PJ Variados . Variado
Sociais Semanais
Responsavel pelo apoio a coordenagado e analista, que
inclui processo de divulgagdo de vagas, processo de
. . .. - inscricdo, efetivacdo de matriculas, controle de faltas
Analista | Jocimara Leticia de . N3do remunerado por a o e e e
. ~ - CLT . 44 Horas Semanais . e frequéncia, atualizagdo de prontuarios individuais
Parcerias e Gestdo de Polos/Oficinas Lima Akahane este projeto S o N
dos beneficiarios, elaboracdo de documentacgGes
diversas dos beneficidrios, suporte nas atividades de
gestdo de polos, parcerias e voluntariado.
Andréia Cristina Apoio nas atividades de limpeza e conservacdo dos
Auxiliar de Limpeza e Servicos Gerais CLT Pereira da Silva 35 Horas Semanais RS 1.200,00 por més polos para a execugdo das oficinas e atividades de
apoio na organizagao.
Responsdvel técnico pela gestdo do SCFV,
. . Lethicia Maria de . R coordenagdo de atividades, aplicacdo de oficinas e
Assistente Social CLT 20 Horas Semanais RS 1.849,00 por més ¢ .. . P . ¢ .
Souza Zago percursos, atividades socioeducativas e acolhimentos
sociais.
Responsavel pela gestdo dos de todos os profissionais
‘) . . R envolvidos no projeto e programas de assisténcia e
Coord. de Portfélio/Programas CLT Lindoya Gongalves |44 Horas Semanais RS 3.325,44 por més proJ P g'
assessoramento. Sendo considerado nesse caso o
total de horas mensal.
Responsavel pelo departamento de recursos
humanos atuando com treinamento, recrutamento e
. . selecdo, admissdo e demissdo de funcionarios e
Coordenadora Viviane Aparecida beneficiarios do programa, folhas de pagamento
CLT da Silva 44 Horas Semanais RS 4.674,43 por més , . .p 5 L pag N
Recursos Humanos Magalhaes calculos rescisorios e de férias, ponto eletronico,

logistica, administracdo, desenvolve planos de
beneficios e saldrios e apoia a gestdo na tomada de
decisdes.
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Educador Social

CLT

Kleber Souza

30 Horas Semanais RS 1.930,10 por més

Responsdvel pelo desenvolvimento de oficinas de
capacitacdo tedrica como, socializagdo, jogos
teatrais, inclusdao digital, educacdo empresarial,
raciocinio l6gico-matematico, leitura e compreensao

Grama de texto, ambiente empresarial, empreendedorismo
e outros; oficinas de capacitacdao tedrica como.
oficinas de cursos de Administracao, Assistente
Operacional e Assistente de Comércio.
IA3 Instituto de Acolhimento e Apoio ao Adolescente.
Av. Edarge Vieira Marcondes, 22 Vista Alegre - 12442-230 Pindamonhangaba - SP - Brasil Tel +55 12 3637 5416

Site: www.ia3.org.br




INSTITUTO
IA3.0RG

6. PLANO APLICACAO FINANCEIRA

6.1 Cronograma de Desembolso Original

Recursos
Humanos 06

DESPESA

= ~| 1°més -| 2°més-| 3°més | 4°més | 5°més ~| 6°més | 7°més/~| 8°més | 9°més | 10°més~| 11°més~| 12° més~ =
DESPESA JUSTIFICATIVA Total
Jan-23 Fev-23 Mar-23 Abr-23 Mai-23 Jun-23 Jul-23 Ago-23 Set-23 Out-23 Nov-23 Dez-23
Aquisicdo de consumo basico e didrio como materiais de
limpeza e higiene como sabdo liquido, sabonete, papel
higiénico, papel para as méos, buchas de limpeza,
desinfetante, &gua sanitaria. saco de lixo, alcool, vassoura,
rodo, esfregdo, e outros relacionados; Aquisigdo de consumo:
Materiais didaticos diversos de apoio para oficinas, como
Outros Materiais de p_apel sulﬂtfe,_caneta, tonner xerox, ca!'tuchos, te_mdos 670,00 670,00 670,00 670,00 670,00 670,00 _ . - _ _ _
Consumo diversos, plasticos, eva, mdf, agulhas, aviamentos, tintas,
colas, ; Aquisicdo materiais pedagdgicos como utensilios para
as oficinas de artesanato como tecidos, agulhas, linhas,
caixas em mdf, aviamentos, ferragens, tintas, colas,
ferramentas de corte, ferramentas de costura a mdo e em
maquina caseira e industrial, e outros relacionados, para
utilizagdo nas oficinas
Servios  de Servico de monitoramento de espago exclusivo de
Terceiros - Sistema de (; . pac 101,00 101,00 101,00 111,10 111,10 111,10 111,10 111,10 111,10 111,10 111,10 111,10
atendimento ao projeto.
Servicos  de Software de gestdo do projeto e de aplicagdo nas oficinas do!
- Programa roieto Apr ngdiz n Empr ) plicag 327,26 327,26 327,26 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00
ERP (SOFMATIC) projeto Apre a Empresa.
Locacdo de Imovéis -| . y . .
Espaco para|Unidade  Feital Sede destinado exclusivamente  para 1.350,00| 1.350,00| 1.350,00| 1.350,00| 1.350,00| 1.350,00
- atendimento/execugdo do projeto.
Atendimento - Sede
Wilidades _Pablicas 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00
Utilidades necesséario para atendimento dos objetivos do 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
projeto e aplicagdo das oficinas.
600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
Utilidades  Publicas
Agua Sede 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00
Recursos Humanos (6) Prestadores de servigo dedicado a execugdo de oficinas de
Técni Especializad capacitagdo tedrica do Mddulo Especifico do Projeto Vem Ser,
’:,‘:‘;‘"I::SB ",;c'a 1zados| odendo variar a quantidade de profissionais e horas de|  1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 - - - - - - 6.000,00
(R; ‘ZIO oope/(;‘)lco execugdo de acordo com o més que irdo executar essa
/00 p atividade.
Prestadores de servico dedicado a execugdo de oficinas de
capacitagdo tedrica como, socializagdo, jogos teatrais,
Recursos Humanos (6) |inclusdo digital, educagdo empresarial, raciocinio Iégico-
Técnicos Especializados|matematico, leitura e compreensdo de texto, técnicas
Médulo artesanais, modelagem, ambiente empresarial,
Desenvolvimento empreendedorismo e outros. Atenderd a beneficidrios do| 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 SHEEDY
Humano Mddulo Desenvolvimento Humano do Projeto Aprendiz na
(R$ 20,00 p/h) Empresa e Vem Ser, podendo variar a quantidade de
profissionais e horas de execugdo de acordo com o més que
irdo executar essa atividade.




Recursos Humanos (5)

Vale transporte em forma de passe conforme lei CLT, aos

Vale Transporte| " dedicados 30 projeto 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
conforme Lei (CLT) P projeto.
Recursos Humanos (5) Vale Alimentagdo aos profissionais CLT conforme previsto em
Ticket Alimentagao convencio colztiva P p 1.125,00 1.125,00 1.125,00 1.125,00 1.125,00 1.125,00 1.125,00 1.125,00 1.125,00 1.125,00 1.125,00 1.125,00
conforme Lei (CLT) G .
Recursos Humanos (5) | P mebilsacko e parcenas
Coord. de Projetos Sécio \F/)iabililza doea IFi}ca 590 ?:Ie él mas dasgoﬁcinas dos Méd Ios'
Assistenciais Desenvo%\a;imentz Hu(r;nanos Egueciﬁco e Educacio Continu: da 3.663,70 3.663,70 3.962,29 3.962,29 3.962,29 3.962,29 3.962,29 3.962,29 3.962,29 3.962,29 3.962,29 1.474,18
Qualificagdo X 1 ESpec g
Empregabilidade e Produtiva, bem como relacionamento direto com os
beneficidrios diretos e indiretos.
Responsével pelas atividades de apoio ao programa,
execugdo das atividades consideradas primordiais e,
Recursos Humanos (5) : - .
Analista I relacionadas ao resultado a ser objetivo pelo projeto, que
Fnancas e estio inclui e ndo se limita a cotagdo, compra de materiais e 2.048,32 2.048,32 2.232,62 2.232,62 2.232,62 2.232,62 2.232,62 2.232,62 2.232,62 2.232,62 2.232,62 766,97
Ga 9 insumos, emisséo de notas fiscais e recibos, pagamento dos
convénios o S ) =
beneficidrios e profissionais envolvidos. prestacdo de contas
do programa e apoio na gestdo de convénios com empresas.
Responsavel pela execugdo de oficinas de capacitagdo tedrica
Recursos Humanos (5) |do Mddulo Especifico e Médulo Educagdo Continuada e
Técnico Especializado|Produtividade do Projeto Vem Ser, podendo variar a 2.028,30 2.028,30 2.261,98 2.261,98 2.261,98 2.261,98 2.261,98 2.261,98 2.261,98 2.261,98 2.261,98 2.261,98
Costura quantidade de profissionais e horas de execugdo de acordo
com 0 més que irdo executar essa atividade.
Responsavel pela realizagdo dos Atendimentos de
Recursos Humanos (5) :;2:2':’:5”;‘;“‘: ;a‘;"en:z'c')‘cai:ez:t:azigfgzzL:::e"r’]'folf"Zad"' 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00| 1.000,00 1.000,00
psicossociais.
Recursos Humanos (5) [Encargos sociais dos profissionais que atuam no servico, _ R _ R _ _ _ _ R _
13° Salario conforme Lei CLT. 13° salario 4.942,80 2.748,37
Recursos Humanos (5) [Encargos sociais dos profissionais que atuam no servico, _ R _ R _ N _ _ R _ R 5.893 69
Férias conforme Lei CLT. Férias I
:f:";;‘::’;‘::’l“’s ® Egﬁ?grgn‘:se S‘L‘:'E'E'Td‘:frg\:lﬂfc'zngﬁcﬁa‘:e atuam no serico, 826,34 826,34 945,38 945,38 945,38 945,38 945,38 945,38 945,38 945,38 94538 | 1.587,30
:‘e::;s:: g:r::l:s ® i'rc]?;fn‘z SL‘;f'Z'defuzL‘;ﬁZZ'gar':n‘:;e atuam no servico, 719,04 719,04 796,80 796,80 796,80 796,80 796,80 796,80 796,80 796,80 | 1.19520| 1.205,97
::’j:;::s  Humanos (3) - |Encargos sociars dos profissionais que atuarm no servico, 276,38 276,38 398,14 398,14 398,14 398,14 398,14 398,14 39814  39814| 43534 300,65
:lesc"’s"s Humanos (5) Egﬁ?gﬁnﬁz SL‘;?'E'E‘Td";;'°ﬁSS'°"a'S que atuam no servico, 89,88 89,88 99,60 99,60 99,60 99,60 99,60 99,60 99,60 99,60 99,60 67,60
Total Total 15.075,22 15.075,22 16.120,07 16.162,91 16.162,91 16.162,91 16.622,91 16.622,91 16.622,91 16.622,91 22.001,31 22.232,81

INSTITUTO
IA3.0RG

205.485,00




INSTITUTO
I1A3.0RG
6.2 Cronograma de Desembolso Atual
DESPESA DESPESA JUSTIFICATIVA [+ 1\-IIEP|$BI:\EE ;él:;’:l-[ ::ﬁ:ol *| 19°més | 2°més -| 3°més -| 4°més -| 5°més -| 6°més -| 7°més -| 8°més - 9° més 10° més 11° més 12° més Total
Jan-23 Fev-23 | Mar-23 | Abr-23 Mai-23 | Jun-23 Jul-23 Ago-23 Set-23 Out-23 Nov-23 Dez-23
Alimentaggo aos beneficiarios no periodo
de atividades, reunides com responsaveis,
Géneros Alimenticios |Géneros e Insumos Alimenticios |Visitas Técnicas, Vivéncias de Aprendizado,| Municipal 2.424,00| 29.088,00 - - - - 7.272,00 7.272,00 7.272,00 7.272,00 29,088,00
Experiéncias Culturais e Evento de
Networking.
Aquisicéo de consumo basico e didrio como
materiais de limpeza; Uniformes; Materiais
. didaticos diversos de apoio para oficinas; - B

Outros Materiais de Consumo Materais pedagdgios; Meteriais. pera Municipal 668,33 | 8.020,00 670,00| 670,00 670,00  670,00( 670,00 670,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
reparos e manutencdes gerais e outros|
relacionados.

Qutros Servigos de Terceiros -|Senip de monforamento G espaml sl | 12396| 147546| 101,00 10100 10100 11110 1100) 11100| 1110|1110 244,60 12412 12412 12412

Sistema de Seguranca exclusivo de atendimento ao projeto.

Outros Servigos de Terceiros -|Software de gestdo do projeto e de| .

Programa ERP (SOFMATIC) _|spicacio nas ofcnas, Municipal 30546| 474554 | 327,26| 327,26| 327,26| 360,00 360,00| 360,00| 360,00| 360,00 755,60 402,72 402,72 402,72

Locagdo de Imovéis - Espago|Unidade destinada para - B B B

para Atendimento - Sede atendimentfexecugio o prjeo, Municipal 67500 8.100,00 1.350,00| 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00

Utilidades Pablicas - Internet Municipal 80,00 960,00 - - - 160,00| 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00

Utilidades Piblicas - Telefone  |Utilidades necessério para atendimento| Municipal 200,00  2.400,00 - - - 400,00{ 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00

— o ——dos objetivos do projeto e aplicagdo das|

dades PUblcas - ENerg €l Municipal | 300,00| 3.600,00 . . . 60000 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00

Utilidades Pablicas - Agua Municipal 60,00 720,00 - - . 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00
Prestadores de servico dedicado a

rearsshumans(§) B C R e

Técnicos Especializados (20~30 1 PO quant Municipal 750,00 | 9.000,00 | 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00 - - - - -

. profissionais, horas de execugdo e e

reais/h) A
valores de acordo com conteido e a
qualificagdo profissional.




Total
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Recursos Humanos (5)

\Vale transporte em forma de passe

Vale Transporte conforme Leijconforme lei CLT, aos profissionais| Municipal 466,67 5.600,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 - - - -
(CLT) dedicados ao projeto.
Recursos Humanos (5) . « -
) ) = -|Vale Alimentagdo aos profissionais CLT . _ _ _ .

Iécl:-l.(re)t Alimentagéo conforme Lei conforme previsto em convencdo coletiva, Municipal 750,00 9.000,00 1.125,00| 1.125,00 1.125,00 1.125,00 1.125,00 1.125,00 1.125,00 1.125,00

Responsaveis pelo planejamento
Recursos Humanos (5) direcionamento e supervisdo técnica das
Ce es(as) de ividades, ilizagdo de parcerias,| Municipal 2.821,80 | 33.861,63 3.663,70 3.663,70 3.962,29 3.962,29 3.962,29 3.962,29 3.962,29 3.962,29 10.560,80 4.440,43 4.440,43 4.440,43
Sécio iai iabilizagdo e aplicagdo de algumas das|

oficinas, relacionamento direto com os]

beneficiarios diretos e indiretos.

Responsavel pelas atividades de apoio ao

programa, cotagdo, compra de materiais e
Recursos Humanos (5) insumos, emissdo de notas fiscais e
Analista II recibos, pagamento dos beneficiarios e| Municipal 2.235,24 | 26.822,84 2.048,32 | 2.048,32 | 2.232,62| 2.232,62| 2.232,62 2.232,62 | 2.232,62| 2.232,62 2.332,62 2.332,62 2.332,62 2.332,62
Financas e gestdo convénios profissionais envolvidos, prestagdo de

contas do programa e apoio na gestdo de

convénios com empresas.

Responsavel pela execugdo de oficinas de|

(5) itagdo tedrica e prética do Projeto -

Técnico Especializado Costura Vem Ser, podendo variar a quantidade de Municipal 2.229,65 26.755,85 2.028,30 2.028,30 2.261,98 2.261,98 2.261,98 2.261,98 2.261,98 2.261,98 2.341,43 2.261,98 2.261,98 2.261,98

profissionais e horas de execugdo.

Responsavel pela realizagdo dos

atendimentos individualizados de
Recursos Humanos (5) "Acolhimento e Acor = ~ _ B B B N .
Psicologo(a) Psicossodial”, encontros regulares com as 814,41 9.772,88 2.443,22 2.443,22 2.443,22 2.443,22

familias e apoio nas atividades

socioeducativas dos beneficiarios

Responsavel pela realizagdo dos

/Atendimentos de Acolhimento e
Recursos Humanos (5) /Aconselhamento Psicossocial - N N N .
Estagiario individualizado, apoio nas atividades Municipal 666,67 8.000,00  1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

socioeducativas e acolhimentos

psicossociais.

Encargos sociais dos profissionais que
Recursos Humanos (5) N N - . N N N . . . - ~ _ N N N .
130 Salario atular_n no servigo, conforme Lei CLT. 13° Municipal

salario
Recursos Humanos (5) Encargos sociais dos profissionais que Municipal _ _ B _ . - - ~ ~ _ B B _ .
Férias atuam no servigo, conforme Lei CLT. Férias P

Encargos sociais dos profissionais que
Recursos Humanos (5) atuam no servigo, conforme Lei CLT. Municipal 610,41| 7.324,96 | 826,34 | 82634| 94538 | 94538 | 904538 | 94538 94538| 94538 - - - -
Prevéncia Social s A

Previdéncia Social

Encargos sociais dos profissionais que
Recursas Humanos (5) atuam no servigo, conforme Lei CLT. Fundo|  Municipal 51824| 621888 | 719,04| 719,04| 79680 | 79680 | 79680 | 79680 | 79680 | 796,80 - - - -
Fundo de Garantia :

de Garantia
Recursos Humanos (5) Encargos sociais dos profissionais que - - ~ ~ _
Imposto de Renda atuam no servigo, conforme Lei CLT. IRRF Municipal 245,13 2.941,60 276,38 276,38 398,14 398,14 398,14 398,14 398,14 398,14
Recursos Humanos (5) Encargos sociais dos profissionais que Municipal 64,78 777,36 89,88 89,88 99,60 99,60 99,60 99,60 99,60 99,60 - - - -
PIS atuam no servigo, conforme Lei CLT. PIS 4 ’ 4 4 v v v 4 4 4
Total Total 17.098,75 | 205.185,00 | 15.075,22 | 15.075,22 | 16.120,07 | 16.162,91 | 16.162,91 | 16.162,91 | 16.622,91 | 16.622,91 8.458,67 22.907,09 22.907,09 22.907,09

205.185,00

I)bs: Os valores do cronograma de desembolso compreendem o valor total (TC 46/2019 Adi 01/2022 + Contrapartida OSC) conforme quadro 5 Recursos Humanos do Projeto
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7.IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TECNICO RESPONSAVEL E PROFISSIONAL
RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Charles Silva Almeida
Data: 21/10/2022 R A

!
Assinatura: e h?lnﬁ \k)\./"

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO DO SERVICO/PROGRAMA/BENEFICIO EVENTUAL
Nome: Lethicia Maria de Souza Zago

2
Data: 21/10/2022 jf.. : _
Assinatura: AM UL M5 R’

RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS
Nome: Vinicius Guedes Franga
Data: 21/10/2022

Assinatura: Umm (oo hﬂf@

Pindamonhangaba,21 de outubro de 2022.

A3 Instituto de Acolhimento e Apoio ao Adolescente.
Av. Edarge Vieira Marcondes, 22 Vista Alegre - 12442-230 Pindamonhangaba - SP - Brasil Tel +55 12 3637 5416
Site: www.ia3.org.br



