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Pindamonhangaba, 10 de fevereiro de 2022 

 

 

Ofício n° 07/2022 

Exma. Sra.  

Karina Pereira Citro 

Gestora de Parceria da Assistência Social do Município de Pindamonhangaba/SP 

Ref. Apostilamento – Educação para o Trabalho – CMAS – Termo 46/2019 – Aditamento 01/2021 

 

Apresentamos solicitação de apostilamento/remanejamento dos valores e despesa abaixo 

relacionadas:  

 

 
RUBRICA ALTERAÇÃO ORIGINAL 

Gêneros Alimentícios 
 

 
R$ 2.500,00 

 
R$ 0,00 

Outros Materiais de Consumo – Papelaria e 
Limpeza 

 

 
R$ 1.500,00 

 
R$ 5.902,66 

Outros Serviços de Terceiros- Sistema de 
Segurança 

 
R$ 1.309,56 

R$ 1212,00 

Internet (Utilidades) R$ 960,00 R$ 659,40 

Telefone (Utilidades) R$ 2.100,00 R$ 2.400,00 

Energia (Utilidades) R$ 3.600,00 R$ 2.400,00 

Água (Utilidades) R$ 720,00 R$ 631,98 

Coord. de Projetos Sócio Assistenciais e 
Qualificação e Empregabilidade 

 

 
R$ 41.738,95 

 
R$ 39.030,12 

Finanças e gestão convênios  
R$ 23.745,44 

 
R$ 23.197,07 

Vale Transporte conforme Lei (CLT)  

R$ 4.402,77 

R$ 8.400,00 

Ticket Alimentação conforme Lei (CLT) R$ 8.575,00 R$ 13.500,00 

PIS R$ 1.507,23 R$ 1.093,32 

Técnico Especializado Costura R$ 22.053,96 R$ 27.000,00 

Estagiário R$ 4.500,00 R$ 18.000,00 

Psicólogo R$ 12.181,76 R$ 0,00 

Previdência Social R$ 13.716,02 R$ 10.397,12 

IR R$ 4.327,91 R$ 2.385,85 

13º Salário R$ 9.642,09 R$ 11.044,54 

Férias R$ 9.290,66 R$ 2.657,24 

Fundo de Garantia R$ 12.086,53 R$ 10.546,58 
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Justificativa: 

No ano de 2021, caracterizado por uma crise pandêmica mundial, nos vimos diante da necessidade de 

adaptações significativas a essa nova realidade, seguindo as diretrizes sanitárias oficiais e as orientações do 

Serviço de Assistência. Neste novo panorama desafiador um planejamento para 2022 teve a missão de ser 

também preventivo diante de tantas incertezas. Hoje, iniciado o ano, vemos a possibilidade de um retorno as 

atividades presenciais mais próximas da época anterior a pandemia, para tanto, se faz necessário novas 

readequações para o momento atual, que listamos abaixo: 

 O aumento nos gêneros alimentícios se deve ao retorno as atividades ao modo presencial; 

 A redução na papelaria e material de limpeza foi promovido por um estoque não utilizado durante a 

pandemia; 

 A alteração do serviço de segurança foi resultado de reajuste, assim como ocorreu com as tarifas 

públicas. A diminuição do vale transporte e do vale alimentação se deu devido a novas análises e 

ajustes desses benefícios, adequando a nova realidade; 

 As alterações no vale transporte e vale alimentação se fizeram necessárias devido a ajustes, assim 

como no RH5, sendo levado em consideração os percentuais de dissídios entre outras alícotas que 

são divulgados apenas neste período do ano; 

 Destacamos a substituição de um estagiário de psicologia para um psicólogo por entendermos ser 

esta a melhor opção para atendermos os objetivos do projeto. 

 

Abaixo e em anexo (EXCEL), Plano de Desembolso Financeiro Original (borda vermelho) e Plano de 

Desembolso Financeiro Proposto (borda verde). 
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1º mês 2º mês 3º mês 4º mês 5º mês 6º mês 7º mês 8º mês 9º mês 10º mês 11º mês 12º mês

Jan-22 Fev-22 Mar-22 Abr-22 Mai-22 Jun-22 Jul-22 Ago-22 Set-22 Out-22 Nov-22 Dez-22

Outros Materiais de Consumo

Aquisição de consumo básico e diário como materiais de limpeza e higiene como sabão liquido,

sabonete, papel higiénico, papel para as mãos, buchas de limpeza, desinfetante, água

sanitária. saco de lixo, alcool, vassoura, rodo, esfregão, e outros relacionados; Aquisição de

consumo: Materiais didáticos diversos de apoio para oficinas, como papel sulfite, caneta,

tonner xerox, cartuchos, tecidos diversos, plásticos, eva, mdf, agulhas, aviamentos, tintas,

colas, ; Aquisição materiais pedagógicos como utensilios para as oficinas de artesanato como

tecidos, agulhas, linhas, caixas em mdf, aviamentos, ferragens, tintas, colas, ferramentas de

corte, ferramentas de costura a mão e em máquina caseira e industrial, e outros relacionados,

para utilização nas oficinas

           500,00              500,00              500,00              500,00              500,00              500,00              500,00              500,00              500,00                500,00                500,00                402,66         5.902,66 

Serviço de monitoramento de espaço exclusivo de atendimento ao projeto.            101,00              101,00              101,00              101,00              101,00              101,00              101,00              101,00              101,00                101,00                101,00                101,00         1.212,00 

Software de gestão do projeto e de aplicação nas oficinas do projeto Aprendiz na Empresa.            327,26              327,26              327,26              327,26              327,26              327,26              327,26              327,26              327,26                327,26                327,26                327,26         3.927,12 

Locação de Imovéis Unidade Feital Sede destinado exclusivamente para atendimento/execução do projeto.           1.350,00           1.350,00           1.350,00              1.350,00              1.350,00              1.350,00         8.100,00 

             109,90              109,90              109,90                109,90                109,90                109,90            659,40 

             400,00              400,00              400,00                400,00                400,00                400,00         2.400,00 

             400,00              400,00              400,00                400,00                400,00                400,00         2.400,00 

             105,33              105,33              105,33                105,33                105,33                105,33            631,98 

Prestadores de serviço dedicado a execução de oficinas de capacitação teórica do Módulo

Específico do Projeto Vem Ser, podendo variar a quantidade de profissionais e horas de

execução de acordo com o mês que irão executar essa atividade.

                 -             1.000,00           1.000,00           1.000,00           1.000,00           1.000,00                    -             1.000,00           1.000,00              1.000,00              1.000,00              1.000,00       10.000,00 

Prestadores de serviço dedicado a execução de oficinas de capacitação teórica como,

socialização, jogos teatrais, inclusão digital, educação empresarial, raciocínio lógico-

matemático, leitura e compreensão de texto, técnicas artesanais, modelagem, ambiente

empresarial, empreendedorismo e outros. Atenderá a beneficiários do Módulo

Desenvolvimento Humano do Projeto Aprendiz na Empresa e Vem Ser, podendo variar a

quantidade de profissionais e horas de execução de acordo com o mês que irão executar essa

atividade.

                 -                500,00              500,00              500,00              500,00              500,00              500,00                    -                      -                         -                         -                         -           3.000,00 

DESPESA JUSTIFICATIVA

Recursos Humanos 06

Total

Outros Serviços de Terceiros

Utilidades Públicas Utilidades necessário para atendimento dos objetivos do projeto e aplicação das oficinas.
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Vale transporte em forma de passe conforme lei CLT, aos profissionais dedicados ao projeto.            700,00              700,00              700,00              700,00              700,00              700,00              700,00              700,00              700,00                700,00                700,00                700,00         8.400,00 

Vale Alimentação aos profissionais CLT conforme previsto em convenção coletiva.         1.125,00           1.125,00           1.125,00           1.125,00           1.125,00           1.125,00           1.125,00           1.125,00           1.125,00              1.125,00              1.125,00              1.125,00       13.500,00 

Responsável pela gestão do programa, que inclui planejamento pedagógico, mobilização de

parcerias, viabilização e aplicação de algumas das oficinas dos Módulos Desenvolvimento

Humanos, Específico e Educação Continuada e Produtiva, bem como relacionamento direto com 

os beneficiários diretos e indiretos.

        3.252,51           3.252,51           3.252,51           3.252,51           3.252,51           3.252,51           3.252,51           3.252,51           3.252,51              3.252,51              3.252,51              3.252,51       39.030,12 

Responsável pelas atividades de apoio ao programa, execução das atividades consideradas

primordiais e relacionadas ao resultado a ser objetivo pelo projeto, que inclui e não se limita a

cotação, compra de materiais e insumos, emissão de notas fiscais e recibos, pagamento dos

beneficiários e profissionais envolvidos. prestação de contas do programa e apoio na gestão de

convênios com empresas.

           682,27           2.046,80           2.046,80           2.046,80           2.046,80           2.046,80           2.046,80           2.046,80           2.046,80              2.046,80              2.046,80              2.046,80       23.197,07 

Responsável pelo apoio à coordenação e analista, que inclui processo de divulgação de vagas,

processo de inscrição, efetivação de matrículas, controle de faltas e frequência, atualização de

prontuários individuais dos beneficiários, elaboração de documentações diversas dos

beneficiários,  suporte nas atividades de gestão de polos, parcerias e voluntariado.

                 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                         -                         -                         -                      -   

Responsável pela execução de oficinas de capacitação teórica do Módulo Específico e Módulo

Educação Continuada e Produtividade do Projeto Vem Ser, podendo variar a quantidade de

profissionais e horas de execução de acordo com o mês que irão executar essa atividade.

        2.250,00           2.250,00           2.250,00           2.250,00           2.250,00           2.250,00           2.250,00           2.250,00           2.250,00              2.250,00              2.250,00              2.250,00       27.000,00 

Responsável pela realização dos Atendimentos de Acolhimento e Aconselhamento Psicossocial 

individualizado, apoio nas atividades socioeducativas e acolhimentos psicossociais.
        1.500,00           1.500,00           1.500,00           1.500,00           1.500,00           1.500,00           1.500,00           1.500,00           1.500,00              1.500,00              1.500,00              1.500,00       18.000,00 

Encargos sociais dos profissionais que atuam no serviço, conforme Lei CLT. 13º salário              6.462,08              4.582,46       11.044,54 

Encargos sociais dos profissionais que atuam no serviço, conforme Lei CLT. Férias         2.657,24         2.657,24 

Encargos sociais dos profissionais que atuam no serviço, conforme Lei CLT. Previdência Social            915,32              774,18              774,18              774,18              774,18              774,18              774,18              774,18              774,18                774,18              1.257,09              1.257,09       10.397,12 

Encargos sociais dos profissionais que atuam no serviço, conforme Lei CLT. Fundo de Garantia            958,58              844,00              844,00              844,00              844,00              844,00              844,00              844,00              844,00                844,00                996,00                996,00       10.546,58 

Encargos sociais dos profissionais que atuam no serviço, conforme Lei CLT. IRRF            229,21              179,72              179,72              179,72              179,72              179,72              179,72              179,72              179,72                179,72                179,72                359,44         2.385,85 

Encargos sociais dos profissionais que atuam no serviço, conforme Lei CLT. PIS             97,32                83,00                83,00                83,00                83,00                83,00                83,00                83,00                83,00                  83,00                  83,00                166,00         1.093,32 

Total Total     15.295,71        15.183,47        15.183,47        15.183,47        15.183,47        15.183,47        16.548,70        17.048,70        17.048,70          17.048,70          24.145,69          22.431,45     205.485,00 

Recursos Humanos 05
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1º mês 2º mês 3º mês 4º mês 5º mês 6º mês 7º mês 8º mês 9º mês 10º mês 11º mês 12º mês

Jan-22 Fev-22 Mar-22 Abr-22 Mai-22 Jun-22 Jul-22 Ago-22 Set-22 Out-22 Nov-22 Dez-22

Gêneros Alimentícios

Alimentação aos beneficiários em período de aulas; Alimentação aos beneficiários,

familiares e responsáveis em eventos como Café com Pais, vivências de Aprendizado,

experiências Culturais e outros relacionados.
             500,00              500,00              500,00              500,00              500,00                    -                         -                         -                         -           2.500,00 

Outros Materiais de Consumo

Aquisição de consumo básico e diário como materiais de limpeza e higiene e

correlacionados; Aquisição de consumo: Materiais de escritório, didáticos e pedagógicos

diversos de apoio para oficinas.

             500,00              500,00              500,00         1.500,00 

Serviço de monitoramento de espaço exclusivo de atendimento ao projeto.              101,00              101,00              101,00              111,84              111,84              111,84              111,84              111,84              111,84                111,84                111,84                111,84         1.309,56 

Software de gestão do projeto e de aplicação nas oficinas do projeto Aprendiz na

Empresa.
             327,26              327,26              327,26              327,26              327,26              327,26              327,26              327,26              327,26                327,26                327,26                327,26         3.927,12 

Locação de Imovéis Unidade Sede destinado exclusivamente para atendimento/execução do projeto.           1.350,00           1.350,00           1.350,00              1.350,00              1.350,00              1.350,00         8.100,00 

             160,00              160,00              160,00                160,00                160,00                160,00            960,00 

             350,00              350,00              350,00                350,00                350,00                350,00         2.100,00 

             600,00              600,00              600,00                600,00                600,00                600,00         3.600,00 

             120,00              120,00              120,00                120,00                120,00                120,00            720,00 

Prestadores de serviço dedicado a execução de oficinas de capacitação teórica como,

socialização, jogos teatrais, inclusão digital, educação empresarial, raciocínio lógico-

matemático, leitura e compreensão de texto, técnicas artesanais, modelagem, ambiente

empresarial, empreendedorismo, capacitação teórica do Módulo Específico do Projeto Vem

Ser e outros. Atenderá a beneficiários do Módulo Desenvolvimento Humano do Projeto

Aprendiz na Empresa e Vem Ser, podendo variar a quantidade de profissionais e horas de

execução de acordo com o mês que irão executar essa atividade.

                   -             1.000,00           1.000,00           1.000,00           1.000,00           1.000,00           1.000,00                    -             1.000,00              1.000,00              1.000,00              1.000,00       10.000,00 

Prestadores de serviço dedicado a execução de oficinas de capacitação teórica como,

socialização, jogos teatrais, inclusão digital, educação empresarial, raciocínio lógico-

matemático, leitura e compreensão de texto, técnicas artesanais, modelagem, ambiente

empresarial, empreendedorismo, capacitação teórica do Módulo Específico do Projeto Vem

Ser e outros. Atenderá a beneficiários do Módulo Desenvolvimento Humano do Projeto

Aprendiz na Empresa e Vem Ser, podendo variar a quantidade de profissionais e horas de

execução de acordo com o mês que irão executar essa atividade.

                   -                500,00              500,00              500,00              500,00              500,00              500,00                    -                      -                         -                         -                         -           3.000,00 

RUBRICA (RP-10) JUSTIFICATIVA

Recursos Humanos 06

Total

Outros Serviços de Terceiros

Utilidades Públicas Utilidades necessário para atendimento dos objetivos do projeto e aplicação das oficinas.
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Vale transporte em forma de passe conforme lei CLT, aos profissionais dedicados ao

projeto.
             700,00              700,00              700,00              250,00              250,00              250,00              200,00              252,77              300,00                300,00                300,00                200,00         4.402,77 

Vale Alimentação aos profissionais CLT conforme previsto em convenção coletiva.           1.125,00           1.125,00           1.125,00              800,00              800,00              800,00              800,00              400,00              400,00                400,00                400,00                400,00         8.575,00 

Responsável pela gestão do programa, que inclui planejamento pedagógico, mobilização

de parcerias, viabilização e aplicação de algumas das oficinas dos Módulos

Desenvolvimento Humanos, Específico e Educação Continuada e Produtiva, bem como

relacionamento direto com os beneficiários diretos e indiretos.

          3.252,51           3.252,51           3.252,51           4.758,67           3.695,70           3.695,70           3.695,70           3.695,70           3.695,70              3.695,70              3.695,70              1.352,85       41.738,95 

Responsável pelas atividades de apoio ao programa, execução das atividades consideradas

primordiais que inclui e não se limita a cotação, compra de materiais e insumos, emissão

de notas fiscais e recibos, pagamento dos beneficiários e profissionais envolvidos.

Prestação de contas do programa e apoio na gestão de convênios com empresas.

             682,27           2.046,80           2.046,80           2.073,73           2.111,98           2.111,98           2.111,98           2.111,98           2.111,98              2.111,98              2.111,98              2.111,98       23.745,44 

Responsável pelo apoio à coordenação e analista, que inclui processo de divulgação de

vagas, processo de inscrição, efetivação de matrículas, controle de faltas e frequência,

atualização de prontuários individuais dos beneficiários, elaboração de documentações

diversas dos beneficiários, suporte nas atividades de gestão de polos, parcerias e

voluntariado.

                   -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                         -                         -                         -                      -   

Responsável pela execução de oficinas de capacitação e Produtividade do Projeto Vem Ser.           2.250,00           2.250,00           2.250,00              873,82           1.794,63           1.718,55           1.718,55           1.718,55           1.724,21              1.918,55              1.918,55              1.918,55       22.053,96 

Apoio na realização dos Atendimentos de Acolhimento e Aconselhamento Psicossocial 

individualizado, apoio nas atividades socioeducativas e acolhimentos psicossociais.
          1.500,00           1.500,00           1.500,00         4.500,00 

Responsável pela realização dos Atendimentos de Acolhimento e Aconselhamento 

Psicossocial individualizado e coletivo, apoio nas atividades socioeducativas e acolhimentos 

psicossociais.

          1.522,72           1.522,72           1.522,72           1.522,72           1.522,72           1.522,72              1.522,72              1.522,72                       -         12.181,76 

Encargos sociais dos profissionais que atuam no serviço, conforme Lei CLT. 13º salário              5.450,00              4.192,09         9.642,09 

Encargos sociais dos profissionais que atuam no serviço, conforme Lei CLT. Férias           2.657,24                       -                6.633,42         9.290,66 

Encargos sociais dos profissionais que atuam no serviço, conforme Lei CLT. Previdência 

Social
             915,32              774,18              774,18           1.524,37              984,80              984,80              984,80           1.084,79           1.084,79              1.084,79              1.084,79              2.434,41       13.716,02 

Encargos sociais dos profissionais que atuam no serviço, conforme Lei CLT. Fundo de 

Garantia
             958,58              844,00              844,00              967,39              872,00              872,00              872,00              941,81              941,81                941,81                941,81              2.089,32       12.086,53 

Encargos sociais dos profissionais que atuam no serviço, conforme Lei CLT. IRRF              229,21              179,72              179,72              293,28              449,55              293,28              293,28              359,94              359,94                359,94                359,94                970,11         4.327,91 

Encargos sociais dos profissionais que atuam no serviço, conforme Lei CLT. PIS                97,32                83,00                83,00              186,43              109,00              109,00              109,00              117,33              117,33                117,33                117,33                261,16         1.507,23 

Total        15.295,71        15.183,47        15.183,47        15.689,51        15.029,48        14.797,13        17.327,13        15.724,69        16.277,58          16.471,92          21.921,92          26.582,99     205.485,00 

Recursos Humanos 05
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Destacamos que essas alterações em nada prejudicarão o previsto no plano de trabalho e se fazem 

necessárias para o melhor atendimento. 

Sem mais, firmamos o presente e aguardamos retorno. 

 

Atenciosamente, 

 

 

 

 

 

 
  

____________________________________ 
Lindoya Gonçalves Pinto Brito Santos 

Coordenadora de Portifólio 


