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2. TITULO

Programa Educacdo para o Trabalho: Grupo de projetos de impacto social para ao desenvolvimento
humano, preparagao, formacgao e qualificacdo para o trabalho.

2.1 CLASSIFICACAO DA PROPOSTA CONFORME EIXO TEMATICO

Desenvolvimento de atividades: De atendimento / De assessoramento / De defesa e garantia de direitos.

Eixo tematico — Assisténcia Social: a) Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE - ao
Adolescente em Cumprimento de Medidas Socioeducativas e suas agdes; b) Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianga e do Adolescente. Fortalecer e estruturacao do vinculo familiar, que atendam criangas
e adolescentes e seus pais ou responsaveis.

Eixo tematico — Saude: a) Prevengao ao uso e abuso de dependéncia de substancias psicoativas; b)
Prevencao de DST/AIDS, promocao do desenvolvimento da sexualidade saudavel e responsavel,
planejamento reprodutivo, educacdo sexual e prevengdo da gravidez na adolescéncia; ¢) Prevencao,
acompanhamento e atendimento de criangas e adolescentes vitimas de violéncia doméstica; d) Prevencao
e atendimento as criangas ¢ adolescentes vitimas de violéncia sexual, bem como enfrentamento ao abuso ¢
exploragdo sexual infanto-juvenil; e) inclusdo social de criancas e adolescentes com deficiéncias. Orientar
sobre a prevengao e tratamento de criangas e adolescentes ao uso de drogas e substancias psicoativas, bem
como, projetos que visam agdes preventivas para coibir autolesao.

Eixo tematico — Educacio: a) Educacdo ambiental e/ou formacao de jovens agentes ambientais; b)
Formacao em valores para a convivéncia na escola.

Eixo tematico — Trabalho: a)Formacao, educacao para o trabalho, aperfeigoamento e/ou qualificagao
profissional do adolescente - apoio a inser¢do no mercado de trabalho e geragdo de renda; b) Educagao
pelo trabalho, por meio de projetos de aprendizagem, com base na Lei do Aprendiz n® 10.097/00; c)
Inclusdo digital, abrangendo cursos, capacita¢do e formagao profissional em tecnologia.

Eixo tematico — Cultura: a) Realizag¢do de acdes ligadas a promogao da cultura que tenham como foco a
inclusdo social e agdes preventivas a vulnerabilidade; b) Educagdo patrimonial (consciéncia infanto-
juvenil da importancia da preservacdo da memoria e do patrimonio histdrico e cultural para a construgdo
de sua organizagdo); c) Complementacao cultural, desenvolvimento e promogao das diferentes linguagens
no campo das artes: 1. Musica, danga, teatro, literatura, artes visuais e outras; 2. Produgdo
cinematografica, videografica, fotografica, fonografica, discograficas e congéneres; 3. Artes plasticas,
artes graficas, gravuras; 4. Radio, televisdo e midias digitais, educativas e culturais.

2.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Capacidade de Atendimento: 195 vagas, conforme tabela de distribuigdo (Tabela 1):
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Tabela 1 — Distribui¢ao das vagas

Distribuicdo de Vagas por Projeto
Araretama e/ou
Projeto Curso Vagas | Feital | Campinas e/ou
Moreira César
Desenvolvimento Humano 90 45 45
Aprendiz na Empresa
Aprendizagem Profissional 30 30
Estética e Beleza 20 0 20
Primeiros Passos Comunicagdo e Design 0 0 0
Panificagdo 20 20 0
Vem Ser Corte e Costura 35 20 15
Reciclagem Artesanal 0 0 0
Total de vagas do Programa Educacdo para o Trabalho 195
Atendidos Indiretamente 741

2.3DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Pindamonhangaba possui, em suas atividades economicas a maior concentra¢do em atividades
industriais, a distribui¢do dos empregos formais por nivel de ocupa¢do sobressalente em “trabalhadores
da produgdo de bens e servigos industriais”, com 28,7%, seguidos pelos grupos de “trabalhadores dos
servicos, vendedores do comercio em lojas e mercados” (17,5%), “trabalhadores de servigos
administrativos” (14,6%) e “técnicos de nivel médio” (12,2%), o que revela a potencialidade de inser¢do
de adolescentes no mercado de trabalho, da mesma forma que ocorre com o grupo de trabalhadores da
produgdo de bens e servigos industriais, maior numero de admissoes no municipio durante o ano de
2013. Apesar desses dados, ainda se identifica 1,8% de trabalhadores sem rendimento e na produ¢do
para o proprio consumo e 17,3% de empregados sem carteira assinada em 2010, o que revela
necessidade de formalizagado profissional no municipio. Hoje, o numero de desempregados é muito maior
segundo dados da Pnad (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios), feita pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica) no trimestre terminado em agosto de 2020. No término do mesmo
trimestre em 2020, a falta de ocupagdo atingia 14,4% dos brasileiros.

O publico jovem, foco e prioridade de atendimento do programa o “Trabalho” e a “Renda” é uma das
maiores preocupag¢oes na vida dos jovens em qualquer estratificagcdo social (no municipio de
Pindamonhangaba possui um contingente de +/- 10.000 jovens). Se voltarmos o olhar para o segmento
mais vulneravel dessa populag¢do, motivados pela necessidade de obter renda para subsisténcia propria
e/ou da familia, ou acesso aos bens impostos a todos pela sociedade do consumo, esse grupo sem um
apoio acaba sendo invariavelmente inserido em atividades precdrias, a grande maioria na
informalidade, sem nenhuma protegdo e expectativa. Uma das possibilidades de quebrar este paradigma
é criar condigoes para estes jovens conquistem o 1° emprego, momento em que passa a ter acesso a um
novo grupo de compartilhamento, didlogo social e reflexdo, onde sdo incentivados a dar continuidade
aos estudos e acessar o ensino técnico e superior, como alternativa de conquistar maior empregabilidade
e sucesso profissional.
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Os dados do Governo Federal, Estadual e Municipal prevéem redugdo significativa da atividade
econdémica, portanto, também redugdo da circulagdo de dinheiro, portanto de receitas tributarias. Ndo
tdo somente a diminui¢do das finangas disponiveis para as medidas preventivas da saude publica
necessarias para controlar a pandemia (COVID-19), também se atinge individuos e familias, em especial
os socioeconomicamente vulneraveis, que tém sua renda minimizada catastroficamente. Da mesma
forma, uma vez esgotadas suas reservas financeiras, as empresas fecham, com consequéncias para seus
proprietarios, funcionarios e fornecedores. Pindamonhangaba, como municipio de atividade economica
principal sendo a "industria” (44,4% - 201 1), sentird severamente a também coerente redugdo econémica
no que se refere por exemplo a empregabilidade, hoje com a propor¢do de 36,4% dos empregos formais.
Por outro lado, a existéncia de leis como Lei n° 10.097/2000, garantem contratos de aprendizagem em
regime especial, com validade pressupostas em anotagcdao na CTPS, matricula e frequéncia em programa
de aprendizagem em qualificacdo técnico-profissional metodica, que também corroboram com a futura
necessidade de garantir o futuro das empresas, particularmente das pequenas e médias empresas,
que desempenham um papel tdo importante na economia, permanecendo aptas para atender a
demanda que em algum momento retornarda. A economia moderna, tanto em manufatura quanto em
servigos, depende de uma for¢a de trabalho qualificada, caso contrario, a recuperagdo pode ser muito
dificultada. Ainda, invariavelmente deve-se agir preventivamente aos que podem usar a crise para
suplantar as protegoes trabalhistas, de saude e ambientais, com consequéncias a longo prazo para a
saude e economia.

De acordo com IBGE (2019), o salario médio mensal era de 3.3 saldarios minimos. A propor¢do de
pessoas ocupadas em relagdo a populagdo total era de 21.4%. Na comparagdo com os outros municipios
do estado, ocupava as posigoes 21 de 645 e 306 de 645, respectivamente. Ja na comparagdo com cidades
do pais todo, ficava na posi¢dao 75 de 5570 e 1213 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios
com rendimentos mensais de até meio saldrio minimo por pessoa, tinha 35.9% da popula¢do nessas
condigoes, o que o colocava na posicdao 112 de 645 dentre as cidades do estado e na posi¢do 3380 de
5570 dentre as cidades do Brasil.

Os dados do Diagnostico Socioterritorial com foco nas Politicas de Assisténcia Social do Municipio de
Pindamonhangaba/SP de 2019, aponta o Indicador de Desenvolvimento do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (IDCRAS) dass 5 unidades do CRAS do municipio, sendo os menores indices aqueles
das regioes onde se aplica o projeto, ou seja, areas de abrangéncia dos CRAS Cidade Nova (IDC 1,67)
e Araretama (IDC 2,0), realidade ainda mais alarmante ao considerar estas regioes com de "abrangéncia
de drea de favela", "drea de risco" e "area de criminalidade e trafico". Tais indices sdo corroborados
com as informagoes do Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI), que aponta como segundo principal grupo de atendimento (25,1%), adolescentes de 13 a 17
anos de idade, que sofrem violéncia advindas de muitas situacoes, dentre elas, "negligéncia/abandono”,
"violéncia fisica e psicologica", "abuso/explora¢do sexual” e "trabalho infantil". Ainda, a distribui¢do
por vulnerabilidade e riscos sociais aponta, em todos os CRAS como principal vulnerabilidade, a
"insuficiéncia/inseguran¢a de rendimentos". Talvez estes dados possam representar justificativa as
informagoes do Censo Demografico 2010 do IBGE, que identificou 0,51% das criancas e adolescentes
de 10 a 14 anos sendo apontadas como responsavel familiar e 0,94% dos adolescentes de 15 a 17 anos
nesta mesma condi¢do. Ainda que o percentual possa parecer pequeno, isso significa que cerca de 66
familias (2010) estavam sob responsabilidade de pessoas de 10 a 14 anos de idade e outras 71 sob
responsabilidade de jovens de 15 a 17 anos, que possivelmente serdo vitimas ou fardo vitimas do ciclo
de reproducgdo de vulnerabilidades sociais.
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2.4 JUSTIFICATIVA

O cenario atual declarado como de pandemia pela Organiza¢do Mundial da Saude exigiu dos governos o
estabelecimento de diversas medidas para tentar conter a escalada de novos casos, adotando o isolamento
social. Essa medida, tem o potencial de gerar custos significativos para governos, empresas e familias jd|
que com a extensdo da quarentena é possivel, por exemplo, que pessoas percam seus trabalhos, as familias
deixem de realizar as atividades que lhes geram renda e meios de se manterem. Os dados referentes a tal,
efeito ainda sdo preliminares, mas enfatizam os possiveis efeitos da perda de trabalho pelos ocupados
naqueles setores sobre os niveis de renda e pobreza e sobre a desigualdade de renda. Em um municipio
com grande predominancia de atividades no setor industrial, os resultados podem ser ainda mais drdasticos
tendo em vista que diversas empresas tém deixado de funcionar normalmente, sendo forcadas as
alternativas legais para manuten¢do dos empregos sendo a dispensa dos trabalhadores. Aléem disso,
considerando a formalidade do trabalho e escolaridade, os efeitos se multiplicam aqueles trabalhadores
informais e com baixa escolaridade, que ja possuem renda menor, e que também ndo poderiam contar com
garantia trabalhistas, como o seguro-desemprego, neste cendrio exposto.

As relagoes em contexto de vulnerabilidade social geram criangas, adolescentes e familias passivas e
dependentes, com a autoestima consideravelmente comprometida. Estes jovens e suas familias internalizam
como atributos negativos pessoais as falhas proprias de sua condi¢do historico-social. De forma circular
e quase inevitdvel este ciclo se instala refor¢cando-se a condi¢do de miséria, ndo so no nivel material, como
no nivel afetivo. As pessoas, desde muito jovens, percebem-se como inferiores, incapazes, desvalorizadas,
sem o reconhecimento social minimo que as faga crer em seu proprio potencial como ser humano. A
proposta do programa com formagdo técnico-profissional metodica organizada em niveis de complexidade
e percursos, enriquecidas com atividades praticas e vivéncias dentro e fora da instituicdo, busca ampliar]
a visao do contexto politico, social e economico a que os adolescentes estao inseridos, buscando
desenvolver pensamento critico quanto a responsabilidade pessoal, social, senso de justica e ética,
propiciando uma quebra nesse ciclo perpetuado pelas fragilidades, redirecionando os jovens para outros
caminhos que lhes permitam vislumbrar novas oportunidades ao lhes possibilitar e garantir o “direito a
profissionalizagdo e a protegdo no trabalho”, conforme previsto na Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianga €
do Adolescente — ECA, art. 69).

Observa-se ainda no diagnostico socio territorial, que os bairros do Castolira e Araretama sdo
classificados como “prioridade muito alta” no indicador “Nivel de Aten¢do” e o bairro do Feital é
considerado como de “prioridade alta”, sendo essas justamente as dreas de atuacdo do programa. No que
se refere a “Nivel de atengdo para o Trabalho”, todos os bairros sdo considerados como prioridade muito
alta, podendo ser observado no indicador “Vulnerabilidades Sociais Relacionadas ao Trabalho e Renda’
que em média 60% da populagdo do Castolira e do Araretama apresentam renda per capta maxima de 72
salario minimo e no bairro do Feital, 37,5% dos domicilios apresentam renda maxima de 7 salario minimo|
e 35% de no maximo um saldrio minimo.

Esta realidade municipal aponta indicios a violagdo de direitos de criangas e adolescentes, especialmente:
Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria - Art. 19. E direito da crianca e do adolescente ser
criado e educado no seio de sua familia e, excepcionalmente, em familia substituta, assegurada a
convivéncia familiar e comunitaria, em ambiente que garanta seu desenvolvimento integral;

Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - Art. 53. A crianga e o adolescente tém direito d
educacgdo, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e
qualificag¢do para o trabalho,

Do Direito a Profissionalizacdo e a Prote¢do no Trabalho - Art. 60. E proibido qualquer trabalho a
menores de quatorze anos de idade, salvo na condi¢do de aprendiz; Art. 69. O adolescente tem direito a
profissionalizagdo e a protegdo no trabalho, observados os seguintes aspectos, entre outros: I — respeito d
condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento, Il — capacitagdo profissional adequada ao mercado de|
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trabalho.

Como o Instituto IA3.ORG atua em aten¢do a Lei n°8.069/1990 (ECA), nas agoes de prevengdo em atengdo
aos Art. 70-73, age de acordo as Politicas de Atendimento em suas Disposi¢oes Gerais, Art. 87 em oferta
de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social de garantia de protecdo social e de
prevengdo e redugdo de violagoes de direitos, seus agravamentos ou reincidéncias e ainda as interagem
com a Lei n° 10.097/2000 (Aprendizagem) como alternativa a garantia dos direitos.

Nos estudos técnicos, promovido pela Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, por meio da Secretaria
de Saude e Assisténcia Social e do setor de Vigilancia Socioassistencial, cujos dados alarmantes apontam
a dificuldade financeira, desemprego e baixa remuneragdo, abandono escolar e transgressdo entre jovens
e adolescentes, como de alta prioridade geral de vulnerabilidade, estando presente em varios bairros do
territorio municipal, percebemos que agcoes como as do Programa de Incentivo Cultural e Socializa¢do
podem contribuir para o desenvolvimento de criangas e adolescentes mais seguros, maduros, com
competéncias cognitivas e comportamentais bem desenvolvidas, com condi¢do de fazer escolhas mais|
assertivas que potencializa as possibilidades de melhores condi¢coes de qualidade de vida, sendo o
Programa de Incentivo Cultural e Socializagdo uma ferramenta que podem auxiliar para a mudanga dos
indicadores socio territoriais.

Neste momento passam a ter acesso a um novo grupo de compartilhamento, dialogo social e reflexdo, onde
sdo incentivados a dar continuidade aos estudos e acessar o ensino superior, como alternativa de|
conquistar maior empregabilidade e sucesso profissional, enquanto se assegura a condi¢do de trabalho|
educativo a atividade laboral em que as exigéncias pedagogicas relativas ao desenvolvimento pessoal e
social do educando prevalecem sobre o aspecto produtivo e a remuneragdo que o adolescente recebe pelo
trabalho efetuado ou a participa¢do na venda dos produtos de seu trabalho ndo desfigura este carater
educativo.

2.5 OBJETIVO GERAL

Gerar oportunidades de trabalho e renda a adolescentes em condi¢oes de vulnerabilidade social e poucas
condigoes socioeconémicas, para o acesso ao mundo do trabalho, promogdo de formas alternativas de
renda, qualificacdo profissional e valores sociais para melhor exercicio da cidadania.

2.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS

I — Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagdo profissional como direito de cidadania e
desenvolver competéncias basicas para a inser¢do formal no mercado de trabalho, por meio dos cursos do
projeto Aprendiz na Empresa, Primeiros Passos e Vem Ser;

Il — Desenvolver habilidades e competéncias dos beneficiarios do curso de Desenvolvimento Humano do
Projeto Aprendiz na Empresa, oportunizando o ingresso ao Programa de Aprendizagem, em oficinas
especificas de acordo com os cursos de Assistente Administrativo, Assistente Operacional e Assistente
Comercial;

111 — Capacitar tecnicamente os beneficiarios do Projeto Primeiros Passos, com cursos de Estética e Beleza,
Comunicagdo e Design e Panificac¢do,

1IV— Capacitar tecnicamente os beneficiarios do Projeto Vem Ser, com cursos de Corte e Costura e
Reciclagem Artesanal;

V — Promover a gerag¢do de renda, por meio da inser¢do do beneficiario no mercado de trabalho na
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condi¢do de Aprendiz (Projeto Aprendiz na Empresa), presta¢do de servicos em Estética e Beleza,
Comunicagdo e Design e Panificagcdo (Projeto Primeiros Passos), e por meio da confec¢do e venda de
produtos de Artesanato (Projeto Vem Ser).

VI— Estimular o fortalecimento de vinculos e desenvolvimento psicossocial dos beneficiarios, responsaveis
e familiares dos beneficiarios atendidos pelo programa (Projeto Aprendiz na Empresa, Primeiros Passos
e Vem Ser), ao proporcionar ambiente de escuta, troca de experiéncias e vivéncias, convivéncia familiar e
comunitario, e socializagdo.

VII — Estimular o desenvolvimento da afetividade, solidariedade e respeito mutuo dos beneficiarios
atendidos pelo programa nos projetos (Aprendiz na Empresa, Primeiros Passos e Vem Ser), com o objetivo,
de despertar o espirito solidario, atitude cidada e compreensdo critica da realidade social em que vive, por|
meio de atividades de mobilizacdo voluntaria de cunho socioambiental.

VIII — Promover aos beneficiarios atendidos pelos projetos (Aprendiz na Empresa, Primeiros Passos e Vem
Ser), vivéncias que proporcionem a ampliagdo do horizonte cultural e o conhecimento da realidade|
profissional de varias carreiras, processos de trabalho em empresas de diversos nichos economicos e
processos industriais.

IX — Promover aos beneficiarios, o incentivo a permanéncia escolar e a elevagdo do nivel educacional por
meio da democratizagdo da informagdo e incentivo a formagdo complementar, técnica e superior.
X — Proporcionar aos beneficiarios, eventos que promovam o estreitamento de vinculos, fortalecimento de
networking entre os beneficiarios, profissionais do programa e voluntdrios especialistas técnicos, em um
processo de orientagdo profissional e planejamento de vida.

2.7 METODOLOGIA DE TRABALHO

O Programa é composto por um grupo de projetos desenvolvidos de modo coordenado tem como principio
o mesmo objetivo e impacto social; a preparagdo, formacdo, qualificacdo para o trabalho. A estratégia de|
se agrupar esses projetos em um unico programa busca direcionar o foco da gestdo para um melhon
aproveitamento dos recursos e aumento do impacto, além de facilitar a execug¢do e gestdo dos processos
administrativos.
Nos procedimentos metodologicos dos projetos do Programa Educagdo para o desenvolvimento das
atividades e tornar os alunos cada vez mais ativos, serdo utilizadas Metodologias Ativas de Aprendizagem,
como Sala de Aula Invertida (pré-aula, aula e pos-aula) e PBL (Problem Based Learning) Aprendizagem
Baseada em Problemas, conforme bases educacionais como a BNCC, LDB, Lei da Aprendizagem, Estatuto
da Crianga e do Adolescente, Dewey (2001), Ausubel (1980), Freire (1968) e Berbel (1998).
O programa Educa¢do para o Trabalho apresenta uma estrutura dividida em 3 Projetos, conforme
estrutura da Figural:

Figura 1 - Estrutura do Programa Educag¢do para o Trabalho
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Programa Educacgdo para o Trabalho
’ Projeto | Projeto | Projeto
Aprendiz na Primeiros Vem Ser
| Empresa | Passos |
| || | I || I |
Cursos de Cursos de Cursos de Curso de Curso de Curso de Curso de
Aprendizagem Desenvolvimento Comunicagao e Reciclagem

Profissional Humano Estética e Beleza Design Panificacdo Corte e Costura Artesanal

Fonte: Instituto IA3.0ORG (2021)

Procedimentos Metodologicos:

Cada curso tera de modo peculiar, seu Plano de Curso e Planos de Aula, neste caso, os procedimentos
metodologicos descritos a seguir, sdo de modo geral e comum a todos os cursos:

a)  Acolhimento e Recepgdo dos beneficiarios;

b)  Apresentagdo dos profissionais e alunos;

c¢)  Apresentagdo das instalagoes fisicas;

d)  Conhecer as instalagoes, maquinas, equipamentos, ferramentas, recursos tecnologicos e o layout
da instituicdo,

e)  Apresentar o conteudo do curso, bibliografia e o plano de curso que sera desenvolvido,

) Realizar atividades profissionais e técnicas de modo teorico e pratico, acerca dos contetidos e
conceitos profissionais atuais;

g)  Desenvolver os conteuidos pedagogicos com a melhor diddtica possivel para garantir a
aprendizagem de modo inclusivo e cooperativo;

h)  Estimular a interagdo social e cooperagdo entre os beneficiarios;

i) Desenvolver atividades com utilizac¢do de Metodologias Ativas de modo individual e coletivo,

Jj)  Desenvolver atividades com utilizagdo de Recursos Tecnologicos de modo individual e coletivo;
k)  Verificar, analisar e avaliar o processo de aprendizagem e realizar adaptagoes que forem
necessarias, visando a qualidade e inclusdo social;

l)  Realizar a limpeza e manuten¢do das maquinas e equipamentos ao final de cada aula;

m)  Diante das dificuldades e problemas apresentados durante as aulas, realizar encaminhamentos
para os profissionais de apoio pedagogico e psicossocial;

n)  Avaliar o desempenho, habilidades e competéncias de cada beneficiario de modo tridimensional
(conceitual, procedimental e atitudinal) com o objetivo de garantir uma formagdo integral, social e
humanizada.

0)  Realizar atividades extracurriculares com encaminhamentos e eventos de empreendedorismo, além
de gerar emprego e renda com a comercializa¢do (produtos) para os beneficiarios.

p)  Estimular o beneficiario concluinte de cada curso, a continuidade de sua formagao, capacitagdo,
graduacgao e especializag¢do profissional.
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2.7.1 PROJETO APRENDIZ NA EMPRESA

Projeto socioassistencial de capacitagcdo profissional que, visa garantir o acesso de jovens e adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade social ao mercado formal de trabalho e, conforme Lei da Aprendizagem e
Portaria/MTP N° 671, de 8 de novembro de 2021, estabelece os objetivos para promover:

[ - qualifica¢do social e profissional alinhada as demandas atuais e futuras do mercado de trabalho;

I - desenvolvimento pessoal, social e profissional do adolescente, do jovem e da pessoa com deficiéncia, na
qualidade de trabalhador e de cidaddo,

1] - desenvolvimento de competéncias socioemocionais,

IV - desenvolvimento das competéncias requeridas para o desempenho da ocupa¢do objeto de
aprendizagem; V - qualifica¢do social e profissional adequada a diversidade dos adolescentes, dos jovens e
das pessoas com deficiéncia, consideradas suas vulnerabilidades sociais;

VI - garantia da acessibilidade dos espacos fisicos e de comunicagdo, e da adequagdo da metodologia e da
organiza¢do do trabalho as peculiaridades do aprendiz, de forma a garantir condi¢oes de acesso,
permanéncia, participagdo e aprendizagem da pessoa com deficiéncia,

VII - caracterizar-se, preferencialmente, como parte integrante de um itinerario formativo,

VIII - contribuir para a elevag¢do do nivel de aprendizado e da permanéncia escolar;

IX - articulagdo de esforcos nas areas de educagao, do trabalho e emprego, do esporte e lazer, da cultura,
da ciéncia e tecnologia e da assisténcia social;

X - abordagem contextualizada dos seguintes conteudos: a) comunicag¢do oral e escrita, leitura e
compreensdo de textos, b) raciocinio logico-matemadtico, nogoes de interpretagdo e andlise de dados
estatisticos, c) nogoes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de saude e seguranca no trabalho, de
direitos humanos e do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; d) empreendedorismo, com enfoque naj
juventude,; e) educagdo financeira; f) informagoes sobre o mercado e o mundo do trabalho; e g) inclusdo
digital, letramento digital, ferramentas de produtividade tais como editores de texto, planilhas,
apresentagoes e outros.

XI - abordagem de temas contemporaneos que afetam a vida humana em escala local, regional e global,
preferencialmente na forma transversal e integradora;

XII - desenvolvimento de projeto de vida que inclua o processo de orientagdo profissional.

Apresenta metodologia de inclusdo social que prepara o jovem para o mercado de trabalho e gerar
oportunidades de transformagdo social. Esta metodologia se apoia em seis premissas principais:

1. Processo cuidadoso de sele¢do, que leva em conta seu grau de vulnerabilidade e condigoes
socioeconomicas;

2. Processo preliminar de informagdo e orientagdo, como forma de ampliar a visdo e entendimento dos
jovens quanto as oportunidades de trabalho relacionadas aos cursos, aumentando assim as chances de
decisdo consciente;

3. Identificagdo de potencialidades e vocagoes para o exercicio da cidadania;

4. Formagdo do individuo e qualificagdo profissional;

3. Inser¢do no mundo do trabalho, aumento da renda familiar,

6. A formagdo de uma rede de apoio a inser¢do laboral dos jovens, que cuida da divulga¢do do programa
junto a empresas e empresarios pertencentes as cadeias produtivas ligadas as dreas de qualifica¢do dos
cursos, e que acompanha o percurso profissional dos jovens por um periodo de pelo menos 24 meses apos
conclusdo dos cursos.

Os beneficiarios do Projeto Aprendiz na Empresa ingressam no projeto por meio de um processo de sele¢do
pautado nas diversas caracteristicas de vulnerabilidade psicossociais e socioeconémicas. Ao iniciar o curso,
sdo informados e orientados quanto as trajetorias de acesso ao mercado de trabalho, permitindo-lhes o
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completo entendimento e decisdo consciente a adesdo ao curso. A estes, é ofertado a qualifica¢do
profissional inicial. Espera-se que 2/4 dos participantes ingressem no mercado de trabalho e gerem renda
na condi¢do de Aprendiz do Programa de Aprendizagem, atuando nos arcos ocupacionais de Administragdo,
Logistica, Produc¢do Industrial e Comércio.

O Projeto Aprendiz na Empresa é composto por dois segmentos de Cursos:

l) Curso Desenvolvimento Humano - Com objetivo desenvolver os jovens para a emancipa¢do da condi¢do
vulneravel perante a sociedade, os jovens do Projeto Aprendiz na Empresa, enquanto aguardam pela
oportunidade de trabalho, participam de oficinas de socializac¢do, jogos teatrais, inclusdo digital, educagdo
empresarial, raciocinio logico-matemdtico e leitura e compreensdo de texto. Os beneficiarios do Projeto
Primeiros Passos e Vem Ser, participam de oficinas de socializa¢do e empreendedorismo, juntamente a
temas transversais relacionados a economia solidaria, responsabilidade socioambiental e protagonismo.

I1) Aprendizagem Profissional - Tem o objetivo de formar de modo sistemdtico e profissional o adolescente)
a partir de 15 anos em situagcdo de vulnerabilidade social nos cursos que compoem o Programa de
Aprendizagem. As atividades tedricas e prdticas sdo realizadas de modo concomitante, e desenvolve
habilidades e competéncias pertinentes as necessidades do mercado de trabalho.

Em sua estrutura, possui os cursos de Assistente Administrativo, Assistente Operacional, e Auxiliar de
Comeércio, conforme Lei da Aprendizagem, aprovados e validados no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional — CNAP.

Educacdo Continuada e Produtividade: Apos concluirem os cursos de Desenvolvimento Humano e o
Aprendizagem Profissional, os beneficiarios sdo incentivados a dar continuidade na sua formagdo,
participando de oficinas e eventos especificos e pontuais como oficina de Desligamento Profissional,
Orientagdo Vocacional, Vivéncias, Campanhas Institucionais, Prestag¢do de Servigos de maneira cooperada,
Venda de Produtos e outros. A Educagdo Continuada e Produtividade tem os objetivos de: a) colaborar com
a inser¢do dos adolescentes remanescentes que ndo conseguiram conquistar sua primeira colocagdo
durante o curso de Desenvolvimento Humano, b) garantir a manutencdao/permanéncia do beneficiario que
ja esta atuando no mercado de trabalho, c) incentivar e promover para que o beneficiario tenha interesse
em dar continuidade aos estudos e se manterem vinculados a Instituicdo em um processo continuo de
desenvolvimento, d) incentivar a continuidade a profissionalizagcdo na prestagdo de servigos e geragdo de
renda.

Os encontros serdo realizados semanalmente para cada oficina do curso de modo presencial nos espagos|
fisicos do Instituto IA3 ou das instituicoes parceiras, com a preseng¢a dos alunos, facilitadores,
coordenadores e profissionais de apoio administrativo, pedagogico e psicossocial.

2.7.2 PROJETO PRIMEIROS PASSOS

Aos beneficiarios do Projeto Primeiros Passos, apos a qualifica¢do, é esperado que 1/3 dos participantes
componham o Grupo de Educa¢do Continuada, atuando na prestagdo de servigos a comunidade em uso da
estrutura e equipamentos da institui¢do, portanto, atuando na intensificagcdo do impacto e gerando recursos
que serdo distribuidos entre o prestador de servico e para a manutengdo da estrutura disponibilizada.
Atualmente esta formatado para ofertar a profissionalizagdo por meio de 3 cursos:

a) Curso de Estética e Beleza - Cursos de Cabeleireiro com a composi¢do de oficinas de Barbeiro, Manicure
e Pedicure. Aléem desses cursos completos, o projeto oferta a comunidade os cursos rapidos de Maquiagem
e Penteado, Escovista Profissional e Designer de Sobrancelhas como uma contrapartida da institui¢do e
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atraves do apoio de voluntarios.

b) Curso de Comunicagdo e Design - Tem o objetivo de desenvolver as habilidades da area criativa a crian
sua presenga, comunicagao, visibilidade, network e divulgacdo, utilizando a internet e as midias sociais.
Com o avango da tecnologia os caminhos sdo muitos, mas é importante saber exatamente escolher os meios|
de comunicagdo e quais redes sociais utilizar, como utilizar e o que ird gerar resultado para o trabalho. A
proposta dessa oficina apresenta-se como oportunidade de proporcionar aos beneficiarios os conhecimentos
basicos da comunicagdo visual e a qualificagcdo para que possam produzir manuais de marca e as artes
grdficas que derivam desse, tais como folder, banners, placas, outdoor, timbrados e outros. Contamos com
a parceria da empresa IMAGO, que oferta a institui¢cdo seu know-how de cursos de modo pedagogico e
solidario.

c) Curso de Panificacido - O curso de capacitagdo em Panificagdo e Confeitaria visa qualificar os
beneficiarios para atuarem em padarias, confeitarias, supermercados, redes de varejo,
restaurantes/refeitérios, meios de hospedagem, bufés. E um dos projetos que necessita de parcerias para a
adequacdo de estrutura fisica e metodologia alinhada a uma programagdo que contribua efetivamente para
a aprendizagem do jovem, apresentando em média 70% de sua grade atividades que envolvem a pratica. O,
IA3.ORG dispoe de equipamentos adequados as atividades de panificagcdo, tendo como desafio para os
proximos anos fazer desse Curso um empreendimento social, como forma de geragdo de renda aos jovens
no proprio projeto, assim como alternativa sustentavel.

Os encontros serdo realizados semanalmente para cada oficina do curso de modo presencial nos espagos
fisicos do Instituto IA3 ou das instituicoes parceiras, com a presenca dos alunos, facilitadores,
coordenadores e profissionais de apoio administrativo, pedagogico e psicossocial.

2.7.3 PROJETO VEM SER

E um projeto socioassistencial extensivo a pais, responsaveis e familiares como atores fundamentais na
promogdo do direito a vida, ao desenvolvimento sadio, favorecendo a criag¢do de vinculos familiares, desde|
que os objetivos sejam voltados a crianga e ao adolescente. Oferece o assessoramento, defesa e garantia de
direitos, que tem como premissa o desenvolvimento da potencialidade humana, autoconhecimento,
protagonismo, empoderamento e a conquista da autonomia. O meio para a conquista de sua finalidade se
com o acompanhamento psicossocial e da profissionalizagdo, que nesse caso acontece utilizando técnicas
artesanais diversas e costura. Em resumo, o projeto se apoia em uma triade que contempla a qualificag¢do
técnica, o desenvolvimento cognitivo emocional e o despertar para o empreendedorismo. Aos beneficiarios
do Projeto Vem Ser, apos a qualificagdo, é esperado que 2/3 dos participantes continuem aprimorando suas
técnicas dentro do Grupo Produtivo, prestando servicos a empresas por meio de encomendas ou
confeccionando produtos idealizados pela instituicdo e seus parceiros, que serdo vendidos, sendo parte do
recurso distribuido entre os participantes desse grupo e parte revertido para a sustentabilidade da
instituicdo.

a) Curso de Corte e Costura - Tem o objetivo de capacitar o beneficiario a modelar e montar pegas basicas
de confecgdo feminina, corte, costura e acabamento visando a qualidade na produ¢do do vestuario. ... O
aluno vivencia o processo de modelar e confeccionar pegas do vestuario: tragar moldes, riscar e cortar o
tecido, preparar as partes, fechar a peca.

b) Curso de Reciclagem Artesanal -Tem o objetivo de desenvolver habilidades e competéncias as
beneficiarias relacionadas a confecgdo de produtos a partir de materiais reciclaveis, produgdo de papel
artesanal, aléem da fabricag¢do de bolsas e outros acessorios em tecido, através de técnicas de encadernagao,
decoupage, forragado francesa, patchwork, bordados e costura.
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Os encontros serdo realizados semanalmente para cada oficina do curso de modo presencial nos espagos
fisicos do Instituto IA3 ou das instituicoes parceiras, com a preseng¢a dos alunos, facilitadores,
coordenadores e profissionais de apoio administrativo, pedagogico e psicossocial.

Os adolescentes selecionados de acordo com os critérios estabelecidos, participardo das oficinas do Curso
Desenvolvimento Humano, organizadas em encontros regulares e percursos tematicos progressivos, onde
os jovens realizardo atividades praticas com aplica¢do de conceitos teoricos em projetos pontuais, no
desenvolvimento de competéncias basicas em aspectos pessoais e profissionais. Utilizam-se a Metodologias|
Ativas de Aprendizagem em modelo hibrido com objetivo em tornar nossos beneficidarios, motivados,
interessados e engajados ao longo de todo o periodo de formacgdo. Neste contexto o beneficiario passa a ser
o principal protagonista do processo de aprendizado, sendo que facilitador assume a fun¢do de
orientador/mediador do conhecimento, abrindo assim espaco para a interag¢do e a participacdo cada vez
mais proeminente dos beneficidrios na construgdo do saber.

Durante os demais encontros desse curso, os adolescentes e familiares serdo convidados a participarem de|
momentos de levantamento das necessidades junto a representantes da comunidade que inclui, membros do
Instituto IA3.ORG, membros da associa¢do de bairro, lideres comunitdrias, familiares e beneficiarios
assistidos, onde incentivardo e promoverdo atividades de voluntariado e agoes solidarias. Estratégias de
gamificagdo formatam as iniciativas em um modelo que estimule o pensamento critico, motivagdo e q|
dedicacdo para os momentos de aprendizado.

As agoes teoricas e praticas serdo registradas e organizadas para a produgdo de conteudo de valor paral
inclusdo em informativos periodicos do IA3.ORG, compondo a série de publicagoes planejadas nas midias
sociais ligadas ao mercado de trabalho e ao universo empresarial, empregabilidade, entre outros assuntos
relacionados, com o objetivo de atrair aten¢do da sociedade civil, profissionais de recursos humanos e
representantes de empresa, ao I1A3.ORG e suas iniciativas de promog¢do do Programa de Aprendizagem e
Educacdo para o Empreendedorismo.

A participagdo do beneficiario se da em todo o processo desde o momento da inscri¢do, matricula,
desenvolvimento, avaliagdo e conclusdo, onde adota a postura ativa e autonoma para o ingresso no projeto.
Em todo momento sdo estimulados a assumirem um papel de engajamento, como no primeiro dia de aula,
momento que definem o Acordo de Convivéncia com regras claras sobre uso de celular em sala deu aula,
equipes que sdo distribuidas para servir e limpar o local onde realizam o intervalo de lanche e outros
combinados. Os jovens sdo avaliados de modo somativo e formativo durante todo o processo de|
aprendizagem, composto por trabalhos em grupo, participagdo e observagoes dos orientadores sociais, que
poderdo utilizar em alguns momentos da avaliagdo somativa, com a aplicagdo de provas principalmente em
encerramentos de percursos, na formagdao de um conceito (métrica) de aprendizado. Ao final deste curso,
aqueles com avaliagcdo igual ou superior a 70% e frequéncia a partir de 75%, serdo certificados pela
conclusdo do curso.

Durante todo o processo de aprendizagem, os beneficiarios, sao acompanhados pela equipe psicossocial,
podendo ser atendidos em Aconselhamentos e Acompanhamentos Psicoterapéuticos Individuais, com o
objetivo de permitir que utilizem da melhor forma os recursos e potencialidades pessoais e possibilitar]
estrategias de enfrentamento que possam contribuir com seu projeto de vida e superag¢do das situagoes de
risco. Aos familiares ou responsadveis, a equipe psicossocial também os convidam e estimulam a participar]
dos encontros de fortalecimento do vinculo familiar no modelo de Terapia Comunitaria Integrativa (Café
com Pais), visando a superagdo dos conflitos e outras situagoes relacionadas a vida social, de forma
articulada em parcerias com a rede de prote¢do social do municipio (CRAS/CREAS/CT) e/ou
multiprofissionais especializados.

Instituto IA3.0RG
Av. Edarge Vieira Marcondes, 22 Vista Alegre - 12442-230 - Pindamonhangaba -SP - Brasil Tel. +55 12 3637 5416
Site: www.ia3.org.br



INSTITUTO
1A3.0RG

2.8 PUBLICO ALVO

Populacio atendida

Critérios de seleciao

Adolescentes a partir de 15 anos de idade, conforme
Art. 2° Lei Federal n° 8.069/90,em situacdo de
vulnerabilidade social, decorrentes da pobreza, do
precario ou nulo acesso aos servigos publicos, da
fragilidade de vinculos de pertencimento ¢
sociabilidade e/ou qualquer outra situag¢do de
vulnerabilidade e risco social, residentes nos
territorios de abrangéncia dos CRAS Araretama,
Castolira e Cidade Nova.

Caracteristicas dos beneficidarios:

a) Protegdo Social Especial (PETI/PAEFI);
b) Situagdo de acolhimento institucional;
c) Reinser¢do da medida protetiva de

acolhimento,

d)  Familias em programas de transferéncia de
renda;
e V. Jovens com vivéncia de violéncia e/ou

negligéncia.

Faixa etaria: A partir de 15 anos

Territorio: Residentes de bairros de abrangéncia
dos CRAS Araretama, Castolira e Cidade Nova

Outros:

Faixa de renda (média familiar): Prioritariamente
até 2 (dois) salarios minimos de acordo com a
classificagdo da faixa E,D e C2.

Formas de acesso:

a) Procura espontdnea pelos canais de
comunicacdo;

b) Encaminhamentos da rede socioassistencial;
c) Encaminhamentos de outras politicas
setoriais;

d)  Encaminhamentos dos Sistemas de Garantia
de Direitos e de Justica.
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2.9 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS RELATIVAS A PROPOSTA - PROJETO APRENDIZ
e - . CARGA
N ACAO RESPONSAVEL PERIODICIDADE DA | DURACAO| NUMERO DE HORARIA TOTAL DE
PELA ACAO ACAO DA ACAO GRUPOS TOTAL ATENDIDOS
Ministrar disciplinas
1.1 /oficinas de modo Mensal 01:00h 04 grupo(s) 100 195 individuos
coletivo 125 horas x més
Realizar planejamento Educador Social
orientacdo, Técnico Especializado Projeto Aprendiz=100
1.2 acompanhamento, Projeto Primeiros Passos=15|  00:30h 04 grupo(s) 25 195 individuos
controle de frequéncia Projeto Vem Ser=10
e avaliacdo
Coordenar
processos de
contratacgdo e
demissdo;
Criar programas de Mensal
treinamento e 220 horas x més
2 desezwolvimento; Coordenador de . . 01-00h 20 grupo(s) 220 195 individuos
Gestdo de talentos; | Recursos Humanos Projeto Aprendiz=160
Representacgao legal Projeto Primeiros Passos=40
e administrativa do Projeto Vem Ser=20
setor;
Implementagdo de
politicas internas;

Instituto IA3.0RG

Av. Edarge Vieira Marcondes, 22 Vista Alegre - 12442-230 - Pindamonhangaba -SP - Brasil

Site: www.ia3.org.br

Tel. +55 12 3637 5416




INSTITUTO
1A3.0RG

Acolher e orientar
os beneficiarios;
Ministrar discipilnas .
e oficinas conforme 150 horas x més
Plano de Trabalho, T, écnicos Projeto Aprendiz=86 01-00h 20 grupo(s) 150k
Plano de Curso e Especializados . o _
Pl da discipli Projeto Primeiros Passos=32
“”‘{ a aiscipind. Projeto Vem Ser=32
Avaliar o processo
de ensino-
aprendizagem.

195 individuos

Apoiar a construgdo
de portifdlios e
projetos alinhados

com a missdo da
Organizagdao.
Apoiar a presidéncia
e o Conselho na
agilidade da tomada Mensal i
220 horas x més

de decisoes
Coordenador de 01:00h 20 grupo(s) 220 h

4 coletando trrye
o Portifolio/Programas Projeto Aprendiz=160
periodicamente . o _
Projeto Primeiros Passos=40

inf Ormagoes. Projeto Vem Ser=20
Otimizar o
gerenciamento de
recursos.
Monitorar e
supervisionar o
andamento das
iniciativas visando

195 individuos
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reducdo de riscos.
Representar a
dire¢do nos
Conselhos e Orgdos
competentes.
Realizar o controle
integrados de
mudancas e o
encerramento do
Projetos ou fases.
Aplicar ferramentas
e técnicas de gestao
de Projetos.

Realizar atividades
de planejamento e
execucao
relacionadas a
mobilizacdo de
parcerias com atuais
e novas empresas e
vagas para os
beneficiarios.
Planejar e realizar
eventos
institucionais.

\Mobilizador de Parcerias,
IRecursos e Voluntariado

Mensal
220 horas x més

Projeto Aprendiz=160

Projeto Primeiros Passos=40

Projeto Vem Ser=20

01:00h

20 grupo(s)

220 h

195 individuos

Executar servicos
relacionados a
amplia¢do do

Prestador para
realizacdo de Perfis

Profissionais

Mensal
75horas x més

01:00h

1 grupo(s)

75h

75 individuos
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conhecimento da Projeto Aprendiz=75
realidade
profissional.
Identificar e

planejar as agoes
relacionadas a
carreira profissinal.
Elaborar os perfis
profissionais.

Acompanhar processos
administrativos,
suporte na gestdo de
polos; atender clientes
e fornecedores;
realizar cotacoes e
or¢camentos, garantir

servicos de Mensal
conservagdo e 220 horas x més
manut?ngao,; pr estar Comunicagdo e ) ) 07:00h 30 grupo(s) 220 h 30 empresas
apoio logistico; Captacio Projeto Aprendiz=160
organizagdo dos aprac Projeto Primeiros Passos=40
espa§0sﬁ'sicos para Projeto Vem Ser=20
atividades, prepara¢do
e controle de
formularios e planilhas
de controle de espacos,
materiais e inSUmMos,
organizagdo de
arquivos e documentos,

Analista de

Instituto IA3.0RG
Av. Edarge Vieira Marcondes, 22 Vista Alegre - 12442-230 - Pindamonhangaba -SP - Brasil Tel. +55 12 3637 5416
Site: www.ia3.org.br




INSTITUTO
1A3.0RG

apoio nas atividades de
parcerias e
voluntariado do
programa.
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3. MONITORAMENTO E AVALIACAO

METAS

INDICADORES

MEIOS DE VERIFICACAO

75% das familias participando
das reunides mensais

Frequéncia Assiduidade

Lista de Presen¢a Registro
Fotogrdfico, Relatorios, Participagdo
em Videoconferéncia e
Ficha de Inscrigdo

100% dos beneficiarios
participando dos cursos/oficinas
mensais

Frequéncia Assiduidade

Lista de Presen¢a Registro
Fotogrdfico, Relatorios, Participagdo
em Videoconferéncia e
Ficha de Inscricdo

20% dos beneficiarios do Curso
Desenvolvimento Humano
encaminhados para os Cursos de
Aprendizagem Profissional

Encaminhamentos para
empresas parceiras

Relatorios de Perfil, Curriculos, E-
mails e Aplicativos de Mensagens

100% dos beneficiarios e
familias com atendimento e
apoio Pedagogico e Psicossocial

Atendimento e Orienta¢do

Formularios de Solicitacdo e
Relatorios de Atendimento

20% dos beneficiarios
participando dos eventos
culturais e artisticos

Frequéncia Assiduidade

Lista de Presen¢a Registro
Fotografico, Relatorios, Participa¢do
em Videoconferéncia e
Ficha de Inscricdo

50% das familias dos
beneficiarios participando das
reunioes com psicologos e
pedagogos

Frequéncia Assiduidade

Lista de Presen¢a Registro
Fotogrdfico, Relatorios, Participagdo
em Videoconferéncia e
Ficha de Inscricdo

20% das familias dos
beneficiarios participando dos
encontros sociais e terapias
comunitarias

Frequéncia Assiduidade

Lista de Presenga Registro
Fotogrdfico, Relatorios, Participa¢do
em Videoconferéncia e
Ficha de Inscrigdo

20% dos beneficiarios
envolvidos com projetos sociais
em prol da comunidade

Frequéncia Assiduidade

Lista de Presenga Registro
Fotografico, Relatorios, Participa¢do
em Videoconferéncia e
Ficha de Inscrigdo

20% dos beneficiarios
realizando entrevistas e
dinamicas de grupo para o
encaminhamento profissional

Entrevistas e Atendimento

Relatorios de Perfil e Curriculos

50% das familias dos
beneficiarios participando de
palestras, oficinas e
treinamentos

Frequéncia Assiduidade

Lista de Presenga Registro
Fotografico, Relatorios, Participa¢do
em Videoconferéncia e
Ficha de Inscrigdo

Instituto IA3.0RG

Av. Edarge Vieira Marcondes, 22 Vista Alegre - 12442-230 - Pindamonhangaba -SP - Brasil

Site: www.ia3.org.br

Tel. +55 12 3637 5416




L]

A

INSTITUTO
1A3.0RG

20% dos beneficiarios
participando de atividades e
eventos de Empreendedorismo

Atendimento e Orientacdo

Lista de Presen¢a Registro
Fotogrdfico, Relatorios e
Ficha de Inscrigdo

4. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

N° TIPO QUANTIDADE | DESCRICAO DO USO NO PROJETO
] Projetor multimidia 04 Material audzov,zsual para 'desenvolver os
conteudos planejados
P Caixa de som amplificada 04 Material audzov,lsual para 'desenvolver os
conteudos planejados
3 Notebook 25 Material de mfor@attca para desenvolver
os conteudos planejados
4 Maquina de Costura 10 Material de Corte e Costura para
desenvolver os produtos planejados
5 Forno Industrial 5 Material de Panzﬁcagqo para desenyolver
os produtos e procedimentos planejados
6 Batedeira Industrial 5 Material de Pamﬁcagqo para desen\.)olver
os produtos e procedimentos planejados
” Cilindro Industrial 5 Material de Pamﬁca@‘qo para desem./olver
os produtos e procedimentos planejados
8 Freezer Horizontal 534 L 5 Material de Pamﬁcag:qo para desem./olver
os produtos e procedimentos planejados
9 Cudeira de Cabelereiro 10 Material ’de Cabelerelr.o para desenv.olver
os conteudos e procedimentos planejados
10 Lavatério de Cabelereiro 10 Material ’de Cabelerelr.o para desenv.olver
os conteudos e procedimentos planejados
11 Secador de Cabelo 10 Material ’de Cabelerelr.o para desenv.olver
os conteudos e procedimentos planejados
12 Prancha de ceramica (chapinha) 10 Material ’de Cabelerelr.o para desenv.olver
os conteudos e procedimentos planejados
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5. RECURSOS HUMANOS DO PROJETO

NO

Funcgdo

Vinculo

Relacdo
Nominal

Carga
Hordria
(mensal)

Salario Base/
Remuneracao

Atividade desenvolvida

Educador Social
Teécnicos Especializados

CLT

Kleber Grama

125h

R$ 2.135,25por més

Responsavel pelo desenvolvimento de
oficinas de capacitagdo teorica como,
socializa¢do, jogos teatrais, inclusdo
digital, educacdo empresarial,
raciocinio logico-matematico, leitura e
compreensdo de texto, ambiente
empresarial,  empreendedorismo e
outros; oficinas de capacitagdo teorica
como  oficinas de cursos de
Administragdo, Assistente Operacional
e Assistente de Comércio.

Coordenador de Recursos Humanos

CLT

Viviane Magalhdes

220h

R3 4.077,95 por més

Responsavel pelo departamento de
recursos  humanos atuando com
treinamento, recrutamento e selecdo,
admissdo e demissdo de funcionarios e
beneficiarios do programa, folhas de
pagamento, calculos rescisorios e de
férias, ponto eletronico, logistica,
administragdo, desenvolve planos de
beneficios e salarios e apoia a gestdo

na tomada de decisoes.

Instituto IA3.0RG

Av. Edarge Vieira Marcondes, 22 Vista Alegre - 12442-230 - Pindamonhangaba -SP - Brasil

Site: www.ia3.org.br

Tel. +55 12 3637 5416




INSTITUTO
1A3.0RG

Técnicos Especializados

PJ/MEI

Processo Seletivo

150h

R$ 20,00 por hora

Prestadores de servico dedicado a
execugdo de oficinas de capacitagdo
teorica como, socializacdo, jogos
teatrais, inclusdo digital, educagdo
empresarial, raciocinio logico-
matematico, leitura e compreessdo de
texto, técnicas artesanais, modelagem,
ambiente empresarial,
empreededorismo e outros. Atendera a
beneficiarios do curso desenvolvimento
humano do Projeto Aprendiz na
Empresa, Primeiros Passos e Vem Ser,
podendo  variar  quantidade  de
profissionais e horas de execugdo de
acordo com o més que irdo executar
essas atividades.

Coordenador de Portfolio/Programas

CLT

Lindoya Gongalves
P. B. Santos

220 Horas Mensais

R86.152,38/ més

Apoia a construgcdo de portfolio de
projetos e a priorizagdo de iniciativas|
alinhadas a missdo da organizagdo e as|
necessidades e interesse das comunidades
atendidas pela instituicdo e de acordo
com o direcionamento do Conselho e
\Presidéncia da Instituicdo. Realiza a
coleta periodica de informagoes sobre as
iniciativas sob seu controle, visando
acompanhando proximo e preciso e de|
produgdo de informacgées relevantes de|
forma  organizadas,  qualificas ¢
analisadas.  Facilita e otimiza o

igerenciamento de recursos.
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Monitora o portfolio de projetos, fazendo
uma supervisdo proxima das iniciativas,
visando ter rdpida percep¢do dos desvios
e uma atuacdo mais agil diante de
situacoes de incerteza, diminuindo os
riscos para a organizagdo

Auxilia a equipe a ter uma visdo ampld
das iniciativas e objetivos, olhando o todo
e respeitando os papéis de cada um ¢
lideranca.

Apoia o levantamento de alternativas
para realizacdo dos objetivos propostos.
Representa a dire¢do nos conselhos e
orgdos competentes.

Avalia criticamente o andamento dos
projetos que gerencia ou de que participa.
Aplica ferramentas e técnicas de gestdo
de projetos para o gerenciamento de
integracdo, escopo e  qualidade,
indicadores de acordo com o Guia
\PMBOK ou PMDPro.

Realiza o controle integrado de
mudancas.

Realiza o encerramento dos projetos ou
fases.

Utiliza ferramentas e técnicas para
coletar os requisitos e definir o escopo,
clareza sobre onde os recursos estdo
sendo investidos no momento e como

eles poderiam ser compartilhados entre
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os projetos.

Mobilizador de Parcerias, Recursos e

Voluntariado CLT | Processo Seletivo

220 Horas Mensais

R34.077,96 / més

Responsavel pelas atividades de
planejamento e execugdo de atividades
relacionadas a mobilizacdo de parcerias
com atuais e novas empresas e vagas
para os beneficidrios na condi¢do de
Aprendiz; geragdo de renda por meio da
prestagdo de servigos em estética e
beleza e venda de produtos artesanais,
apoio na realizagcdo de eventos (visitas,
vivéncias, experiéncias culturais e
outros) de ampliacdo do conhecimento
da realidade profissional; planejamento
e realizacdo de eventos institucionais;
mobilizacdo de atividades voluntarias e
estimulo ao voluntariado, apoio na
articulacdo de discussoes e/ou palestras

ocioeducativas com profissionais
especialistas e captagdo de recursos
para a institui¢do.

Prestador para realizagdo de Perfis
\Profissionais PJ/MEI| Processo Seletivo

40 perfis mensais
(Projeto Aprendiz
na Empresa)

R$ 1.500,00/ més

\Prestadores de servico dedicado a
execucdo de servico relacionados a
ampliagdo do conhecimento da realidade
profissional ~ como  simulagbes  de

rocessos seletivos, entrevistas
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semiestruturadas e dindmicas de grupo
competitivas, identifica¢do ¢
planejamento de acoes relacionadas d
escolha da educagdo superior e carreira
profissional;  elabora¢cdo de  Perfis
\Profissionais a ser encaminhado as vagas|
do Programa de Aprendizagem. Atenderd
a  beneficiarios  do Modulo
\Desenvolvimento Humano e Especifico do
\Projeto Aprendiz na Empresa, podendo
variar a quantidade de profissionais ¢
horas de execugdo de acordo com o més
que irdo executar essa atividade.

Analista de Comunicagdo e Captagdo .
CLT | Processo Seletivo 220 Horas Mensais

R$2.380,51 / més

Acompanhar processos
administrativos, suporte na gestdo de
polos; atender clientes e

fornecedores; realizar cotagoes e
orcamentos, garantir servicos de
conserva¢do e manutengdo, prestar]
apoio logistico; organizagdo dos|
espacos  fisicos para atividades,
preparagdo e controle de formularios
e planilhas de controle de espagos,
materiais e insumos, organizacdo de
arquivos e documentos, apoio nas
atividades de parcerias e voluntariado

do programa.
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5. RECURSOS HUMANOS EM OUTROS CONVENIOS

e Carga Saldrio Base/
N° Funcgdo Vinculo Nomina Hordria - Atividade desenvolvida
Remuneracgdo
l (mensal)
Projeto Aprendiz
na Empresa = 76
horas R3 1.699,09 / més
Responsavel pela gestdo do SCFV,
Assi . CLT Sandra Projeto Primeiros coordenacdo de atividades,
ssistente Social . o . .
1 (Pago com outra fonte de| Regina dos | Passos = 30 horas aplicagdo de oficinas, atividades
recurso) Santos socioeducativas e acolhimentos
Projeto Vem Ser sociais.
= 14 horas
120 Horas Mensais

Responsavel pela gestdo do programa
que inclui definir diretrizes do projeto,
dar direcionamento e trabalhar em
conjunto com os facilitadores na
CLT Josué realizagdo e adaptagdo dos contetdos
2 | Coordenador Pedagogico  |(Pago com outra fonte de Bertolino 220 Horas Mensais RS 4077,95,00 / més para o modelo digital juntamente com
recurso) RH atuar em processo seletivo de

facilitadores; atuar na
condugdo/mediagcdo  das  oficinas
presenciais e digitais dos cursos;

fornecer apoio aos facilitadores;
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relacionamento  com  beneficiarios
diretos e indiretos; elaboracdo de
Relatorios de Acompanhamento e
outras atividades  administrativas,
Responsavel pela gestdo dos de todos
os profissionais envolvidos no projeto e
programas de assisténcia e
assessoramento.

Analista I - Gestdo de Polos
e Oficinas

CLT
(Pago com outra fonte de
recurso)

Anderson da
Silva

220 Horas
Mensais

R$ 1.840,38 / més

Responsavel pelo apoio a coordenagdo,
psicologo e facilitadores, que inclui
acompanhar processos
administrativos, suporte na gestdo de
polos; atender clientes e fornecedores;
realizar ~ cotagées e  or¢amentos;
garantir servicos de conservacdo e
manutengdo,; prestar apoio logistico;
organizagdo dos espacos fisicos para
atividades, preparagdo e controle de
formularios e planilhas de controle de
espagos, materiais e insumos;
organiza¢do de arquivos e documentos;
apoio nas atividades de parcerias e
voluntariado do programa.

Psicélogo

CLT
(Pago com outra fonte de
recurso)

Luana Pombo
Cantelmo

100 Horas Mensais

RS 1.522,72 /més

Responsavel pela realizagdo dos
atendimentos  individualizados  de
“Acolhimento e  Aconselhamento
Psicossocial”, encontros regulares em
forma de terapia comunitaria “Café
com Pais” e apoio nas atividades

socioeducativas dos beneficiarios.

Instituto IA3.0RG

Av. Edarge Vieira Marcondes, 22 Vista Alegre - 12442-230 - Pindamonhangaba -SP - Brasil

Site: www.ia3.org.br

Tel. +55 12 3637 5416




INSTITUTO
1A3.0RG

Responsavel pelas atividades de
apoio ao programa, execug¢do das
atividades consideradas primordiais

cr Jocimara que inclui e ndo se limita a cotagdo,
Analista Il Leticia de , 4 compra de materiais e insumos,
. ~ . . |(Pago com outra fonte de ) 220 Horas Mensais RS 2.046,80 / més "p. ) 3
Finangas e gestdo convénios recurso) Lima emissdo de notas fiscais e recibos,
Akahane pagamento dos beneficiarios e
profissionais envolvidos. Presta¢do
de contas do programa e apoio na
gestdo de convénios com empresas.
- . CLT Andréia Responsdvel pelas atividades de
Auxiliar de Limpeza e . . . . ~
. . (Pago com outra fonte de Cristina |175 Horas Mensais RS1.187,53/ més limpeza e conservagdo dos polos para a
Servicos Gerais . . .. ..
recurso) Pereira execucgdo das oficinas e atividades de
apoio na organizagéo.
L - CLT Marlene Responsavel pela execugdo de oficinas
Teécnico Especializado , . Lo .
Costura (Pago com outra fonte de| Marcondes (220 Horas Mensais R$ 2.250 / més de capacitagdo e Produtividade do
recurso) Santiago Projeto Vem Ser.
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PLANO DE EXECUCAO FINANCEIRA

Natureza da Despesa Total |~| Concedente  ~ Proponente/Contrapartida
Géneros e Insumos Alimenticios R$ 36.000,00 [ R$  36.000,00
Locacdo de Imdveis - Espaco para Atendimento IlI R$ 48.000,00 | R$  48.000,00
Locacdo de Imdveis - Espaco para Atendimento IV R$ 7.800,00 | RS 7.800,00
Combustivel - Combustivel veiculo placa HIG 2573 R$ 2.700,00 | RS 2.700,00
Outros Materiais de Consumo - Uniformes R$ 6.000,00 | RS 6.000,00
Outros Materiais de Consumo - Manutengdo, aquisicdo e Reparo R$ 5.974,55 | RS 5.974,55
Outros Materiais de Consumo - Limpeza e Conservagao R$ 2.400,00 | RS 2.400,00
Outros Materiais de Consumo - Materiais Pedagdgicos e Insumos R$ 2.500,00 | RS 2.500,00
Transporte RS 800,00 | R$ 800,00
Outros Servigos de Terceiros - Manutengao R$ 6.000,00 | RS 6.000,00
Qutros Servigos de Terceiros - Diagramagdo/Divulgacdo R$ 2.000,00 | RS 2.000,00
Outros Servigos de Terceiros - Sistema de Seguranga - Imdvel R$ 5.275,20 | RS 5.275,20
Outros Servigos de Terceiros - Programa ERP R$ 3.051,00 | RS 3.051,00
Outros Servigos de Terceiros - Programa TRACKMOB RS 4.272,84 | RS 4.272,84
Utilidades Publicas - Internet Feital R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00
Utilidades Publicas - Telefone Feital RS  4.200,00 | RS 4.200,00
Utilidades Publicas - Telefone Araretama R$ 1.200,00 | RS 1.200,00
Utilidades Publicas - Energia Feital R$ 2.400,00 | RS 2.400,00
Utilidades Publicas - Agua Feital R$ 1.320,00 | RS 1.320,00
Recursos Humanos (6

Fotdgrafo publicitéri(o )(Publicidade) R$ 1.000,00 | RS 1.000,00
izz:::si:z;jzap;zzgl nda (Publicidade) R$ 18.000,00 | RS 18.000,00
$:§::ir§cc>); ;sl:)::ir;cl)isza(gls Médulo Desenovilmento Humano R$ 33.000,00 | RS 33.000,00
Prestador para realizagdo de Perfis Profissionais R$ 1.500,00 | RS 1.500,00
Szlceu :_Sr‘;:' pli)r:tzn:cjn(fi)rme Lei (CLT) RS 4.646,40 | RS 4.646,40
'Flfi(ec(I:(ZTZISi r:::::zgz (ci)nforme Lei (CLT) R$ 14.400,00 | RS 14.400,00
Ezzlrjg:r:z:;rrzan?Zr‘(;CZIio/Programas (Programas) R$ 73.828,56 | RS 73.828,56
Recursos Humanos (5) R$ 4893540 | R$  48.93540

Coordenador de Recursos Humanos
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Recursos Humanos (5)

RS 25.623,00 25.623,00

Educador Social 3 ’ RS ’

Recursos Humanos (5) i RS 28.566,12 | RS  28.566,12

Analista | Comunicacdo e Captacdo

Recursos Humanos (5) , RS 4893552 | RS  48.935,52

Mobilizador de Parcerias, Recursos e Voluntariado

Recursos Humanos (5) R$ 14.79038 | R$  14.790,38

139 Salario

Recursos Humanos (5) RS 13.115,14 | RS  13.115,14

Férias 1/3

Recursos Humanos (5) RS 26.933,46 | RS  26.933,46

Prevéncia Social

Recursos Humanos (5) R$ 18.269,82 | R$  18.269,82

Imposto de Renda

Recursos Humanos (5) R$ 21.36529 | R$  21.365,29

Fundo de Garantia

Elescurs"s Humanos (5) RS  2.670,63 | RS  2.670,63
TOTAL 538.673,31 538.673,31
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112 més

DESPESA JUSTIFICATIVA Total
10) ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 jan-23 fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 jul-23
Alimentagdo aos beneficiarios que perfazem mais de 2 horas de oficinas em 1
_Gener'o.s G?neros, Pf Insumos  |[diae erT1 eventos COTO Fafe com Pé?IS, Visitas Técnicas, VI"’e"C'as de‘ » 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 36.000,00
Alimenticios  [Alimenticios Aprendizado, Experiéncias Culturais e Evento de Networking a beneficiarios
atendidos pelo projeto.
Locagdo de Imoveis -
Espaco para Unidade (s) para atendimento/execugdo do projeto. 4,000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 48.000,00
Atendimento 111
Locagdo de Imdveis -
Espaco para Unidade (s) para atendimento/execugdo do projeto. 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 7.800,00
Atendimento IV
Combustivel - . ’ -, .
L, Combustivel do veiculo placa HIG 2573 utilizado no transporte dos jovens e
Combustivel veiculo . . . 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 300,00 2.700,00
profissionais onde ocorre as atividades do projeto.
placa HIG 2573
Uniforme (camiseta gola redonda/colete/avental /jaleco/camiseta polo) de uso
didrio no projeto pelos beneficidrios participantes, buscando melhor identifica-
Outros Materiais de los, permitir uniformizado adequad biente de trabalh , sald
utros Ma er|la|s e |los, permitir uni <‘)rr~mzagao adequada ao am| |fen edetraba 9 (empre‘sa‘ saldo 300000 300000 600000
Consumo - Uniformes  [de beleza e exposigdes), gerar senso de pertencimento e garantir materiais
publicitarios (fotografia e filmagem) de qualidade para contetidos de midias
Outros Materiais di
versas.
de Consumo
Outros Materiais de " . , o
Consumo- Materiais para manutengdo continua do (s) espago () predial (ais) e
equipamentos como computador, ar condicionado e demais equipamentos de 5.974,55 5.974,55

Manutencdo,
aquisicdo e Reparo

uso na execudo do programa.
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- Aquisigio de consumo bésico e didrio como materiais de limpeza e
Outros Materiais de L P R
- higiene como sabdo liquido, sabonete, papel higiénico, papel para as
Consumo - Limpeza e " . . ‘ L . 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
. maos, buchas de limpeza, desinfetante, dgua sanitéria, saco de lixo,
Conservagao « :
alcool, vassoura, rodo, esfregdo, e outros relacionados.
Outros Materiais de Materiais didaticos diversos de apoio para oficinas, como papel sulfite,
Consumo - Materiais caneta, tonner xerox, cartuchos, materiais pedagdgicos entre outros 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
Pedagdgicos e Insumos relacionados.
Transporte necessario (van/microdnivus/onibus) para Visitas Técnicas,
Outros Servigos de Terceiros Vlvencms.de A;.)rendlzado, E?(p.erler.\clas (Eultural‘s e Evenfo de . . 400,00 i 400,00 . . . i i 400,00
- Transporte Networking a jovens e profissionais dedicados a execugdo das
atividades do projeto.
Mo de obra para manutengdo continua do espago e equipamentos
Outros Servigos de Terceiros |como computador, ar condicionado e demais equipamentos de uso na £.000.00 AETOE
- Manutengdo execugdo do programa de espagos exclusivos de atendimento ao e "
projeto.
Outros Servigos de Terceiros |Servico de diagramagdo e divulgagdo para registro de atividades -
) C . « ' 90 = g ;a gﬂ;a g s - 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
- Diagramacdo/Divulgagdo ¢do de parcerias, captagdo de recursos e voluntdrios.
Outros Servigos de Terceiros Servigo de monitoramento de espagos exclusivos de atendimento ao
- Sistema de Seguranga - ro'egt‘:) pago 439,60 439,60 439,60 439,60 439,60 439,60 439,60 439,60 439,60 439,60 439,60 439,60 5.275,20
Imével projeto.
Outros Servigos de Terceiros .Servu::) de Software de gestdo do pro;et'o ede apllca';ao nas oficinas e 25425 25425 25425 25425 25425 25425 25425 25425 25425 25425 25425 25425 305100
- Programa ERP insergdo no mercado de trabalho do Projeto Aprendiz na Empresa.
Outros Servigos de Terceiros Servu;ﬁo de Software de g'estao ('io pro;etoe de aplicagdo nas oficinas e 356,07 356,07 356,07 356,07 356,07 356,07 356,07 356,07 356,07 356,07 356,07 356,07 12m84
- Programa TRACKMOB geragdo de renda do Projeto Primeiros Passos.
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Utlidades PUblicas-  Utiidadesnecessri ra tendimento dos objtivos doprjetoe
, o 100,00 100,00 10000 10000  10000{  l000]  10000{  10000{  0000]  10000{ 0000 10000 120000
Intemnet Feital aplicagdo das oficinas - Internet
Utilidades Pablicas-  {Utiidades necessario ara atendimento dos objetivos do projetoe
o 350,00 35000 350,00 350,00 350,00 350,00 35000 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 4.20000
Telefone Feital apliagdo das oficinas - Telefone
Utilidades Pdblicas- —~ {uti i ' etivs do proj
i il Utl!lda?esnecelss.anoparaatendlmentodosobje""°5d°pr°let°e mm| 10 0000] w0 1ol 1000  10000|  1e|  10000]  10000]  t0000] 10000 120000
Telefone Araretama~ [aplicacdo das oficnas - Telefone
Utilidades Pablicas - {Utiidades necessirio para atendimento dos objetivos do projetoe
o , 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 240000
Energia Feital aplicagdo das oficias - Energia
Utilidades Pablicas-  {uti i i etivs do proj
— lts s ttenierto softos o oo mp|  mom|  wom|  mow|  mow| e uow|  uow|  wee|  mw|  mom| e e
hguaFeita aplicagdo das ofcns - Agua
Recursos Humanos (6] [Prestadores de servigo dedicado a execugdo de servigo de fotografia
Fotdgrafo publicitario |fimagem para registro de tividades - mobilzagdo de parcerias, 100000 100000
(Publicidade) captagdo de recursos e voluntarios
Recursos Humanos (6]~ |Prestadores de servigo dedicado a execugdo de servigo de diagramagdo
Agenciador de propaganda (e divulgacdo para registro de atividades - mobilizagdo de parcerias, 150000 150000 150000 150000 150000  150000{ 1500000 150000  150000(  150000f  150000{ 150000 1800000
(Publicidade) captagdo de recursos e voluntrios,

Instituto IA3.0RG
Av. Edarge Vieira Marcondes, 22 Vista Alegre - 12442-230 - Pindamonhangaba -SP - Brasil
Site: www.ia3.org.br

Tel. +55 12 3637 5416




INSTITUTO
1A3.0RG
Prestadores de servigo dedicado a execugdo de oficinas de capacitagdo
tedrica como, socializagdo, jogos teatrais, inclusdo digital, educagio
Recursos Humanos (6) empresarial, raciocinio l6gico-matematico, leitura e compreessdo de
Técnicos Especializados texto, técnicas artesanais, modelagem, ambiente empresarial,
X ) . . L 2.750,00 2.750,00 2.750,00 2.750,00 2.750,00 2.750,00 2.750,00 2.750,00 2.750,00 2.750,00 2.750,00 2.750,00 33.000,00
Mddulo Desenovilmento  |empreededorismo e outros. Atenderd a beneficiarios do curso
Humano desenvolvimento humano do Projeto Aprendiz na Empresa, Primeiros
Passos e Vem Ser, podendo variar quantidade de profissionais e horas
de execugdo de acordo com 0 més que irdo executar essas atividades.
Prestadores de servigo dedicado a execugdo de servigo relacionados a
ampliagdo do conhecimento da realidade profissional como simulages
de processos seletivos, entrevistas semiestruturadas e dindmicas de
grupo competitivas; identificagdo e planejamento de agdes
Prestador para realizagdo |relacionadas a escolha da educagdo superior e carreira profissional; 150000 BT
de Perfis Profissionais elaboragéo de Perfis Profissionais a ser encaminhado as vagas do ' "
Programa de Aprendizagem. Atenderd a beneficidrios do Mddulo
Desenvolvimento Humano e Especifico do Projeto Aprendiz na
Empresa, podendo variar a quantidade de profissionais e horas de
execugdo de acordo com o més que irdo executar essa atividade.
Recursos Humanos (5)
Vale Transporte conforme ~ Vale transporte em forma de passe. 387,20 387,20 387,20 387,20 387,20 387,20 387,20 387,20 387,20 387,20 387,20 387,20 4,646,40
Lei (CLT)
Recursos Humanos (5) " = T .
Ticket Alimentacdo Vale Allnlentaqat.) aos profissionais conforme previsto em 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 14.400,00
} convengdo coletiva.
conforme Lei (CLT)
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Apoia a construgdo de portfdlio de projetos e a priorizagdo de iniciativas
alinhadas a missdo da organizagd e as necessidades e interesse das
comunidades atendidas pela instituicdo e de acordo com o direcionamento
do Conselho e Presidéncia da Instituigdo. Realiza a coleta periddica de
informag@es sobre as iniciativas sob seu controle, visando acompanhando
préximo e preciso e de produgdo de informagdes relevantes de forma
organizadas, qualificas e analisadas. Facilita e otimiza o gerenciamento de
recursos.

Monitora o portfdlio de projetos, fazendo uma supervisdo proxima das
iniciativas visando ter rapida percepgdo dos desvios e uma atuagdo mais agil
diante de situagGes de incerteza, diminuindo os riscos para a organizagdo
Auxilia a equipe ater uma visdo ampla das iniciativas e objetivos, olhando o
todo e respeitando os papéis de cada um e lideranga.

Apoia o levantamento de alternativas para realizagdo dos objetivos 6.152,38 6.152,38 6.152,38 6.152,38 6.152,38 6.152,38 6.152,38 6.152,38 6.152,38 6.152,38 6.152,38 6.152,38 73.828,56

Recursos Humanos (5)
Coordenador de
Portfdlio/Programas
(Programas) propostos.

Representa a diregdo nos conselhos e 6rgdos competentes.

Avalia criticamente o andamento dos projetos que gerencia ou de que
participa.

Aplica ferramentas e técnicas de gestdo de projetos para o gerenciamento
de integragdo, escopo e qualidade, indicadores de acordo com o Guia
PMBOK ou PMDPro.

Realiza o controle integrado de mudangas.

Realiza 0 encerramento dos projetos ou fases.

Utiliza ferramentas e técnicas para coletar os requisitos e definir o escopo,
clareza sobre onde os recursos estdo sendo investidos no momento e como
eles poderiam ser compartilhados entre os projetos.

Responsével pelo departamento de recursos humanos atuando com treinamento,
Recursos Humanos (5) recrutamento e selegdo, admissdo e demisséo de funciondrios e beneficidrios do
Coordenador de Recursos | programa, folhas de pagamento, clculos rescisorios e de férias, ponto eletrénico, 4,077,95 4,077,95 4,077,95 4,077,95 4,077,95 4,077,95 4,077,95 4,077,95 4,077,95 4,077,95 4,077,95 4,077,95 48.935,40
Humanos logistica, administragdo, desenvolve planos de beneficios e salarios e apoia a gestdo na
tomada de decisdes.
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Recursos Humanos (5)
Ed,uc‘:idor SOCIa,l i Responsavel pelo desenvolvimento de oficinas de capacitagdo tedrica como,
Técnicos Especializados e R 5 PN
Médulo Desenvolimento |soc|allzalgao, jogos teatrais, |nc|usa? digital, educagdo empresarial, raciocinio lgico-
Humano matematico, leitura e compreensdo de texto, ambiente empresarial, 213525 2.135,25 213525 213525 2.135,25 213525 2.135,25 213525 213525 213525 2.135,25 213525 25.623,00
. . empreendedorismo e outros; oficinas de capacitagdo tedrica como. oficinas de cursos

Mddulo Especifico do A . . L

de Administragdo, Assistente Operacional e Assistente de Comércio.
Programa de
Aprendizagem

Responsavel pelo apoio a coordenagdo, psicdlogo e facilitadores, que inclui acompanhar

processos administrativos; suporte na gestéo de polos; atender clientes e
Recursos Humanos (5) fornecedores; realizar cotagdes e orgamentos; garantir servicos de conservagdo e
Analista | Comunicagdoe  [manutengdo; prestar apoio logistico; organizagdo dos espagos fisicos para atividades; 2.380,51 2.380,51 2.380,51 2.380,51 2.380,51 2.380,51 2.380,51 2.380,51 2.380,51 2.380,51 2380,51 2.380,51 28.566,12
Captagdo preparagdo e controle de formuldrios e planilhas de controle de espagos, materiais e

insumos; organizagdo de arquivos e documentos; apoio nas atividades de parcerias e

voluntariado do programa

Responsavel pelas atividades de planejamento e execugo de atividades relacionadas a

mobilizagdo de parcerias com atuais e novas empresas e vagas para os beneficidrios na

condigdo de Aprendiz; geragdo de renda por meio da prestagdo de servigos em
Recursos Humanos (5) estética e beleza e venda de produtos artesanais; apoio na realizagdo de eventos
Mobilizador de Parcerias, |(visitas, vivéncias, experiéncias culturais e outros) de ampliagio do conhecimento da 4.077,96 4.077,96 407796 4.077,96 4.077,96 4.077,96 4.077,96 4.077,96 4.077,96 4.077,96 4.077,96 4.077,96 48.935,52
Recursos e Voluntariado  |realidade profissional; planejamento e realizagdo de eventos institucionais;

mobilizagdo de atividades voluntdrias e estimulo ao voluntariad; apoio na articulagéo

de discusses e/ou palestras socioeducativas com profissionais especialistas e captagio

de recursos para a institui¢do.
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Recursos Huranos (5]
132 Salario

Encargos sociais conforme Lei do profissional CLT que atua no
programa. 132 salario

882500

596538

14.790,38

Recursos Humanos

0)
Férias 113

Encargos sociais conforme Lei do profissional CLT que atua no
programa. Férias

273094

1038420

131154

Recursos Humanos

o)

Prevéndia Socia

Encargos sociais conforme Lei do profissional CLT que atua no
programa. Previdéncia Social

201065

201065

201065

201065 201065 378695

209532

201643

244012

21803

21803

218013

2693346

Recursos Humanos

o)
Imposto de Renda

Encargos sociais conforme Lei do profissional CLT que atua no
programa. |.R.

126765

1.267,65

1.267,65

126765 126765 153529

108333

135219

126836

156360

156360

156360

1826982

Recursos Humanos

o)

Fundo de Garantia

Encargos sociais conforme Lei do profissional CLT que atua no
programa. Fundo de Garantia

1572,00

15720

157200

1572,00 157200) 298400

163199

15323

216817

172920

172920

172920

2136529

Recursos Humanos

o
7S

Encargos sociais conforme Lei do profissional CLT que atua no
programa. PIS

19,51

19,50

196,50

196,50 196,50 3730

204,00

19157

7415

216,15

2615

216,10

261063

5584253

4036197

4086197

fore197( 3986797 4590041

47.466,15

49.898,69

m9

4011025

48.935,25

4657558

53867331
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6. IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TECNICO RESPONSAVEL
E PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Charles Silva Almeida
Data: 10/02/2022

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO
Nome: Josué Bertolino
Data: 10/02/2022

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome: Jocimara Leticia de Lima Akahane
Data: 10/02/2022
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Pindamonhangaba, 10 de fevereiro de 2022.

Av. Edarge Vieira Marcondes, 22 Vista Alegre - 12442-230 - Pindamonhangaba -SP - Brasil Tel. +55 12 3637 5416

Site: www.ia3.org.br



