
Josué Bertolino

Coord. de Projetos 
Sócio Assistenciais 

(Qualificação e 
Empregabilidade)

CLT  R$   4.352,00 

Responsável pela gestão do programa, que inclui 
planejamento pedagógico, mobilização de parcerias, 
viabilização e aplicação de algumas das oficinas dos 
Módulos Desenvolvimento Humanos, Específico e 
Educação Continuada e Produtiva, bem como 
relacionamento direto com os beneficiários diretos e 
indiretos.

Marlene Marcondes 
Santiago

Técnico 
Especializado 

Costura
CLT  R$   2.220,00 

Responsável pela execução de oficinas de capacitação 
teórica do Módulo Específico e Módulo Educação 
Continuada e Produtividade do Projeto Vem Ser, podendo 
variar a quantidade de profissionais e horas de execução 
de acordo com o mês que irão executar essa atividade.

Lucas Maximo de 
Castilho

Pisicólogo CLT  R$   1.850,00 

Responsável pela realização dos Atendimentos de 
Acolhimento e Aconselhamento Psicossocial 
individualizado e coletivo, apoio nas atividades 
socioeducativas e acolhimentos psicossociais.

Jocimara Letícia de 
Lima Akahane

Analista II 
Finanças e gestão 

convênios
CLT  R$   2.416,00 

Responsável pelas atividades de apoio ao programa, 
execução das atividades consideradas primordiais e 
relacionadas ao resultado a ser objetivo pelo projeto, que 
inclui e não se limita a cotação, compra de materiais e 
insumos, emissão de notas fiscais e recibos, pagamento 
dos beneficiários e profissionais envolvidos. Prestação de 
contas do programa e apoio na gestão de convênios com 
empresas.

Marisa Aparecida 
Ferreira Tobias

Técnicos 
Especializados

PJ/MEI  - 

Responsável pela execução de oficinas de capacitação 
teórica do Módulo Específico e do Projeto Vem Ser, 
podendo variar a quantidade de profissionais e horas de 
execução de acordo com o mês que irão executar essa 
atividade.

AtividadesVínculo

5. RECURSOS HUMANOS DO PROJETO   Termo de Colaboração nº 46/2019 - 01/2021 
Vigência 31/12/2021 - 31/12/2022

Relação Nominal Cargo Salário Base


