
Lindoya Gonçalves P. B. 
Santos

Coordenador de 
Portfólio/Programas

CLT  R$  6.734,00 

Apoiar a construção de portifólios e projetos alinhados com a missão da 
Organização. Otimizar o gerenciamento de recursos. Monitorar e 
supervisionar o andamento das iniciativas visando redução de riscos.
Representar a direção nos Conselhos e Órgãos competentes.

Kleber Souza Grama
Educador Social

CLT  R$  1.830,00 

Responsável pelo desenvolvimento de oficinas de capacitação teórica 
como, socialização, jogos teatrais, inclusão digital, educação 
empresarial, raciocínio lógico-matemático, leitura e compreensão de 
texto, ambiente empresarial, empreendedorismo e outros; oficinas de 
capacitação teórica como. oficinas de cursos de Administração, 
Assistente Operacional e Assistente de Comércio.

Viviane Aparecida da Silva 
Magalhaes

Coordenadora 
Recursos Humanos

CLT  R$  4.432,00 

Responsável pelo departamento de recursos humanos atuando com 
treinamento, recrutamento e seleção, admissão e demissão de 
funcionários e beneficiários do programa, folhas de pagamento, 
cálculos rescisórios e de férias, ponto eletrônico, logística, 
administração, desenvolve planos de benefícios e salários e apoia a 
gestão na tomada de decisões.

Anderson da Silva
 Analista I 

(Parcerias, Gestão de 
Polos e Oficinas).

CLT  R$  1.700,00 
Apoio que inclui , acompanhamento de matrículas, faltas e 
documentação dos beneficiários  suporte as atividades de gestão de 
polos, parcerias e voluntariado.

Rachel de Calais Costa
Orientadores

Social
PJ/MEI  - 

Prestadores de serviço dedicado a execução de oficinas de capacitação
teórica como, socialização, jogos teatrais, inclusão digital, educação
empresarial, raciocínio lógicomatemático, leitura e compreessão de
texto, técnicas artesanais, modelagem, ambiente empresarial, 
empreededorismo e outros. Atenderá abeneficiários do curso 
desenvolvimento humano do Projeto Aprendiz na Empresa, Primeiros 
Passos e Vem Ser, podendo variar quantidade de profissionais e horas 
de execução de acordo com o mês que irão executar essas atividades.

Gabriela Viana Dos Santos 
Orientadores

Social
PJ/MEI  - 

Prestadores de serviço dedicado a execução de oficinas de capacitação
teórica como, socialização, jogos teatrais, inclusão digital, educação
empresarial, raciocínio lógicomatemático, leitura e compreessão de
texto, técnicas artesanais, modelagem, ambiente empresarial, 
empreededorismo e outros. Atenderá abeneficiários do curso 
desenvolvimento humano do Projeto Aprendiz na Empresa, Primeiros 
Passos e Vem Ser, podendo variar quantidade de profissionais e horas 
de execução de acordo com o mês que irão executar essas atividades.

Ana Carolina Ribeiro Guerra
Orientadores

Social
PJ/MEI  - 

Prestadores de serviço dedicado a execução de oficinas de capacitação
teórica como, socialização, jogos teatrais, inclusão digital, educação
empresarial, raciocínio lógicomatemático, leitura e compreessão de
texto, técnicas artesanais, modelagem, ambiente empresarial, 
empreededorismo e outros. Atenderá abeneficiários do curso 
desenvolvimento humano do Projeto Aprendiz na Empresa, Primeiros 
Passos e Vem Ser, podendo variar quantidade de profissionais e horas 
de execução de acordo com o mês que irão executar essas atividades.

Marcos José da Silva
Orientadores

Social
PJ/MEI  - 

Prestadores de serviço dedicado a execução de oficinas de capacitação
teórica como, socialização, jogos teatrais, inclusão digital, educação
empresarial, raciocínio lógicomatemático, leitura e compreessão de
texto, técnicas artesanais, modelagem, ambiente empresarial, 
empreededorismo e outros. Atenderá abeneficiários do curso 
desenvolvimento humano do Projeto Aprendiz na Empresa, Primeiros 
Passos e Vem Ser, podendo variar quantidade de profissionais e horas 
de execução de acordo com o mês que irão executar essas atividades.

Emily Emanuelle Lins Paiva 
de Oliveira

Orientadores
Social

PJ/MEI  - 

Prestadores de serviço dedicado a execução de oficinas de capacitação
teórica como, socialização, jogos teatrais, inclusão digital, educação
empresarial, raciocínio lógicomatemático, leitura e compreessão de
texto, técnicas artesanais, modelagem, ambiente empresarial, 
empreededorismo e outros. Atenderá abeneficiários do curso 
desenvolvimento humano do Projeto Aprendiz na Empresa, Primeiros 
Passos e Vem Ser, podendo variar quantidade de profissionais e horas 
de execução de acordo com o mês que irão executar essas atividades.

5. RECURSOS HUMANOS DO PROJETO   Termo de Colaboração nº 19/2022
Vigência 01/08/2022 a 31/12/2022

Relação Nominal Cargo Vínculo Salário Base Atividades


